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ข้อมูลพื้นฐานโรงเรียนวัดเกาะถ้ำ 
 
ข้อมูลทั่วไป 

๑) ช่ือ สถานศึกษา โรงเรียนวัดเกาะถ้ำ ต้ังอยู่เลขท่ี ๑๗๔ ถนนสงขลา – นาทวี ตำบลเขารูปช้าง  
อำเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา รหัสไปรษณีย์ ๙๐๐๐๐ 
โทรศัพท์ ๐-๗๔๓๓-๗๒๗๐ โทรสาร  ๐-๗๔๓๓-๗๒๗๐    
E-mail  -       Website  - 

๒) สังกัด  ()  สพฐ.  (   ) สช.  (   )  กทม.  (   )  มท.  (   ) อื่นๆ ระบุ .................................... 
๓) เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๑ 
๔) เปิดสอนต้ังแต่ระดับปฐมวัย ถึง ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ 
๕) เขตพื้นที่บริการการศึกษา เขตบริการ ๔ หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่ที่ ๓, ๔, ๕ และ ๗  ตำบลเขารูปช้าง  

อำเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา 

ข้อมูลเก่ียวกับการบริการสถานศึกษา 
๑) ชื่อ – สกุลผู้บริหาร นายภูมินทร์  ทองคงแก้ว วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท สาขาการบริหาร

การศึกษา ดำรงตำแหน่งในโรงเรียนนี้ต้ังแต่ วันท่ี ๑ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๙ จนถึงปัจจุบัน 
๒) ประวัติ คำขวัญและวัตถุประสงค์ของสถานศึกษา “วิชาการเด่น เน้นกิจกรรม น้อมนำปรัชญา

เศรษฐกิจฯ ผูกมิตรชุมชน” 
๓) วิสัยทัศน์ของสถานศึกษา 

มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนและพัฒนาครูให้ได้มาตรฐานตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย มาตรฐานการศึกษา   
ขั้นพื้นฐานและมาตรฐานเรียนรวม ให้เป็นคนมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ มีความรับผิดชอบ 
ก้าวทันเทคโนโลยี นำความรู้สู่อาชีพ น้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นฐานในการดำรงชีวิต
ตามค่านิยม ๑๒ ประการ พร้อมก้าวสู่อาเซียนและบริหารจัดการตามแนวทางการกระจายอำนาจทาง
การศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลด้วยระบบคุณภาพ 

ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
โรงเรียนวัดเกาะถ้ำ ตั้งอยู่บ้านเลขที่ ๑๗๔ หมู่ที่ ๔ ตำบลเขารูปช้าง อำเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา

รหัสไปรษณีย์ ๙๐๐๐๐ โทรศัพท์ ๐๗๔ – ๓๓๗๒๗๐ โทรสาร ๐๗๔ – ๓๓๗๒๗๐ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๑ เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นปฐมวัย ถึงระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น มีเขตบริการ ๔ หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่ท่ี ๓ หมู่ท่ี ๔ หมู่ท่ี ๕ และ หมู่ท่ี ๗ ตำบลเขารูปช้าง อำเภอ
เมอืงสงขลา จังหวัดสงขลา    

โรงเรียนวัดเกาะถ้ำ ตั้งขึ้นเมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๑ มิถุนายน ๒๔๖๕ ตามพระราชบัญญัติการประถมศึกษา 
พ.ศ. ๒๔๖๔ โดย รองอำมาตย์โทหลวงภักดีรณฤทธิ ์ นายอำเภอเมืองสงขลา รองอำมาตย์พันธ์  สุขวัลลี              
ขุนเกิด  ถิรวุธ กำนันตำบลเขารูปช้าง และเจ้าอธิการพรหมทอง เจ้าอาวาสวัดเกาะถ้ำ โดยใช้ชื่อว่า “โรงเรียน
ประชาบาล ตำบลเขารูปช้าง ๑ (วัดเกาะถ้ำ)” ให้พระภิกษุนุ่ม  สุวรรณไชโย เป็นครูผู ้สอน และได้เกณฑ์เด็ก        
ในหมู่ที่ ๑ – ๗ เข้าเรียน ได้จำนวนทั้งสิ้น ๑๕ คน วิชาที่เปิดสอนมีอ่าน คัด เขียน ความรู้เมืองไทย วิทยาการ     
สุขศึกษา พลศึกษา การฝีมือ และลูกเสือ    

- พ.ศ. ๒๔๘๐ พระมหาล้วน ฐานยุตโต เจ้าอาวาสวัดเกาะถ้ำ ได้จัดสร้างอาคารเรียนถาวร ๑ หลัง ขนาด 
๔ ห้องเรียน  

- พ.ศ. ๒๔๙๒ โอนไปสังกัดกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  
- พ.ศ. ๒๔๙๑ เปล่ียนช่ือโรงเรียนเป็น “โรงเรียนวัดเกาะถ้ำ” 
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- พ.ศ. ๒๕๐๙ โอนไปสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสงขลา กระทรวงมหาดไทย 
- พ.ศ. ๒๕๒๑ โอนไปสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ กระทรวงศึกษาธิการ 
- พ.ศ. ๒๕๓๔ นายบุญเศียร - นางเคียง ธาระวานิช ได้สร้างอาคารบริจาคให้ จำนวน ๑ หลัง ๘ ห้องเรียน 
- พ.ศ. ๒๕๔๐ เปิดสอนช้ันอนุบาล ๓ ขวบ และขยายโอกาสทางการศึกษา เริ่มช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ 
- พ.ศ. ๒๕๔๕ ได้รับความร่วมมือจากพระครูโฆษิตธรรมวาที เจ้าอาวาสวัดเกาะถ้ำ และชุมชน ร่วมกัน

สร้างอาคารเรียนช่ัวคราว จำนวน ๑ หลัง   
- พ.ศ. ๒๕๔๖ เริ ่มดำเนินการก่อสร้างอาคารห้องสมุดโรงเรียน เป็นอาคาร ๒ ชั ้นโดยเริ ่มจาก

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนวัดเกาะถ้ำ พระครูโฆษิตธรรมวาที คณะครู ผู้ปกครองนักเรียน  และ
ชุมชนร่วมกันจัดทอดผ้าป่าเพื่อการศึกษา ได้รับความร่วมมือในการบริจาคเงิน วัสดุอุปกรณ์ สิ่งของ และแรงงาน 
จากหน่วยงานราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นงบประมาณในการก่อสร้างอาคารห้องสมุดแล้วเสร็จ ในปี 
พ.ศ. ๒๕๕๐   

- พ.ศ. ๒๕๔๘ ได้รับคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนศูนย์ปฐมวัยต้นแบบ อำเภอเมืองสงขลา สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต  ๑ 

- พ.ศ. ๒๕๕๐ ได้รับคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนแกนนำนักเรียนพิเศษเรียนร่วม โรงเรียนวัดเกาะถ้ำ   
ปัจจุบันโรงเรียนวัดเกาะถ้ำมีเนื้อท่ีซึ่งเป็นของวัดเกาะถ้ำให้ใช้เป็นสถานศึกษา จัดกิจกรรมการเรียนการสอน

และกิจกรรมสนับสนุนการเรียนการสอนอื่นๆ เนื้อท่ีประมาณ ๑๒ ไร่ จัดการเรียนการสอนตามแบบ Three in one 
(อนุบาล ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา) ซึ่งระดับมัธยมศึกษาเป็นโครงการขยายโอกาสทางการศึกษาโดยเริ่มต้ังแต่ 
ปีการศึกษา ๒๕๕๗ โรงเรียนมีนักเรียนชั้นอนุบาล จำนวน 58 คน ชั้นประถมศึกษาจำนวน 134 คน และ
มัธยมศึกษา จำนวน 77 คน มีครูปฏิบัติการสอน จำนวน 13 คน บุคลากรทางการศึกษา จำนวน ๒ คน นักการ
ภารโรง จำนวน ๑ คน โดยมี นายภูมินทร์  ทองคงแก้ว เป็นผู้อำนวยการโรงเรียน   

สัญลักษณ์ประจำโรงเรียนวัดเกาะถ้ำ 

 
สีประจำโรงเรียนวัดเกาะถ้ำ 

“น้ำเงิน - เหลือง”  

ปรัชญาโรงเรียนวัดเกาะถ้ำ 
“สุขา  สงฺฆสฺส  สามคฺคี”  (ความพร้อมเพรียงของหมู่คณะทำให้เกิดสุข)  

คำขวัญโรงเรียนวัดเกาะถ้ำ 
“วิชาการเด่น  เน้นกิจกรรม  น้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจฯ  ผูกมิตรชุมชน” 

อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
“ไหว้สวย ด้วยแบบไทย” 

เอกลักษณ์ ของสถานศึกษา 
“กิจกรรมดี กีฬาเด่น โรงเรียนดัง” 
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วิสัยทัศน์ (Vision) 
ภายในปีการศึกษา 2566 โรงเรียนวัดเกาะถ้ำมุ ่งมั ่นพัฒนาผู ้เร ียนและพัฒนาครูให้มีมาตรฐาน           

ตามมาตรฐานการศึกษา บนพื้นฐานของความถนัด ความชอบ และศักยภาพของผู้เรียน ให้เป็นคนมีคุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นไปตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ ก้าวทันเทคโนโลยี นำความรู้สู ่อาชีพ   
น้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พร้อมก้าวสู่การเรียนรู้ในยุคศตวรรษที่ 21 ตลอดจนการบริหารจัดการ        
ตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
 
พันธกิจ (Mission Statement) 

1. พัฒนาผู้เรียนและครูให้มีมาตรฐานตามมาตรฐานการศึกษา บนพื้นฐานของความถนัด ความชอบ และ
ศักยภาพของผู้เรียน 

2. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นไปตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
3. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนนำความรู้สู่อาชีพ 
4. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้เรียนรู้ ผู้ร่วมสร้างนวัตกรรมและเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง 
5. พัฒนาครูในการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Lerning 
6. ส่งเสริมสนับสนุนนำภูมิปัญญาท้องถิ่นและเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
7. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนเป็นระบบนิเวศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

 
ยุทธศาสตร์ของโรงเรียน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพและมาตรฐานทุกระดับ และส่งเสริมความสามารถด้าน
เทคโนโลยีเพื่อป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นไปตามหลักสูตร
ฐานสมรรถนะ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3  พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนเป็นระบบนิเวศน์ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4  ส่งเสริมสนับสนุนนำภูมิปัญญาท้องถิ่นและเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 5  พัฒนาผู้เรียนนำความรู้สู่อาชีพ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 6  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบพร้อมเป็นเครือข่ายในเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 7  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา

ตามหลักธรรมมาภิบาลด้วยระบบคุณภาพ  
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๘. ระบบโครงสร้างการบริหาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ฝ่ายบริหารงานงบประมาณฯ ฝ่ายบริหารงานบุคคล ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

- งานบริหารหลักสูตร 
- งานวัดและประเมินผล 
- งานบริหารการเรียนการสอน 
- งานประกนัคุณภาพ 

- งานวางแผนและจัดอัตรากำลัง 
- งานเสริมสร้างประสิทธิภาพ 
- งานวินัย 

- งานบริหารงบประมาณ 

- งานตรวจสอบและติดตาม 
- งานบัญชีและการเงิน 
- งานพัสดุและสินทรัพย์ 

- งานธุรการ 
- งานเลขานุการและคณะกรรมการ

สถานศึกษา 
- งานอาคารสถานท่ี 
- งานประชาสัมพันธ ์
- งานสัมพันธ์ชุมชน 
- งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- งานพัฒนาทักษะชีวิต 

- งานพัฒนาผู้เรียน 

แผนภูมิการบริหารและจัดการสถานศึกษา โรงเรียนวัดเกาะถ้ำ 



6 
๙. ข้อมูลนักเรียน (ข้อมูล 18 กรกฎาคม 2563) 

 
ชั้น 

จำนวนนักเรียน จำนวน 
ห้องเรียน 

 

จำนวนครูที่สอนในแต่ช่วงชั้น 

ชาย หญิง รวม 
ครูประจำการ ครูอัตราจ้าง 
ชาย หญิง ชาย หญิง 

ระดับอนุบาล 27 28 55 ๓ - 2 - 1 
ป.๑ – ป.๓ 42 21 63 ๓ - 3 - - 
ป.๔ – ป.๖ 40 27 67 ๓ - 4 - - 
ม. ๑ – ม. ๓ 36 40 76 ๓ 1 3 - - 

รวม 145 166 261 ๑๒ 1 12 - - 

๑๐. ข้อมูลบุคลากร 

ประเภทบุคลากร 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

 ผู้บริหาร 1 - 1 
 ครู 1 12 13 

 ครูอัตราจ้าง - 1 1 
นักการ/ภารโรง 1 - 1 

อื่นๆ - 2 2 
รวม 3 15 18 

๑๑. สภาพชุมชนโดยรวม 
๑๑.๑ สภาพชุมชน  
สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนชานเมือง อยู่ห่างจากตัวจังหวัด ประมาณ ๔ 

กิโลเมตร มีประชากรประมาณ ๓๕,๐๐๐ คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ หมู่บ้านในเขตบริการของ
โรงเรียน ๔ หมู่บ้าน คือ หมู่ที่ ๓ บ้านทุ่งใหญ่ หมู่ที่ ๔ บ้านสะพานยาว หมู่ที่ ๕ บ้านสวนตูล และ หมู่ ที่ ๗ บ้าน
ชายทะเล 

อาชีพหลักของชุมชนส่วนใหญ่ คือ รับจ้างในโรงงาน อุตสาหกรรม ประมง ค้าขาย ทำนา ทำสวน 
เนื่องจากเป็นชุมชนท่ีอยู่ใกล้ชายทะเลบริเวณถนนสายเลียบชายทะเลสาบสงขลา จึงมีโรงงานอุตสาหกรรมเกี่ยวกับ
ผลิตภัณฑ์อาหารทะเลประมาณ ๒๐ กว่าแห่ง มีการสืบสานประเพณีศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นท่ีรู้จักและปฏิบัติ
สืบทอดกันมา คือ ประเพณีตักบาตรเทโว ประเพณีทำบุญเดือนสิบ ประเพณีชักพระ ประเพณีทำบุญชายเล ฯลฯ 

๑๑.๒ การศึกษา/อาชีพ/ศาสนา/ฐานะทางเศรษฐกิจ 
การศึกษา 
 ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับประถมศึกษา/มัธยมศึกษา 

อาชีพหลักของคนในชุมชน คือ 
- อาชีพหลักฐาน    (คิดเป็นร้อยละ ๕๐) 
- อาชีพเกษตรกรรม    (คิดเป็นร้อยละ ๒๐) 
- อาชีพประมง     (คิดเป็นร้อยละ ๑๐) 
- อาชีพอื่นๆ เช่น ข้าราชการ ค้าขาย ฯลฯ (คิดเป็นร้อยละ ๒๐) 
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ศาสนา 

- ศาสนาพุทธ     (คิดเป็นร้อยละ ๗๐) 
- ศาสนาอิสลาม    (คิดเป็นร้อยละ ๒๕) 
- ศาสนาอื่น ๆ     (คิดเป็นร้อยละ  ๕) 

ฐานะทางเศรษฐกิจ /รายได้ 
  ฐานะทางเศรษฐกิจและรายได้ของคนในชุมชนโดยเฉล่ียต่อครอบครัว/ปี ๙๐,๐๐๐ บาท จำนวน
คนในครอบครัว เฉล่ียต่อครอบครัว ๕ คน 

 ๑๑.๓ โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 
  โรงเรียนวัดเกาะถ้ำ ตั้งอยู่บนที่ดินของวัดเกาะถ้ำ ได้รับการสนับสนุนจากท่านเจ้าอาวาสในการ 
ใช้วัดเป็นสถานท่ีในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรมทางศาสนา กิจกรรมอื่นๆ และยังใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ 
โดยเฉพาะกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ด้านกิจกรรมการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม     
ของนักเรียนตลอดจนการประกอบพิธีกรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีต่างๆ ร่วมกับชุมชน เป็นประจำทุกปี เช่น 
ประเพณีตักบาตรเทโว ประเพณีชักพระ ทำบุญเดือนสิบ ทอดกฐิน ทอดผ้าป่า เป็นต้น 
  นอกจากนี้ ยังได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากเทศบาลเมืองเขารูปช้าง หลายโครงการ  
คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองและชุมชน มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับสถานศึกษาให้ความสำคัญในการบริหาร
จัดการของโรงเรียนและให้ความร่วมมือช่วยเหลือในกิจการต่างๆ ด้วยดี 

๑๒. ผลลัพธ์/ภาพความสำเร็จ/ความภาคภูมิใจของสถานศึกษาในปีการศึกษา ๒๕๖2 

ปี พ.ศ. รางวัลที่ได้รับ 
หน่วยงาน
เจ้าของ
รางวัล 

ระดับ (ให้กาเคร่ืองหมาย /) 
อำเภอ/สพท./ 
สพป./จังหวัด 

ภาค/สพฐ./ 
ประเทศ 

2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่ คร้ังที่ ๖9 
- รางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี ๒ การแข่งขันเครื่องบินพลัง
ยาง ประเภทบินนานปล่อยอิสระ ม.1 - ม.3 
- รางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี ๒ การประกวดมารยาทไทย 
ม.1 - ม.3 
- รางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี ๑ การประกวดการขับร้อง
เพลงไทยลูกทุ่ง ประเภทนักเรียน ท่ีมีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ ม.1 - ม.3 
- รางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี ๑ การแข่งขันการวาดภาพ
ด้วยโปรแกรม Paint ประเภทนักเรียนท่ีมีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้    ม.1 - ม.3 
- รางวัลชนะเลิศ การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกกรุง 
ประเภทหญิง ม.1 - ม.3 
- รางวัลชนะเลิศการแข่งขันการสร้างเกมสร้างสรรค์จาก
คอมพิวเตอร์ ม.1 - ม.3 
- รางวัลชนะเลิศการแข่งขันการวาดภาพระบายสี ประเภท
นักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางร่างกายฯ ป.1 - ป.6 

สพป.
สงขลา  
เขต 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
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กรอบการจัดสรรงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 
๑. งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (งบอุดหนุน)  

รายการ จำนวนเงิน (บาท) 
ยอดยกมาจากปีงบประมาณ 256๓ ๘๗,๐๓๔.๑๐ 
ระดับปฐมวัย จัดสรรรายหัวๆละ 1,700 บาท นักเรียน 5๕ คน ๙๓,๕๐๐.00 
ระดับประถมศึกษา จัดสรรรายหัวๆ ละ 1,900 บาท นักเรียน 13๐ คน ๒๔๗,๐๐๐.00 
ระดับมัธยมศึกษา จัดสรรรายหัวๆ ละ 3,500 บาท นักเรียน 7๖ คน ๒๖๖,๐๐๐.00 

รวมรับ ๖๙๓,๕๓๔.๑๐ 
 
2. งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 

 

รายการ จำนวนเงิน (บาท) 
ยอดยกมาจากปีงบประมาณ 256๓ 83,278.00 
ระดับปฐมวัย จัดสรรรายหัวๆละ 215 บาท นักเรียน 5๕ คน 11,825.00 
ระดับประถมศึกษา จัดสรรรายหัวๆ ละ 240 บาท นักเรียน 13๐ คน 31,200.00 
ระดับมัธยมศึกษา จัดสรรรายหัวๆ ละ 440 บาท นักเรียน 7๖ คน 33,440.00 

รวมรับ 159,743.00 
  
3. งบรายได้สถานศึกษา (เงินบริจาคไม่ระบุวัตถุประสงค์)  

รายการ จำนวนเงิน (บาท) 
ยอดยกมาจากปีงบประมาณ 256๓ 54,939.79 

รวมรับ 54,939.79 
 
4. จัดสรรงบประมาณ 

 

รายการ จำนวนเงิน (บาท) 
สาธารณูปโภค (ค่าไฟฟ้า, ประปา, โทรศัพท์) 150,000.00 

รวมรับ 150,000.00 
  
5. คงเหลือเงินจะต้องจัดสรรตามกลุ่มงานท้ัง ๔ กลุ่มงาน จัดสรรเป็นร้อยละของเงินท่ีเหลือ ๗๕๘,๒๑๖.๘๙ บาท   
ได้ดังนี ้

 
รายการ 

ประเภทของเงิน 
อุดหนุน กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 
รายได้

สถานศึกษา 
รวม  

(บาท) 
กลุ่มงานบริหารวิชาการ 45 % 244,590.00   46,900.00 - 291,490.00 
กลุ่มงานบริหารท่ัวไป 25 % 135,885.10 112,843.00 - 248,728.10 
กลุ่มงานบริหารบุคคล 10 %   54,353.00 - 54,939.79 109,292.79 
กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 10 %   54,353.00 - -   54,353.00 
สำรองจ่าย 10 %   54,353.00 - -   54,353.00 

รวมรับ 543,534.10 159,743.00 54,939.79 ๗๕๘,๒๑๖.๘๙ 
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งบประมาณโครงการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 

ตารางที่ 1 ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑ โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 133,860 นางพรเพญ็  ไตรเวทย์ 
๒ โครงการประกันและพฒันาคุณภาพภายใน 

ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
๒,๐๐๐ นางพรเพญ็  ไตรเวทย์ 

๓ โครงการประกันและพฒันาคุณภาพภายใน  
ระดับปฐมวัย 

1,0๐๐ นางธิดา  ทิพยจิตติกุล 

๔ โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัย ๑๘,๐๐๐ นางธิดา  ทิพยจิตติกุล 
๕ โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 5,000 นางธิดา  ทิพยจิตติกุล 
๖ โครงการผลิตส่ือการเรียนการสอน 

ตามนวัตกรรมทางการศึกษา 
6,000 นางสาวรัชนีกร  สืบแสง 

๗ โครงการพัฒนาห้องเรียนเพื่อการเรียนรู ้ 12,๐๐๐ นางพูลสุข  สีตะพงษ์ 
๘ โครงการ Active Learning ๑๖,๐๐๐ นางมยุรี  สังขรัตน์ 
9 โครงการโรงเรียนสุจริต ๕,000 นางทัศนีย์  นาคพันธุ์ 

10 โครงการพัฒนาการเรียนรู้นักเรียนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๗,๐๐๐ นางสาวพฤศภรณ์ แก้วอัมพร 
นางกานต์ชนก  สุดแก้ว 

11 โครงการโรงเรียนต้นแบบจัดการเรียนรวม 10,000 นางวราภรณ์  เจริญยิ่ง 
12 โครงการห้องสมุด 3 ดี 10,000 นางเกศราภรณ์  พูลสวัสด์ิ 
๑๓ โครงการค่ายภาษาอังกฤษพาเพลิน 

(English Camp is fun) 
24,840 

(งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 
นางพรเพญ็  ไตรเวทย์ 

๑๔ โครงการค่ายสร้างสุขกับศิลป์สร้างสรรค์ 22,060 
(งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 

นางวราภรณ์  เจริญยิ่ง 

๑๕ โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ ๑๔,๗๓๐ นางสาวพฤศภรณ์ แก้วอัมพร 
นางสาวธีรวรรณ ทองแกมแก้ว 

รวม 291,490  
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๑. โครงการ/กิจกรรม   โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
๒. ฝ่ายงาน   บริหารงานวิชาการ 
๓. สนองยุทธศาสตร์ของโรงเรียน   ยุทธศาสตร์ท่ี ๑  
๔. สนองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา  มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน  

  มาตรฐานท่ี ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
๕. ผู้รับผิดชอบกิจกรรม   นางพรเพ็ญ  ไตรเวทย์                                                             
๖. เวลาดำเนินการ         วันท่ี ๑ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ ถึง วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๔       
๗. ลักษณะโครงการ       (     )  ใหม่    (   )   ต่อเนื่อง 
 
๘. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ เน้นให้เกิด
การพัฒนาการเรียนรู้ ความสามารถในการอ่าน เขียน คิดคำนวณและทักษะการคิดวิเคราะห์ ดังนั้นจึงจำเป็นท่ีทาง
โรงเรียนจะต้องหาวิธีการต่างๆ มาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้กับนักเรียน เช่น การใช้เทคนิควิธกีาร
สอน สื ่อการเรียนการสอน การนิเทศ  กิจกรรมเสริมต่างๆ ตลอดจนการปรับปรุงการบริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพเพื่อเป็นการยกระดับคุณภาพของผู้เรียน ให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น   

ดังนั้น กิจกรรมที่จำเป็นและต้องนำมาใช้ในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จึงควรเป็นกิจกรรมท่ี
ส่งผลแก่ผู้เรียนโดยตรง คือกิจกรรมท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญท้ังกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมส่งเสริมการ
เรียนการสอน เป็นต้น 
๙. วัตถุประสงค์ / เป้าหมาย 

๙.๑ วัตถุประสงค์ 
๑) เพื่อให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในทุกสาระการเรียนรู้เพิ่มขึ้น 
๒) เพื่อให้ครูได้สร้างส่ือนวัตกรรมและบรรยากาศมาปรับปรุงคุณภาพการจัดการเรียนรู้                    
๓) เพื่อปรับปรุงคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของครูโดยการนิเทศการเรียนการสอน 
๔) เพื่อให้ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ร่วมปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรให้มีคุณภาพพร้อมใช้ 
๕) เพื่อให้ครูทุกคนจัดการวัดและประเมินผลให้กับผู้เรียนอย่างถูกต้องและสามารถตรวจสอบได้ 
๖) เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีสามารถเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการท้ังภายในและภายนอก 

๙.๒ เป้าหมาย (ด้านปริมาณและคุณภาพ) 
ด้านปริมาณ 
๑) นักเรียนร้อยละ ๗๕ มีผลสัมฤทธิ์ทางเรียนในทุกระดับการเรียนรู้ท่ีสูงขึ้น 
๒) นักเรียนร้อยละ ๗๕ มีความมั่นใจในการเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
๓) ครูทุกคนมีการสร้างส่ือนวัตกรรมและสร้างบรรยากาศเพื่อปรับปรุงคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
๔) ครูทุกคนได้รับการนิเทศเพื่อนำมาปรับปรุงคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
๕) ครูทุกคนร่วมปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรให้มีคุณภาพพร้อมใช้ 
๖) ครูทุกคนจัดการวัดและประเมินผลให้กับผู้เรียนอย่างถูกต้องและสามารถตรวจสอบได้ 
ด้านคุณภาพ 
๑) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในทุกสาระการเรียนรู้เพิ่มขึ้นขึ้น 
๒) นักเรียนมีความมั่นใจและสนใจในการเข้าร่วมแข่งขันทางวิชาการ 
๓) ครูมีการสร้างส่ือนวัตกรรมและบรรยากาศท่ีใช้ปรับปรุงคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
๔) ครูนำผลการนิเทศมาปรับปรุงคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
๕) ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรจนมีคุณภาพพร้อมใช้ 
๖) ครูจัดการวัดและประเมินผลให้กับผู้เรียนอย่างถูกต้องและสามารถตรวจสอบได้ 
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๑๐.วิธีดำเนินการ 

๑๐.๑ ขั้นเตรียมการ 
๑) ประชุมช้ีแจงบุคลากรทุกคนทราบถึงวัตถุประสงค์และวิธีดำเนินงาน 
๒) ร่วมกันเขียนโครงการเพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 

๑๐.๒ ขั้นเร่ิมงาน 
๑) ประชุมช้ีแจงให้ครูทราบถึงแผนปฏิบัติงานกิจกรรมท่ีดำเนินการ 
๒) กำหนดแนวทางในการจัดกิจกรรมทุกกิจกรรม 

๑๐.๓  ขั้นปฏิบัติงาน 
๑) คณะครูผู้เกี่ยวข้องทุกคนในแต่ละกิจกรรมปฏิบัติตามแผนปฏิบัติงานท่ีกำหนด 

๑๐.๔ ข้ันประเมินผล / รายงานโครงการ 
๑) ครูและนักเรียนร่วมกันประเมินผลการประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมในแต่ละกิจกรรม 
๒) นำผลการประเมินมาวิเคราะห์ผลการปฏิบัติงานในแต่ละกิจกรรม 
๓) รายงานผลการปฏิบัติงานในแต่ละกิจกรรมเสนอต่อผู้บริหารทราบ 

๑๑. แผนปฏิบัติงาน 

งาน/กิจกรรม วิธีการและสถานที่ วันที่/เวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
สร้างและพัฒนานวัตกรรม
สู่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

๑. ประชุมช้ีแจงบุคลากรครูทราบถึงแนว
ทางการดำเนินการ                                               
๒. ครูทุกคนดำเนินการสร้างนวัตกรรมของ
ตนเอง                            
๓. นำนวัตกรรมไปใช้กับนักเรียน                                               
๔. ครูผู้สอนประเมินผลการใช้นวัตกรรมและ
รายงานผลการใช้นวัตกรรม                                    
๕. ผู้รับผิดชอบสรุปกิจกรรมและรายงานผล
เสนอต่อผู้บริหารทราบ 

ต.ค. ๖๓ 
 
 
 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

นางพรเพ็ญ  
ไตรเวทย ์               
และคณะ 
 
 

 

งานนิเทศการเรียนการสอน 
 
 
 
 
 

๑. ประชุมช้ีแจงบุคลากรครู ทราบถึงแนว
ทางการดำเนินการ                                
๒. กำหนดปฏิทินการนิเทศการเรียนการสอน                               
๓. ดำเนินการนิเทศการเรียนการสอนตาม
ปฏิทิน                                        
๔. รายงานผลการนิเทศเสนอต่อผู้บริหาร 

ต.ค. ๖๓ 
 
 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

ผู้อำนวยการ
โรงเรียน 
นางพรเพ็ญ  
ไตรเวทย ์               
และคณะ 
 

 

ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร ๑. ประชุมช้ีแจงบุคลากรครูทุกคนทราบแนว
ทางการการดำเนินงาน 
๒. นำหลักสูตรไปใช้และประเมินผลการใช้หลักสูตร 
๓. นำผลการประเมินมาวิเคราะห์แล้ว
ร่วมกันปรับปรุงพฒันาหลักสูตร 
๕. รายงานการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร 

ต.ค. ๖๓ 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

นางพรเพ็ญ  
ไตรเวทย์  
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งาน/กิจกรรม วิธีการและสถานที่ วันที่/เวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

การวัดและประเมินผล ๑. กำหนดปฏิทินการวัดและประเมินผล
ประจำภาคเรียนแต่ละภาคเรียน 
๒. จัดทำเครื่องมือวัดผลประจำภาคเรียน
ส่งฝ่ายวัดผล 
๓. แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ
เครื่องมือวัดผล 
๔. ตรวจสอบเครื่องมือวัดผล 
๕. นำเครื่องมือวัดผลไปใช้ทดสอบนักเรียน 
๖. ตรวจบันทึกคะแนนลงใน ปพ. 
๗. ส่งหลักฐานการวัดและประเมินผล  
ต่อฝ่ายวัดผล 
๘.  ฝ่ายวัดผลนำเสนอรายงานผลการ
ประเมินต่อผู้บริหาร 

ต.ค. ๖๓ 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

นางพรเพ็ญ  
ไตรเวทย์ 

 

นิทรรศการและการแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการ 

๑. ประชุมช้ีแจงหัวหน้างานท่ีกี่ยวข้อง 
๒. กำหนดกิจกรรมท่ีจะแข่งขันทั้งภายใน
และภายนอก  
๓. กำหนด วัน เวลา สถานท่ีการจัด
นิทรรศการ 
๔. แข่งขันทักษะทางวิชาการท้ังภายใน
และภายนอกพร้อมรายงานผล 
๕. จัดนิทรรศการและประเมินผลการจัด
นิทรรศการ 
๖.  รายงานผลการจัดนิทรรศการ 
๗.  รายงานผลการแข่งขันทักษะทาง
วิชาการตลอดปีการศึกษาต่อผู้บริหาร 

ต.ค. ๖๓ 
 
 
 

 
ตลอดปี

การศึกษา 

นางพรเพ็ญ  
ไตรเวทย์               

 

การติว O-NET ป.๖           
และ ม.๓  

๑. ประชาสัมพันธ์และประชุมช้ีแจงครู
และนักเรียน 
๒. ดำเนินการจัดกิจกรรม 
๓. สรุปผล 
๔. รายงานผล 

 
พ.ย ๖๓  

ถึง  
ม.ค. ๖๔ 

นางพรเพญ็  
ไตรเวทย์ 
และครูประจำ
วิชา 

 
 

กิจกรรม PISA พาเพลิน ๑. ประชาสัมพันธ์และประชุมช้ีแจงครู
และนักเรียน 
๒. ดำเนินการจัดกิจกรรม 
๓. สรุปผล 
๔. รายงานผล 

พ.ย ๖๓ 
ตลอดปี

การศึกษา  

นางเกศราภรณ์  
พูลสวัสด์ิ  
นางดวงนภา   
สุวรรณพิมล 
 

 

การพัฒนาบรรยากาศ 
ในช้ันเรียน 

๑. ประชาสัมพันธ์และประชุมช้ีแจงครู 
๒. ดำเนินการจัดกิจกรรม 
๓. สรุปผล 
๔. รายงานผล 

พ.ย ๖๓ 
ตลอดปี

การศึกษา 

นางพรเพญ็   
ไตรเวทย์ 
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งาน/กิจกรรม วิธีการและสถานที่ วันที่/เวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

ลดเวลาเรียน 
เพิ่มเวลารู้ 

๑. ประชาสัมพันธ์และประชุมช้ีแจงครู
และนักเรียน 
๒. ดำเนินการจัดกิจกรรม 
๓. สรุปผล 
๔. รายงานผล 

พ.ย ๖๓ 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

นางพรเพญ็   
ไตรเวทย์ 
 

 

๑๒. งบประมาณและทรัพยากรที่ใช้ รวมทั้งสิ้น  133,7860  บาท  

ท่ี รายละเอียดการใช้งบประมาณ จำนวนเงิน 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 
๑ ๑.๑. สร้างและพัฒนานวัตกรรม            

สู่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน                           
๑๐,๐๐๐ - - ๑๐,๐๐๐ - 

๑.๒ งานนิเทศการเรียนการสอน                        ๑,๐๐๐ - - ๑,๐๐๐ - 
๑.๓ การปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร ๑,๐๐๐ - - ๑,๐๐๐ - 
๑.๔ การวัดและประเมินผล  73,860 - - 73,860 - 
๑.๕ นิทรรศการและการแข่งขัน
ทักษะ                          

30,๐๐๐ - 15,000 15,๐๐๐ - 

๑.๖ การติว O-NET ป.๖ และ    
ม.๓ NT ป.๓ 

๕,๐๐๐ - - ๕,๐๐๐ - 

 ๑.๗ กิจกรรม PISA  พาเพลิน ๒,๐๐๐ - - ๒,๐๐๐ - 
 ๑.๘ การพัฒนาบรรยากาศในช้ัน

เรียน 
๖,๐๐๐ - - ๖,๐๐๐ - 

 ๑.๙ กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่ม
เวลารู้ 

๕,๐๐๐ - - ๕,๐๐๐ - 

รวม 133,860 - 15,000 118,860 - 
 

๑๓. การประเมินผลและติดตาม 

วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ แหล่ง/ผู้ให้
ข้อมูล 

ผู้ประเมิน 

- รายงานผลการดำเนินงาน                                                     
- สำรวจรายการจัดสร้าง นวัตกรรมของครู 

- แบบรายงานผลการ
ดำเนินงาน                                
- แบบสำรวจรายการ 

๑. คร ู
๒. ผู้ปกครอง 
๓. นักเรียน 
๔. ชุมชน 

นางพรเพญ็ ไตรเวทย์ 

- สังเกตการสอน                                    
- การบันทึกพฤติกรรมการสอนของครู                                           
- รายงานการนิเทศการเรียนการสอน 

- แบบบันทึกพฤติกรรม
การสอนของครู                               
- แบบนิเทศการเรียน
การสอน 

๑. คร ู
๒. ผู้ปกครอง 
๓. นักเรียน 
๔. ชุมชน 

นายภูมินทร์  ทองคงแก้ว 
นางพรเพญ็ ไตรเวทย์ 
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วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ แหล่ง/ผู้ให้

ข้อมูล 
ผู้ประเมิน 

- แบบประเมินผลการใช้หลักสูตร                                                         
-แผนการจัดการเรียนรู้ 

- แบบประเมินผลการ
ใช้หลักสูตร                                
- แบบบันทึกการทำ
แผนการสอนของครู 

๑. คร ู
๒. ผู้ปกครอง 
๓. นักเรียน 
๔. ชุมชน 

นางพรเพญ็  ไตรเวทย์  
 

- เครื่องมือวัดและประเมินผล -  เอกสาร ปพ.ต่าง ๆ                    
-  แบบทดสอบ 

๑. คร ู
๒. นักเรียน 

นางพรเพญ็ ไตรเวทย์ 

- การประเมินความพึงพอใจในการร่วม
แข่งขันทักษะ และนิทรรศการ 

- แบบประเมินความ 
พึงพอใจ 

๑. คร ู
๒. ผู้ปกครอง 
๓. นักเรียน 

นางพรเพญ็ ไตรเวทย์ 

-รายงานผลการทดสอบ O-NET   - แบบรายงานผลการ
ดำเนินงาน                                 

๑. คร ู
๒. นักเรียน 

นางพรเพญ็ ไตรเวทย์ 

-รายงานผลกิจกรรม PISA พาเพลิน - แบบรายงานผลการ
ดำเนินงาน                                 

๑. คร ู
๒. นักเรียน 

นางเกศราภรณ์ พูลสวัสด์ิ 
นางดวงนภา สุวรรณพิมล 

-การประเมินความพึงพอใจในการพัฒนา
บรรยากาศในช้ันเรียน 

- แบบประเมินความ 
พึงพอใจ 

๑. คร ู
๒. ผู้ปกครอง 
๓. นักเรียน 

นางพรเพญ็ ไตรเวทย์ 

-รายงานผลการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่ม
เวลารู้ 
-ประเมินความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมลด
เวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 

- แบบรายงานผลการ
ดำเนินงาน   
- แบบประเมินความ 
พึงพอใจ                            

๑. คร ู
๒. นักเรียน 

นางพรเพญ็ ไตรเวทย์ 
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๑๔. โครงการ / กิจกรรมสอดคล้อง ตัวบ่งชี้ มาตรฐานคุณภาพการศึกษา  มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
และ มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

กิจกรรม ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย/ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ 
๑. สร้างและพัฒนานวัตกรรมสู่
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน                           
๒. นิเทศการเรียนการสอน 
๓. การปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร 
๔. การวัดและประเมินผล 
๕. นิทรรศการและการแข่งขัน
ทักษะ 
๖. การติว O-NET 
๗. กิจกรรม PISA พาเพลิน 
๘. การพัฒนาบรรยากาศในช้ัน
เรียน 
๙. กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่ม
เวลารู้ 

มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน  
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของ
ผู้เรียน 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
๓.๑. การมีกระบวนการเรียนการสอน
ท่ีสร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วน
ร่วม 
๓.๒. การจัดการเรียนการสอนท่ียึดโยง
กับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น 
๓.๓. การตรวจสอบและประเมิน
ความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ และมีประสิทธิภาพ 
 

- ร้อยละ ๙๐ ของครูผู้สอนมีความรู้ 
ความเข้าใจและสามารถนำเทคนิค   
การวัดและประเมินผลมาจัดทำเอกสาร 
ปพ. ได้ถูกต้อง 
- ครูทุกคนมีความสามารถในการวัดและ
ประเมินผลสอดคล้องกับรูปแบบการจัด 
การเรียนการสอนในห้องเรียน 
- นักเรียน/ครูร้อยละ ๙๐ มีผลงานมา
นำเสนอในงานนิทรรศการทางวิชาการ 
- นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ มี
ความภูมิใจในผลงานตนเองและของ
ผู้อื่น 
- นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
สามารถทำกิจกรรมกลุ่มได้อย่างมี
ความสุข สนุกกับการเรียนรู้ 
- นักเรียนทุกคนได้ร่วมแข่งขันกิจกรรม
ทักษะทางวิชาการภายในโรงเรียน 
- นักเรียนท่ีความสามารถท่ีได้รับการ
คัดเลือกทุกคนได้เข้าร่วมแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการกับหน่วยงานภายนอก 

 
๑๕. ผลที่คาดว่าจะได้รับ                                  

๑) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาในทุกสาระการเรียนรู้เพิ่มขึ้น 
๒) นักเรียนสนใจท่ีจะเรียนรู้ในทุกสาระการเรียนรู้สูงขึ้น   
๓) นักเรียนสามารถเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการด้วยความมั่นใจ 

 
 

ลงช่ือ................................................ผู้เสนอโครงการ          ลงช่ือ...............................................หัวหนา้ฝ่าย 
           (นางพรเพ็ญ  ไตรเวทย์)                (นางพรเพ็ญ  ไตรเวทย์) 
            ครูโรงเรียนวัดเกาะถ้ำ              ครูโรงเรียนวัดเกาะถ้ำ 
 
 
     ลงช่ือ.............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นายภูมินทร์  ทองคงแก้ว) 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเกาะถ้ำ 
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๑. โครงการ/กิจกรรม โครงการประกันและพฒันาคุณภาพภายใน ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
๒. ฝ่ายงาน  บริหารงานวิชาการ 
๓. สนองยุทธศาสตร์ของโรงเรียน  ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ ถึง ๗ 
๔. สนองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา มาตรฐานท่ี ๑ ถึง มาตรฐานท่ี ๔ 
๕. ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางพรเพญ็  ไตรเวทย์ 
๖. เวลาดำเนินการ วันท่ี ๑ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ ถึง วันท่ี ๓๐  เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔   
๗. ลักษณะโครงการ (     )  ใหม่ ( )  ต่อเนือ่ง 

 
๘. หลักการและเหตุผล 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้กำหนด มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมท้ังพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และ ฉบับแก้ไข พ.ศ. ๒๕๕๓ ได้กำหนดให้สถานศึกษาต้องมีการประกันคุณภาพ
ภายใน และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารท่ีต้องดำเนินการอย่างต่อเนือ่ง  

จากความสำคัญดังกล่าว โรงเรียนวัดเกาะถ้ำ จึงดำเนินการจัดทำโครงการการประกันและพัฒนาคุณภาพ
ภายใน เพื่อพัฒนาคุณภาพ ด้านปัจจัย ด้านกระบวนการ ด้านผลผลิต ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาต่อไป 

๙. วัตถุประสงค์ / เป้าหมาย 
๙.๑ วัตถุประสงค์ 

๑) เพื่อจัดทำระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา 
 ๒) เพื่อประเมินผลการประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา 

๓) เพื่อนำผลการประเมินคุณภาพภายในไปใช้พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
๙.๒ เป้าหมาย (ด้านปริมาณและคุณภาพ) 

ด้านปริมาณ 
๑) นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ – ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ จำนวน ๒๖๙ คน ได้รับการพัฒนาจากการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ตามมาตรฐานการศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน
อย่างมีคุณภาพ 

๒) ผู้บริหาร และ ครู จำนวน ๑๔ คน ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพในด้านการบริหาร และการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่นักเรียนตามมาตรฐานการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

ด้านคุณภาพ 
๑) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ จำนวน ๒๖๙ คน ได้รับการพัฒนาคุณภาพ 

ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ร้อยละ  ๗๕ 
๒) ผู้บริหาร และ ครู จำนวน ๑๔ คน ได้รับการพัฒนาคุณภาพ ด้านการบริหารและการจัดการเรียนรู้ 

ให้แก่นักเรียนได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ร้อยละ ๗๕ 

๑๐. วิธีดำเนินการ 
      ๑๐.๑ ข้ันเตรียมการ 

๑) ประชุมช้ีแจงวัตถุประสงค์ของโครงการ 
๒) แต่งต้ังคณะทำงานรับผิดชอบในแต่ละมาตรฐานการศึกษา 
๓) จัดเตรียมเอกสารทบทวนการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเพื่อทราบปัญหาสำหรับการแก้ไข   

ในครั้งต่อไป 
๔) จัดเตรียมเอกสารแต่ละมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานให้แก่คณะทำงาน 
๕) จัดเตรียมเอกสารแบบสอบถาม  ผู้บริหาร และผู้เกี่ยวข้องในส่วนท่ีเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา 
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๑๐.๒ ข้ันเร่ิมงาน 

๑) ชี้แจงการประเมินตามตัวบ่งชี ้แต่ละมาตรฐาน  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานแก่ประธานคณะทำงาน    
ในแต่ละมาตรฐาน 

๒) ประธานคณะทำงานในแต่ละมาตรฐานการศึกษาตรวจสอบเอกสารการประเมินตามตัวบ่งชี้ระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

๓) ประธานคณะทำงานในแต่ละมาตรฐานการศึกษา ประชุมชี้แจงการประเมินตามตัวบ่งชี้แก่คณะทำงาน
และมอบหมายงานการจัดเก็บเอกสารตามตัวบ่งช้ี 

๑๐.๓  ขั้นปฏิบัติงาน 
๑) คณะทำงานแต่ละมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานดำเนินการจัดเก็บเอกสารตามตัวบ่งชี้และตรวจสอบ

ความถูกต้องของเอกสาร 
๒) คณะทำงานแต่ละมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดำเนินการหาค่าเฉลี่ย ของการประเมินระดับ

คุณภาพแบบอิงเกณฑ์ แบบอิงสถานศึกษาและสรุปผลการประเมินในแต่ละมาตรฐาน พร้อมพร้อมอธิบายจุดเด่น 
จุดด้อย หรือข้อเสนอแนะต่อการประเมินในแต่ละมาตรฐานท่ีรับผิดชอบ 
 ๓) ผู้บริหาร ครูวิชาการ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

๑๐.๔ ข้ันประเมินผล / รายงานโครงการ 
๑) บันทึกค่าเฉล่ีย ระดับคุณภาพแบบอิงเกณฑ์ แบบอิงสถานศึกษา แต่ละตัวบ่งช้ีตามมาตรฐานการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน 
 ๒) สรุปผลจากแบบสอบถามผู้บริหาร  ครูวิชาการ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เกี่ยวกับการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
 ๓) จัดทำรายงานการประเมินผลโครงการการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

๑๑. แผนปฏิบัติงาน 

งาน/กิจกรรม วิธีการและสถานที่ วันที่ / เวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
กิจกรรมประกันคุณภาพ
ภายใน                                           
๑. ช้ีแจงวัตถุประสงค์โครงการ 

๑. ประชุมประจำเดือน/
ห้องประชุม 

ต.ค. ๖๓ 
 

ผู้อำนวยการโรงเรียน  

๒. แต่งต้ังคณะทำงาน ๒. ประชุมประจำเดือน/
ห้องประชุม 

ต.ค. ๖๓ ผู้อำนวยการโรงเรียน  

๓. ทบทวนการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

๓. ประชุมประจำเดือน/
ห้องประชุม 

ต.ค. ๖๓ 
 

ผู้อำนวยการโรงเรียน  

๔. จัดเตรียมเอกสารแต่ละ
มาตรฐานการศึกษา 

๔. ประชุมประจำเดือน/
ห้องประชุม 

ตลอดปี
การศึกษา 

ผู้อำนวยการโรงเรียน
นางพรเพญ็  ไตรเวทย์          

 

๕. จัดเตรียมแบบสอบถาม ๕. ประชุมประจำเดือน/
ห้องประชุม 

ก.พ. ๖๔ ผู้อำนวยการโรงเรียน 
นางพรเพญ็  ไตรเวทย์ 

 

๖. ประชุมคณะทำงานช้ีแจง
การประเมินตามตัวบ่งช้ีในแต่
ละมาตรฐานการศึกษา 

๖. ประชุมย่อย/  
ห้องประชุมสำนักงาน 

ก.พ. ๖๔ ผู้อำนวยการโรงเรียน  
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งาน/กิจกรรม วิธีการและสถานที่ วันที่ / เวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

กิจกรรมรายงานการประเมิน 
ตนเอง              
๑. สรุปผลจาก เอกสารแต่ละ
มาตรฐานการศึกษา                          

 
 
๗. ประชุมย่อย/  
ห้องประชุมสำนักงาน 

 
 

ก.พ. ๖๔ 

 
 
ผู้อำนวยการโรงเรียน/ 
ประธานแต่ละ
มาตรฐานการศึกษา/ 
นางพรเพญ็  ไตรเวทย์ 

 

๒. สรุปผลจากแบบสอบถาม                           ๘. ประชุมย่อย/  
ห้องประชุมสำนักงาน 

มี.ค. ๖๔ นางพรเพญ็  ไตรเวทย์  

๓. จัดทำรายงานการประเมิน 
ตนเอง  ( SAR )            

๙. ประชุมย่อย/  
ห้องประชุมสำนักงาน 

มี.ค. ๖๔ นางพรเพญ็  ไตรเวทย์  

 
๑๒. งบประมาณและทรัพยากรที่ใช้ รวมทั้งสิ้น  ๒,๐๐๐ บาท 

 

๑๓. การประเมินผลและติดตาม 

วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ แหล่ง / ผู้ให้ข้อมูล ผู้ประเมิน 
๑. การประเมินตามตัวบ่งช้ีใน
แต่ละมาตรฐานการศึกษา 

แบบประเมิน ๑. เอกสารผลงานต่างๆ 
๒. ครูประจำช้ัน 

๑. ครูประจำช้ัน 
๒. ผู้รับผิดชอบตามตัวบ่งช้ี             
แต่ละมาตรฐานการศึกษา 

๒. การตอบแบบสอบถาม แบบสอบถาม ๑. ผู้บริหาร 
๒. ครูวิชาการ 
๓. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

นางพรเพญ็  ไตรเวทย์ 

 

 

 

 

 

ท่ี รายละเอียดการใช้งบประมาณ จำนวนเงิน 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 
๑. เอกสารการประเมินในแต่ละ

มาตรฐานการศึกษา 
๑,๕๐๐ - - ๑,๕๐๐ - 

๒. เอกสารแบบสอบถาม ๒๐๐ - - ๒๐๐ - 
๓. เอกสารรายงานการประเมิน

ตนเอง  ( SAR )            
๓๐๐ - - ๓๐๐ - 

รวม ๒,๐๐๐ - - ๒,๐๐๐ - 
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๑๔. โครงการ/กิจกรรมสอดคล้อง ตัวบ่งชี้ มาตรฐานคุณภาพการศึกษา มาตรฐานที่ ๑ ถึง มาตรฐานที่ ๔ 

กิจกรรม ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย / ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ 
๑. กิจกรรมประกันคุณภาพ
ภายใน         
 
 
 
 
                

๑. กำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
๒. จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนา
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่ง
พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
๓. จัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้
สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อ
พัฒนาคุณภาพ 
๔. ติดตาม ตรวจสอบและประเมิน
คุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
๕. นำผลการประเมินคุณภาพท้ังภายใน
และภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
๖. จัดทำรายงานประจำปีท่ีเป็นรายงาน
การประเมินคุณภาพภายใน 

๑. การแต่งต้ังคณะทำงานรับผิดชอบแต่
ละมาตรฐานการศึกษา 
๒. การรวบรวมเอกสารและผลงานของ 
นักเรียน / ครู ตามตัวบ่งช้ีในแต่ละ
มาตรฐาน 
๓. การหาค่าเฉล่ีย ระดับคุณภาพแบบอิง
เกณฑ์และอิงสถานศึกษาในตัวบ่งช้ีแต่ละ
มาตรฐานการศึกษา 

๒. กิจกรรมรายงานการ
ประเมิน ตนเอง              
 

๑. การสรุปผลการประเมินตามตัวบ่งช้ี  
ในแต่ละมาตรฐานการศึกษา 
๒. การสรุปผลจากแบบสอบถาม 
๓. การจัดทำรายงานการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา 

 
๑๕. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑) แนวทางในการจัดทำระบบในการประกันคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
๒) การนำจุดเด่น จุดด้อย หรือข้อเสนอแนะจากการประเมินในแต่ละมาตรฐานการศึกษามาพัฒนา 

 
 
 
 

ลงช่ือ................................................ผู้เสนอโครงการ  ลงช่ือ...............................................หัวหน้าฝ่าย 
                  (นางพรเพ็ญ  ไตรเวทย์)            (นางพรเพ็ญ  ไตรเวทย์) 
                   ครูโรงเรียนวัดเกาะถ้ำ             ครูโรงเรียนวัดเกาะถ้ำ 
 
 
 

ลงช่ือ.............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นายภูมินทร์  ทองคงแก้ว) 
             ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเกาะถ้ำ 
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๑. โครงการ/กิจกรรม   ประกันและพัฒนาคุณภาพภายในระดับปฐมวัย  
๒. ฝ่ายงาน   บริหารงานวิชาการ 
๓. สนองยุทธศาสตร์ของโรงเรียน   ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ ถึง ยุทธศาสตร์ท่ี ๗ 
๔. สนองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา   มาตรฐานท่ี ๑  มาตรฐานท่ี 3 
๕. ผู้รับผิดชอบกิจกรรม   นางธิดา  ทิพยจิตติกุล  
๖. เวลาดำเนินการ         วันท่ี ๑ ตุลาคม  ๒๕๖3 ถึง วันท่ี ๓๐ กันยายน  ๒๕๖4 
๗. ลักษณะโครงการ       (     ) ใหม่     (  ✓ ) ต่อเนือ่ง 

 
๘. หลักการและเหตุผล 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานได้กำหนด มาตรฐานการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน รวมท้ัง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และฉบับแก้ไข พ.ศ. ๒๕๕๓ ได้กำหนดให้สถานศึกษาต้องมีการ
ประกันคุณภาพภายในและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารที่ต้อง
ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง จากความสำคัญดังกล่าว โรงเรียนวัดเกาะถ้ำ จึงดำเนินการจัดทำโครงการการประกันและ
พัฒนาคุณภาพภายในปฐมวัย เพื่อพัฒนาคุณภาพ ด้านปัจจัย ด้านกระบวนการ ด้านผลผลิต ให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัยต่อไป 

๙. วัตถุประสงค์ / เป้าหมาย 
๙.๑ วัตถุประสงค์ 

 ๑) เพื่อจัดทำระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
 ๒) เพื่อประเมินผลการประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
 ๓) เพื่อนำผลการประเมินคุณภาพภายในไปใช้พัฒนาคุณภาพการศึกษาปฐมวัย 

๙.๒ เป้าหมาย  (ด้านปริมาณและคุณภาพ) 
 ด้านปริมาณ 
 ๑) นักเรียนช้ันอนุบาลศึกษาปีท่ี ๑ – ช้ันอนุบาลศึกษาปีท่ี ๓ จำนวน 58 คน ได้รับการพัฒนาจากการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ในกิจกรรมประจำวัน ๖ กิจกรรม และตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ 
 ๒) ผู้บริหารและครู  จำนวน  ๓ คน  ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพในด้านการบริหารและการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่นักเรียนตามมาตรฐานการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
 ด้านคุณภาพ 
 ๑) นักเรียนชั้นอนุบาลศึกษาปีที่ ๑ – ชั้นอนุบาลศึกษาปีที่ ๓  จำนวน 58 คน ได้รับการพัฒนาคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน ร้อยละ ๗๕ 
 ๒) ผู้บริหาร และครู จำนวน ๓ คน ได้รับการพัฒนาคุณภาพ ด้านการบริหารและการจัดการเรียนรู้ให้แก่
นักเรียนได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ร้อยละ ๗๕ 
๑๐. วิธีดำเนินการ 

๑๐.๑ ขั้นเตรียมการ 
๑) ประชุมช้ีแจงวัตถุประสงค์ของโครงการ 
๒) แต่งต้ังคณะทำงานรับผิดชอบในแต่ละมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
๓) จัดเตรียมเอกสารทบทวนการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเพื่อทราบปัญหาสำหรับการแก้ไข

ในครั้งต่อไป 
๔) จัดเตรียมเอกสารแต่ละมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยให้แก่คณะทำงาน 
๕) จัดเตรียมเอกสารแบบสอบถาม  ผู้บริหาร  และผู้เกี่ยวข้องในส่วนที่เกี่ยวกับการประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา 
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๑๐.๒ ขั้นเร่ิมงาน 

๑) ช้ีแจงการประเมินตามตัวบ่งช้ีแต่ละมาตรฐาน ระดับการศึกษาปฐมวัยแก่ประธานคณะทำงานในแต่
ละมาตรฐาน 

๒) ประธานคณะทำงานในแต่ละมาตรฐานการศึกษาตรวจสอบเอกสารการประเมินตามตัวบ่งชี้ระดับ
การศึกษาปฐมวัย 

๓) ประธานคณะทำงานในแต่ละมาตรฐานการศึกษา ประชุมชี ้แจงการประเมินตามตัวบ่งช้ี                      
แก่คณะทำงานและมอบหมายงานการจัดเก็บเอกสารตามตัวบ่งช้ี 

๑๐.๓ ขั้นปฏิบัติงาน 
๑) คณะทำงานแต่ละมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยดำเนินการจัดเก็บเอกสารตามตัวบ่งชี้และตรวจสอบ

ความถูกตอ้งของเอกสาร 
๒) คณะทำงานแต่ละมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย ดำเนินการหาค่าเฉล่ียของการประเมินระดับคุณภาพ

แบบอิงเกณฑ์ แบบอิงสถานศึกษาและสรุปผลการประเมินในแต่ละมาตรฐาน พร้อมอธิบายจุดเด่น  จุดด้อย หรือ
ข้อเสนอแนะต่อการประเมินในแต่ละมาตรฐานท่ีรับผิดชอบ 

๓) ผู้บริหาร ครูวิชาการ และผู้มีส่วนร่วมเกี่ยวข้องตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

๑๐.๔ ขั้นประเมินผล / รายงานโครงการ 
๑) บันทึกค่าเฉลี่ย ระดับคุณภาพแบบอิงเกณฑ์ แบบอิงสถานศึกษา แต่ละตัวบ่งชี ้ตามมาตรฐาน

การศึกษาปฐมวัย 
๒) สรุปผลจากแบบสอบถามผู้บริหาร ครูวิชาการ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา 
๓) จัดทำรายงานการประเมินผลโครงการการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 
๑๑. แผนปฏิบัติงาน 

งาน/กิจกรรม วิธีการและสถานที่ วันที่/เวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
กิจกรรมประกันคุณภาพ
ภายใน 

๑. ช้ีแจงวัตถุประสงค์โครงการ 
๒. แต่งต้ังคณะทำงาน 
๓. ทบทวนการประกันคุณภาพ 
ภายในสถานศึกษา 
๔. จัดเตรียมเอกสารแต่ละ
มาตรฐานการศึกษาแบบสอบถาม 
๕. ประชุมคณะทำงาน ช้ีแจงการ
ประเมินตามตัวบ่งช้ีในแต่ละ
มาตรฐานการศึกษา 

ตลอดปี
การศึกษา 

ผู้อำนวยการโรงเรียน/ 
ผู้รับผิดชอบแต่ละ
มาตรฐานการศึกษา/ 
นางธิดา  ทิพยจิตติกุล
และคณะ 
 

 

กิจกรรมรายงานการ 
ประเมินตนเอง 

๑. สรุปผลจากเอกสารแต่ละ
มาตรฐานการศึกษา 
๒. สรุปผลจากแบบสอบถาม 
๓. จัดทำรายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR) 

มี.ค ๖4 ผู้อำนวยการโรงเรียน/ 
ผู้รับผิดชอบแต่ละ
มาตรฐานการศึกษา/ 
นางธิดา  ทิพยจิตติกุล
และคณะ 
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๑๒. งบประมาณและทรัพยากรที่ใช้ รวมทั้งสิ้น 1,0๐๐ บาท (ใช้งบประมาณแบบถัวเฉลี่ย) 

ท่ี รายละเอียดการใช้งบประมาณ  จำนวนเงิน 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 
๑ เอกสารการประเมินในแต่ละมาตรฐาน

การศึกษา 
700 - - 700 - 

๒ เอกสารแบบสอบถาม ๑๐๐ - - ๑๐๐ - 
๓ เอกสารรายงานการประเมินตนเอง 200 - - 200 - 

รวม 1,0๐๐ - - 1,0๐๐  
 
๑๓. การประเมินผลและติดตาม 

วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ แหล่ง/ผู้ให้ข้อมูล ผู้ประเมิน 
๑. การประเมินตามตัวบ่งช้ี
ในแต่ละมาตรฐานการศึกษา 

แบบประเมิน ๑. เอกสารผลงานต่างๆ 
๒. ครูประจำช้ัน 

๑. ครูประจำช้ัน 
๒. ผู้รับผิดชอบตามตัวบ่งช้ี 
แต่ละมาตรฐานการศึกษา 

๒. การตอบแบบสอบถาม แบบสอบถาม ๑. ผู้บริหาร 
๒. ครูวิชาการ 
๓. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

นางธิดา  ทิพยจิตติกุล 
 

 

๑๔. โครงการ/กิจกรรมสอดคล้อง ตัวบ่งชี้ มาตรฐานคุณภาพการศึกษา มาตรฐานที่ ๑ - มาตรฐานที่ 3 

กิจกรรม ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย/ 

ตัวขี้วัดความสำเร็จโครงการ 
๑. กิจกรรมประกันคุณภาพ 
ภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
๒. กิจกรรมรายงาน 
การประเมินตนเอง 

๑. กำหนดมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 
๒. จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนา
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่ง
พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 
๓. จัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้
สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อ
พัฒนาคุณภาพ 
๔. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมิน
คุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 
๕. นำผลการประเมินคุณภาพท้ังภายใน
และภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
๖. จัดทำรายงานประจำปีท่ีเป็นรายงาน
การประกันคุณภาพภายใน 

๑. การแต่งต้ังคณะทำงานรับผิดชอบ 
แต่ละมาตรฐานการศึกษา 
๒. การรวบรวมเอกสารและผลงานของ
นักเรียน/ครู ตามตัวบ่งช้ี 
ในแต่ละมาตรฐาน 
๓. การหาค่าเฉล่ีย ระดับคุณภาพแบบ
อิงเกณฑ์และอิงสถานศึกษาในตัวบ่งช้ี
แต่ละมาตรฐานการศึกษา 
 
๑. การสรุปผลการประเมินตามตัวบ่งช้ี
ในแต่ละมาตรฐานการศึกษา 
๒. การสรุปผลจากแบบสอบถาม 
๓. การจัดทำรายงานการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา 
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๑๕. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑) แนวทางในการจัดทำระบบในการประกันคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
๒) การนำจุดเด่น จุดด้อย หรือข้อเสนอแนะจากการประเมินในแต่ละมาตรฐานการศึกษามาพัฒนา 

 
 
 
 
ลงช่ือ................................................ผู้เสนอโครงการ          ลงช่ือ...............................................หัวหนา้ฝ่าย 
        (นางธิดา  ทิพยจิตติกุล)             (นางพรเพ็ญ  ไตรเวทย์) 
        ครูโรงเรียนวัดเกาะถ้ำ              ครูโรงเรียนวัดเกาะถ้ำ 
 
 
 
   ลงช่ือ.............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นายภูมินทร์  ทองคงแก้ว) 
       ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเกาะถ้ำ 
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๑. โครงการ/กิจกรรม      พัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัย  
๒. ฝ่ายงาน       บริหารงานวิชาการ 
๓. สนองยุทธศาสตร์ของโรงเรียน    ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ 
๔. สนองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา   มาตรฐานท่ี 3 ตัวบ่งช้ีท่ี 3.1,3.2    
๕. ผู้รับผิดชอบกิจกรรม     นางธิดา  ทิพยจิตติกุล  
๖. เวลาดำเนินการ                          วันท่ี ๑ ตุลาคม  ๒๕๖3  ถึง วันท่ี  ๓๐ เดือน กันยายน  ๒๕๖4 
๗. ลักษณะโครงการ                         (    )  ใหม่ ( )   ต่อเนือ่ง 

 
๘. หลักการและเหตุผล 

การปฏิรูปการศึกษาตามเจตนารมณ์แห่งรัฐธรรมนูญ และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช 
๒๕๔๒ และฉบับแก้ไข พ.ศ. ๒๕๕๓ นั้นมุ่งเน้นการพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และให้คนไทยได้รับ
โอกาสเท่าเทียมกันที่จะเรียนรู้และฝึกอบรมได้ตลอดชีวิต รูปแบบการจัดการเรียนการสอนจึงต้องปรับกลยุทธ์ใน
การสร้างฐานความรู้ให้อยู่ในตัวเด็กเน้นคุณลักษณะของเด็กทุกคนท่ีจะต้องบ่มเพาะให้เกิดขึ้นและยั่งยืนนานไป
ตลอดชีวิตด้วยกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง และรู้จักนำผลที่ได้จากการเรียนมาใช้ในชีวิตประจำวันให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดเพื่อให้เยาวชนของชาติเป็นนักคิด นักสร้าง ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน  และการค้นคว้า โดยใช้
หลักการเรียนการสอนแบบยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ 

เด็กปฐมวัยคือ เด็กท่ีมีอายุระหว่าง อายุ ๐ – 6 ปี เป็นช่วงท่ีเกิดการเรียนรู้ได้ดีท่ีสุด เป็นช่วงท่ีควรได้รับการ
เตรียมความพร้อมให้มีการพัฒนาด้านต่างๆให้พัฒนาได้อย่างสมวัย สามารถนำศักยภาพของตนเองมาแสดงได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ เพื่อให้เด็กปฐมวัยมีความพร้อมทั้ง ๔ ด้าน คือ ด้านสติปัญญา ร่างกาย อารมณ์ จิตใจและสังคม 
เพื่อเตรียมพร้อมให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุขในการศึกษาข้ันพื้นฐานต่อไป 

๙. วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 
๙.๑ วัตถุประสงค์ 

๑) เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
๒) เพื่อให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงเล่นและปฏิบัติกิจกรรมอย่างมีความสุข 
๓) เพื่อให้ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ใฝ่เรียนคิดเป็น ทำเป็นปรับตัวเข้ารับสังคมได้และเรียนรู้ด้วยตนเอง 

อย่างต่อเนื่อง 
๔) เพื่อให้ผู้เรียนพัฒนาการใช้ทักษะชีวิตท่ีดี 

๙.๒ เป้าหมาย (ด้านปริมาณและคุณภาพ) 
ด้านปริมาณ 
๑) ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
๒) ผู้เรียนทุกคนได้รับการจัดประสบการณ์ตรงเล่นและปฏิบัติกิจกรรมอย่างมีความสุข 
๓) ผู้เรียนร้อยละ ๗๕ มีความใฝ่รู้ใฝ่เรียนคิดเป็น ทำเป็นปรับตัวเข้ากับสังคมได้และเรียนรู้ด้วยตนเอง 

อย่างต่อเนื่อง 
๔) ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาการใช้ทักษะชีวิตท่ีดี 

 ด้านคุณภาพ 
๑) ผู้เรียนมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
๒) ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงเล่นและปฏิบัติกิจกรรมอย่างมีความสุข 
๓) ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ใฝ่เรียนคิดเป็น ทำเป็นปรับตัวเข้ากับสังคมได้และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนือ่ง 
๔) ผู้เรียนมีพัฒนาการใช้ทักษะชีวิตท่ีดี 
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๑๐. วิธีดำเนินการ 

๑๐.๑ ข้ันเตรียมการ 
๑) ประชุมช้ีแจงบุคลากรทราบถึงแนวทางและวัตถุประสงค์ของโครงการ 
๒) ร่วมกันเขียนแผนปฏิบัติงานของโครงการ 
๓) วางแผนการใช้งบประมาณ 

๑๐.๒ ข้ันเร่ิมงาน 
๑) แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน  
๒) ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 

๑๐.๓ ข้ันปฏิบัติงาน 
๑) คณะครูผู้เกี่ยวข้องทุกคนในแต่ละกิจกรรมปฏิบัติตามแผนปฏิบัติงานท่ีกำหนด 

- กิจกรรมหนูน้อยคนเก่งสู่ความเป็นเลิศ 
- กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียงเด็กปฐมวัย 
- กิจกรรมพัฒนาลีลามือสู่การเขียน 
- กิจกรรมกีฬาสายใยรัก 

๑๐.๔ ข้ันประเมินผล/รายงานโครงการ 
๑) ครู นักเรียน และผู้ปกครองร่วมกันประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมในแต่ละกิจกรรม 
๒) นำผลการประเมินมาวิเคราะห์ผลการปฏิบัติงานในแต่ละกิจกรรมเสนอต่อผู้บริหารสถานศึกษา 

๑๑. แผนปฏิบัติงาน 

งาน/กิจกรรม วิธีการและสถานที่ วันที่ / เวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
1. กิจกรรมหนูน้อย
สู่ความเป็นเลิศ 

๑. ประชุมคณะทำงาน 
๒. ฝึกซ้อมนักเรียนปั้นดินน้ำมนั 
ฉีก ปะ ติด กระดาษ 
๓. จัดการแข่งขัน ป้ันดินน้ำมัน 
ฉีก ปะ ติด กระดาษภายใน
สถานศึกษา 
4. ส่งตัวแทนนักเรียนเข้าร่วม
การแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
การปั้นดินน้ำมัน การฉีก ปะ ติด 
กระดาษ ภายนอกสถานศึกษา 
5. ประเมินผล 
6. สรุป/รายงานผล 

พ.ย. ๖3 –                 
ก.ย. ๖4 
 

 
 

นางธิดา  ทิพยจิตติกุล      
และคณะ 

 

2. กิจกรรมพัฒนา
ทักษะชีวิตยึดหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง
เด็กปฐมวัย 

๑. ประชุมคณะทำงาน 
๒. กิจกรรมปลูกพืชผักสวนครัว 
๓. กิจกรรมออมทรัพย์ และ
ปลูกฝังคุณธรรมพื้นฐาน ๘ 
ประการ 
4. กิจกรรมการทำขนมพื้นบ้าน 
5.กิจกรรมตลาดนัดเถ้าแก่น้อย 
6. ประเมินผล 
7. สรุป/รายงานผล 

พ.ย. ๖3 –               
ก.ย. ๖4 

 
 
 

นางธิดา  ทิพยจิตติกุล 
และคณะ 

 



26 
งาน/กิจกรรม วิธีการและสถานที่ วันที่ / เวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

3. กิจกรรมพัฒนา
ลีลามือสู่การเขียน 

๑. ประชุมคณะทำงาน 
๒. จัดทำแบบฝึกทักษะลีลามือ
พยัญชนะไทย,ตัวเลขและ
พยัญชนะภาษาอังกฤษ 
๓. นักเรียนฝึกลีลามือตามแบบ
ทักษะ 
๔. ครูตรวจผลงาน 
๕. ประเมินผล 
๖. สรุป/รายงานผล 

พ.ย. ๖3 –                 
ก.ย. ๖4 

 
 
 

นางธิดา  ทิพยจิตติกุล 
และคณะ 

 

4.กิจกรรมกีฬา
สายใยรัก 

๑. ประชุมคณะทำงาน 
๒. ฝึกซ้อมนักกีฬา 
๓. นักเรียนเข้าร่วมแข่งขันกีฬา 
๔. ประเมินผล 
5. สรุป/รายงานผล 

พ.ย. ๖3 –                 
ก.ย. ๖4 

 
 
 

นางธิดา  ทิพยจิตติกุล 
และคณะ 

 

 

๑๒. งบประมาณและทรัพยากรที่ใช้ รวมทั้งสิ้น  ๑8,๐๐๐ บาท 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ี รายละเอียดการใช้งบประมาณ จำนวนเงิน 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 
1 กิจกรรมหนูน้อยสู่ความเป็นเลิศ 

   - ดินน้ำมันไร้สารแบบแท่ง 
กล่องใหญ่ ๒๕ กล่อง 
-กระดาษสีหน้าเดียวคละสี 6โหล 
-กระดาษขาวเทาชนิดหนา 2แผ่น 
-กระดานอัดรองปั้น 4 แผ่น 
   - ภาพถ่าย 

๕,๐๐๐   ๕,๐๐๐  

2 กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตยึดหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงเด็กปฐมวัย 

3,๐๐๐   3,๐๐๐  

3 กิจกรรมพัฒนาลีลามือสู่การเขียน 9,๐๐๐   9,๐๐๐  
4 กิจกรรมกีฬาสายใยรัก 1,000  1,000   

รวม ๑8,๐๐๐  1,000 ๑7,๐๐๐  
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๑๓. การประเมินผลและติดตาม 

วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ แหล่ง / ผู้ให้ข้อมูล ผู้ประเมิน 
1. กิจกรรมหนูน้อยสู่ความ
เป็นเลิศ 

การรายงานผลการนำ
ผู้เรียนเข้าร่วมแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการ   
เกียรติบัตร, วุฒิบัตร 

แบบบันทึกการนำ
ผู้เรียนเข้าร่วมการ
แข่งขันทักษะทาง
วิชาการ 

ผู้เรียนท่ีมีความสามารถในแต่ละ
ด้านร้อยละ ๘๐ เข้าร่วมการแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการ 

2. กิจกรรมพัฒนาทักษะ
ชีวิตยึดหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงเด็กปฐมวัย 

สังเกตพฤติกรรม แบบสังเกต
พฤติกรรม 
แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ สามารถทำ
กิจกรรมตามท่ีกำหนดได้ 

3. กิจกรรมพัฒนาลีลามือ
สู่การเขียน 

ตรวจแบบฝึกความ
พร้อมทักษะลีลามือ 

แบบฝึกความพร้อม
ทักษะลีลามือ 

ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ สามารถทำ
กิจกรรมตามท่ีกำหนดได้ 

4.กิจกรรมกีฬาสายใยรัก การรายงานผลการนำ
ผู้เรียนเข้าร่วมแข่งขัน
กีฬา  เกียรติบัตร 

แบบบันทึกการนำ
ผู้เรียนเข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬา 

ผู้เรียนท่ีมีความสามารถในแต่ละ
ด้านร้อยละ ๘๐ เข้าร่วมการแข่งขัน
กีฬา 

 

๑๔. โครงการ / กิจกรรมสอดคล้อง ตัวบ่งชี้ มาตรฐานคุณภาพการศึกษา  มาตรฐานที่ 3 
 

กิจกรรม ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย / ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ 
 1. กิจกรรมหนูน้อยสู่ความ
เป็นเลิศ                                          

มาตรฐานที่ 3 การจัด
ประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็น
สำคัญ 
3.๑ จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริม
ให้เด็กมีการพัฒนาการทุกด้าน
อย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
3.๒ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับ
ประสบการณ์ตรงเล่นและ
ปฏิบัติอย่างมีความสุข  
 
 
 

๑. มีแผนการปฏิบัติงานประจำปี 
2. จัดกิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการภายในและ
ภายนอกโรงเรียน 
3. เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญ เช่น วันเด็ก
แห่งชาติ วันลอยกระทง 
4. ประเมินผลจากความพึงพอใจของผู้ปกครอง 
5. เกียรติบัตรวุฒิบัตรท่ีได้รับ 

2. กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต
ยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง
เด็กปฐมวัย 

๑. กิจกรรมปลูกพืชผักสวนครัว 
๒. กิจกรรมออมทรัพย์ และปลูกฝังคุณธรรม
พื้นฐาน ๘ ประการ 
๓. กิจกรรมการทำขนมพื้นบ้าน 
๔. กิจกรรมตลาดนัดเถ้าแก่น้อย 

3. กิจกรรมพัฒนาลีลามือสู่
การเขียน 
 
 

๑. จัดกิจกรรมเสริมให้นักเรียนได้ฝึกลีลามือ 
เขียนพยัญชนะไทย ตัวเลข  และภาษาอังกฤษ 
๒. ประเมินผลจากแบบฝึกทักษะลีลามือ 

4.กิจกรรมกีฬาสายใยรัก ๑. มีแผนการปฏิบัติงานประจำปี 
2. จัดกิจกรรมแข่งขันกีฬา 
 3. เข้าร่วมแข่งขันกีฬาเครือข่าย 
4. ประเมินผลจากความพึงพอใจของผู้ปกครอง 
5. เกียรติบัตรท่ีได้รับ 
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๑๕. ผลที่คาดว่าจะได้รับ                                                                                                                                                    
  ๑) ผู้เรียนมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 

๒) ผู้เรียนมีได้รับประสบการณ์ตรงเล่นและปฏิบัติกิจกรรมอย่างมีความสุข  
๓) ผู้เรียนมีความใฝ่รู้และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
๔) ผู้เรียนคิดเป็น ทำเป็น และปรับตัวเข้ากับสังคมได้อย่างมีความสุข 
๕) ผู้เรียนมีพัฒนาการใช้ทักษะชีวิตท่ีดี 

 
 
 
 
ลงช่ือ................................................ผู้เสนอโครงการ          ลงช่ือ...............................................หัวหนา้ฝ่าย 
          (นางธิดา  ทิพยจิตติกุล)                       (นางพรเพ็ญ  ไตรเวทย์) 
           ครูโรงเรียนวัดเกาะถ้ำ              ครูโรงเรียนวัดเกาะถ้ำ 
 
 
 
 
     ลงช่ือ.............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นายภูมินทร์  ทองคงแก้ว) 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเกาะถ้ำ 
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1. โครงการ/กิจกรรม                        บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
2. ฝ่ายงาน                    บริหารงานวิชาการ 
3. สนองยุทธศาสตร์ของโรงเรียน       ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
4. สนองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา มาตรฐานท่ี 1,3    
5. ผู้รับผิดชอบโครงการ               นางธิดา    ทิพยจิตติกุล 
6. ระยะเวลาดำเนินการ   วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 ถึง วันท่ี 30 กันยายน 2564                                                  
7. ลักษณะโครงการ                          (   )  ใหม่    ( ✓)  ต่อเนื่อง 
__________________________________________________________________________________ 
 

8. หลักการและเหตุผล 
สถานการณ์ของประเทศไทยในปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงด้านเศรษฐกิจ การเมือง สังคมอย่างรวดเร็ว 

ความเจริญทางด้านวิชาการ ด้านวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีได้หลั่งไหลเข้ามาอย่างมากมาย และเป็นยุคแห่ง 
กระแสโลกาภิวัฒน์ยุคแห่งข่าวสารข้อมูล หรือยุคที่โลกไร้พรมแดน ทำให้มีการติด ต่อสื่อสารกันได้ทั ่วโลก 
เทคโนโลยีใหม่ๆ เข้ามามีอิทธิพลต่อการดำรงชีวิตของประชาชนชาวไทยมากขึ้นเป็นลำดับประกอบกับประเทศไทย
มีแนวโน้มพัฒนาตนเองก้าวสู่การเป็นประเทศอุตสาหกรรมและการบริการ ทำให้คนในประเทศต้อง มีชีวิตอย่าง
เปิดกว้าง ยอมรับและปรับตัวเองให้เข้ากับการเปล่ียนแปลงดังกล่าว จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งท่ีโรงเรียนวัดเกาะถ้ำ 
จะต้องเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถและทักษะพื้นฐานของเด็กให้สูงขึ้น เป็นคนท่ีมีคุณภาพ และประสิทธิภาพ   

โรงเรียนได้ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาการทางการศึกษาท่ีจะเกิดขึ้นแก่เด็กอย่างยั่งยืนจึงจัดทำ
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย เพื่อเป็นการกระตุ้นและปลูกฝังให้เด็กทุกคนมีเจตคติที ่ดีต่อวิทยาศาสตร์ 
ธรรมชาติ และเทคโนโลยี ด้วยกิจกรรมที่สร้างความสนุก ความเพลิดเพลิน ความสนใจ และความกระตือรือร้น
เกี่ยวกับธรรมชาติ สิ่งต่างๆรอบตัว  เด็กๆได้ฝึกทักษะการสังเกต รู้จักตั้งคำถามและหาคำตอบด้วยตนเองหรือ
นำเสนอ และ ส่งเสริมพัฒนาการความสามารถด้านภาษา สังคม และทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์               
ขั ้นพื้นฐาน เพื่อเตรียมความพร้อมให้เด็กเติบโตขึ้นเป็นนักวิทยาศาสตร์ และวิศวกรรุ่นใหม่ ที ่จะขับเคลื่อน 
เศรษฐกิจและสังคมไทยให้เจริญก้าวหน้าต่อไป 
9. วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 
     9.1 วัตถุประสงค์ 
   1. เพื่อส่งเสริมและเปิดโอกาสให้เด็กได้เรียนรู้และมีประสบการณ์ในการเรียนรู้วิทยาศาสตร์                            
              ผ่านการทดลองอย่างง่าย และมีความสนใจในการเรียนวิทยาศาสตร์  

2. เพื่อให้เด็กได้ฝึกการสังเกต รู้จักคิด ต้ังคำถาม และค้นหาคำตอบด้วยตนเอง  
3. เพื่อวางรากฐานระยะยาวในการสร้างนักวิทยาศาสตร์ วิศวกร และทรัพยากรบุคคลในอาชีพต่างๆ 

     9.2 เป้าหมาย (ด้านปริมาณและคุณภาพ) 
           ด้านปริมาณ 

1) เด็กปฐมวัยได้เรียนรู้และมีประสบการณ์ในการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ผ่านการทดลองอย่างง่าย และมี
ความสนใจในการเรียนวิทยาศาสตร์  
2) เด็กปฐมวัยได้ฝึกการสังเกต รู้จักคิด ต้ังคำถาม และค้นหาคำตอบด้วยตนเอง  
3) เด็กปฐมวัยได้รับการวางรากฐานระยะยาวในการสร้างนักวิทยาศาสตร์ วิศวกร และทรัพยากรบุคคล     
ในอาชีพต่างๆ 
ด้านคุณภาพ 
1) เด็กปฐมวัยรู้จักวิทยาศาสตร์ผ่านการทดลองอย่างง่ายและมีความสนใจในการเรียนวิทยาศาสตร์  
2) เด็กปฐมวัยได้รับการถ่ายทอดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ท่ีถูกต้อง  
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3) เด็กปฐมวัยได้พัฒนาทักษะการเรียนรู้ต่างๆ ดังนี้  

3.1 ทักษะด้านการเรียนรู้ : สามารถเรียนรู้วิธีคิด วิธีต้ังคำถาม และการค้นหาคำตอบ  
3.2 ทักษะด้านการส่ือสารทางภาษา : สามารถส่ือสารความคิดต่างๆ ออกมาเป็นถ้อยคำ                            
      ท่ีผู้อื่นสามารถเข้าใจได้  
3.3 ทักษะด้านสังคม : สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้เป็นอย่างดีและสามารถส่ือสารทาง  
      วิทยาศาสตร์ได้ 

  3.4 ทักษะด้านร่างกาย : ได้ฝึกฝนการใช้กล้ามเนื้อขณะทำการทดลองต่างๆ 
 

10. วิธีการดำเนินการ 
 10.1 ข้ันเตรียมการ 
       1) ประชุมช้ีแจงวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 10.2 ข้ันเร่ิมงาน 
       1) จัดซื้อวัสดุในโครงการ 
       2) กำหนดขั้นตอนปฏิบัติงาน 
 10.3 ข้ันปฏิบัติงาน 
        1) ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
 10.4 ข้ันประเมินผล/รายงานโครงการ 
         1) ประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยในแต่ละกิจกรรม 
                  2) นำผลการประเมินมาวิเคราะห์ผลการปฏิบัติกิจกรรมและจัดทำรายงานผลการปฏิบัติตาม 
                      โครงการเสนอต่อผู้บริหารสถานศึกษา 
11. แผนปฏิบัติงาน 
 
    งาน/กิจกรรม วิธีการและสถานที่ วันที่/เวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 

1. ประชุมคณะทำงาน 

2. กำหนดกิจกรรมการเรียนรู้             
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 

3. ดำเนินกิจกรรมบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อยตามทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

4. รายงานผลการปฏิบัติตามโครงการ 

พฤศจิกายน 63 

พฤศจิกายน 63 

 

ธันวาคม 63 - 

มีนาคม  64 

 

เมษายน 64 

นางธิดา    ทิพยจิตติกุล 

นางธิดา    ทิพยจิตติกุล 

 

นางธิดา    ทิพยจิตติกุล
และคณะ 
 

นางธิดา    ทิพยจิตติกุล 

 
12. งบประมาณและทรัพยากรที่ใช้ รวมทั้งสิ้น 5,000 บาท  
 

ท่ี รายละเอียดการใช้งบประมาณ จำนวนเงิน 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 
1 จัดซื้อวัสดุในโครงการ 5,000 - - 5,000 - 

รวม 5,000 - - 5,000 - 
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13. การประเมินผลและติดตาม  
 
       วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ   แหล่ง/ผู้ให้ข้อมูล         ผู้ประเมิน 
1. สังเกตพฤติกรรม 
2. บันทึกผลการทดลอง 

1. แบบบันทึกการสังเกต
พฤติกรรม 
2. แบบบันทึกผลการ
ทดลอง 

1. ครู 
2. นักเรียน 

นางธิดา  ทิพยจิตติกุล 
และคณะ 

 
14. โครงการ/กิจกรรมสอดคล้อง ตัวบ่งชี้ มาตรฐานคุณภาพการศึกษา มาตรฐานที่ 1,3 
 

กิจกรรม ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย/ตัวชีวัดความสำเร็จ

โครงการ 
1. กิจกรรมบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก 
๑.๔ มีพ ัฒนาการด้านสติปัญญา  
สื ่อสารได้  มีทักษะการคิดพื้นฐาน  
และแสวงหาความรู้ได้  

มาตรฐานท่ี ๓ การจัดประสบการณ์
ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ 
3.๑. จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้
เด็กมีการพัฒนาการทุกด้านอย่าง
สมดุลเต็มศักยภาพ 
3.๒ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับ
ประสบการณ์ตรง  เล่นและปฏิบัติ
อย่างมีความสุข                                                                          

1. มีแผนปฏิบัติงานประจำปี 
2. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กได้ฝึก
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  
3. วางรากฐานระยะยาวในการสร้าง
นักวิทยาศาสตร์ วิศวกร และ
ทรัพยากรบุคคลในอาชีพต่างๆ 
4. ประเมินผลตามสภาพจริงจาก
กิจกรรมวิทยาศาสตร์ท่ีปฏิบัติ 

 
15. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. เด็กเรียนรู้วิทยาศาสตร์ผ่านการทดลองอย่างง่ายและมีความสนใจในการเรียนวิทยาศาสตร์  
2. เด็กได้รับทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ท่ีถูกต้อง  
3. เด็กได้พัฒนาทักษะการเรียนรู้ สามารถเรียนรู้วธิีคิด วิธีต้ังคำถาม และการค้นหาคำตอบ                   
    สามารถส่ือสารความคิดต่างๆ ออกมาเป็นถ้อยคำท่ีผู้อื่นสามารถเข้าใจ ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 
   
 
 

ลงช่ือ…............................................ผู้เสนอโครงการ      ลงช่ือ…...............................................หัวหนา้ฝ่าย 
         ( นางธิดา   ทิพยจิตติกุล )                                    ( นางพรเพ็ญ  ไตรเวทย์ ) 
          ครู โรงเรียนวัดเกาะถ้ำ                                          ครู โรงเรียนวัดเกาะถ้ำ                               
                                            
 
                                ลงช่ือ….......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                             ( นายภูมินทร์  ทองคงแก้ว ) 
                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเกาะถ้ำ 
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1. โครงการ                            ผลิตส่ือการเรียนการสอนตามนวัตกรรมทางการศึกษา 
2. ฝ่ายงาน                บริหารงานวิชาการ 
3. สนองยุทธศาสตร์ของโรงเรียน   ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
4. สนองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา  มาตรฐานท่ี 2, 3 ตัวบ่งช้ีท่ี 2.4,2.5,3.2,3.3    
5. ผูรั้บผิดชอบโครงการ                นางสาวรัชนีกร  สืบแสง 
6. ระยะเวลาดำเนินการ             วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 ถึง วันท่ี 30 กันยายน 2564                                                  
7. ลักษณะโครงการ                            (    )  ใหม่    (✓)  ต่อเนื่อง 
__________________________________________________________________________________ 
8. หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาปฐมวัย  เป็นการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับแรก  เพื่อวางรากฐานชีวิตของเด็กให้
เจริญเติบโตอย่างสมบูรณ์ มีพัฒนาการตามวัยอย่างสมดุล ทางด้าน ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา 
บนพื้นฐานความสามารถและความแตกต่างระหวา่งบุคคล 

โครงการผลิตสื่อการเรียนการสอนตามนวัตกรรมทางการศึกษา จึงเป็นโครงการที่เตรียมความพร้อมของ
เด็กในระดับปฐมวัย  สื ่อและของเล่นมีบทบาทในการเสริมสร้างพัฒนาการได้เป็นอย่างดี  ซึ ่งสอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับท่ี ๒)พ.ศ.๒๕๔๕ และ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.๒๕๕๓  
มาตรา 22 การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่า
ผู้เรียนมีความสำคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตาม
ศักยภาพ ดังนั้นครูผู้สอนต้องเตรียมความพร้อมในการผลิตหรือพัฒนาสื่อให้สอดคล้องกับจัดการเรียนรู้ให้กับ
ผู้เรียน  เพื่อเป็นการเสริมสร้างประสบการณ์พัฒนาทักษะการคิด และเตรียมพร้อมของเด็กระดับปฐมวัย ในการ
จัดทำส่ือและสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้  

ปัจจุบันโรงเรียนวัดเกาะถ้ำจัดการศึกษา โดยใช้หลักการสอนเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ สนับสนุนให้ผู้สอน
สามารถจัดสภาพแวดล้อม ส่ือการเรียนและอำนวยความสะดวกเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้  จาก
หลักการดังกล่าว โรงเรียนวัดเกาะถ้ำจึงจัดให้มีความจำเป็นท่ีต้องดำเนินการโครงการพัฒนาส่ือการเรียนการสอน
และนวัตกรรมทางการศึกษา  
9. วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 
     9.1 วัตถุประสงค์ 
             1)  เพื่อพัฒนาส่ือทางการศึกษาและนำมาใช้ในการพัฒนาความรู้และสร้างองค์ความรู้ได้ 
    2)  เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถนำส่ือมาใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ได้ 
 
     9.2 เป้าหมาย (ด้านปริมาณและคุณภาพ) 
           ด้านปริมาณ 

1) ครูผู้สอนระดับช้ันอนุบาล 1-3 โรงเรียนวัดเกาะถ้ำ       
           ด้านคุณภาพ 

๑) ครูผู้สอนระดับช้ันอนุบาล ร้อยละ 80 สามารถผลิตส่ือการเรียนการสอนตามนวัตกรรม
ทางการศึกษาเพื่อนำมาใช้ในการพัฒนาความรู้และองค์ความรู้ของเด็กได้   

๒) ครูผู้สอนระดับช้ันอนุบาล ร้อยละ 80 สามารถนำส่ือทางการศึกษามาใช้ในการจัด
กระบวนการเรียนรู้ได้ 

 
 
 
 



33 
10. วิธีการดำเนินการ 
 10.1 ข้ันเตรียมการ 
       1) ประชุมช้ีแจงวัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการ  
 10.2 ข้ันเร่ิมงาน 
       1) จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการผลิตส่ือตามนวัตกรรมทางการศึกษา 
       2) กำหนดขั้นตอนปฏิบัติงาน 
 10.3 ข้ันปฏิบัติงาน 
        1) ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
                       2) จัดทำทะเบียนคุมส่ือการสอน 
 10.4 ข้ันประเมินผล/รายงานโครงการ 
         1) ประเมินผลการผลิตส่ือตามนวัตกรรมทางการศึกษา 
                  2) จัดทำรายงานผลการปฏิบัติตามโครงการเสนอต่อผู้บริหารสถานศึกษา 

11. แผนปฏิบัติงาน 

งาน/กิจกรรม วิธีการและสถานที่ วันที่/เวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมพัฒนาและผลิตส่ือ
ตามนวัตกรรมทางการ 
ศึกษา 

1. ประชุมช้ีแจงวัตถุประสงค์ของ    
   โครงการ 
2. จัดซื้อวัสดุในโครงการ 
3. กำหนดขั้นตอนปฏิบัติงาน 
4. ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
5. ประเมินผลการจัดบรรยากาศใน
ห้องเรียนระดับช้ันปฐมวัย 
6. รายงานผลการปฏิบัติตาม
โครงการ 

ตลอดปี
การศึกษา 

นางสาวรัชนีกร  สืบแสง 
และคณะ 

12. งบประมาณและทรัพยากรที่ใช้ รวมทั้งสิ้น 6,000 บาท (ใช้งบประมาณแบบถัวเฉลี่ย) 

ท่ี รายละเอียดการใช้งบประมาณ จำนวนเงิน 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 
1 จัดซื้อวัสดุในผลิตส่ือตามนวัตกรรม

ทางการศึกษา 
5,900 - - 5,900 

- 

2 เอกสารรายงานผลโครงการ   100 - - 100 - 
รวม 6,000 - - 6,000 - 

13. การประเมินผลและติดตาม  

วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ แหล่ง/ผู้ให้ข้อมูล ผู้ประเมิน 
1. สังเกตการปฏิบัติงาน
ของครู 

แบบบันทึกการสังเกต 
 

ครูประจำช้ัน นางสาวรัชนีกร  สืบแสง 

2. ประเมินความพึงพอใจ
ในการพัฒนาและผลิตส่ือ 

1. แบบประเมินโครงการ 
2. ภาพกิจกรรม 

1. ผู้บริหาร 
2. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

นางสาวรัชนีกร  สืบแสง 
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14. โครงการ/กิจกรรมสอดคล้อง ตัวบ่งชี้ มาตรฐานคุณภาพการศึกษา มาตรฐานที่ 2 และ 3 

กิจกรรม ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย/ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ 
1. กิจกรรมผลิตส่ือตาม
นวัตกรรมทางการศึกษา 
 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและ
การจัดการ 
2.4  จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการ
เรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 
2.5 ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ
และส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์สำหรับครู 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้น
เด็กเป็นสำคัญ 
3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์
ตรง เล่น และปฏิบัติอย่างมีความสุข 
3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้            
ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย                                                        

1. โรงเรียนวัดเกาะถ้ำระดับช้ันปฐมวัยมี
ส่ือการเรียนการสอนเพื่อนำมาใช้ในการ
พัฒนาความรู้และองค์ความรู้ของเด็ก 
2. เด็กสามารถเรียนรู้อย่างมีความสุข  
และเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 
 

 
15. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
           ๑. ครูสามารถผลิตส่ือการเรียนการสอนตามนวัตกรรมทางการศึกษานำมาใช้ในการพัฒนาความรู้และ
สร้างองค์ความรู้ทำให้เด็กสามารถเรียนรู้อย่างมีความสุข  มีพัฒนาการตามวัยอย่างสมดุล 
 

       
 

  ลงช่ือ….............................................ผู้เสนอโครงการ                 ลงช่ือ…..........................................หวัหน้าฝ่าย 
          ( นางสาวรัชนีกร  สืบแสง )                                               ( นางพรเพ็ญ  ไตรเวทย์ ) 
             ครู โรงเรียนวัดเกาะถ้ำ                                                    ครู โรงเรียนวัดเกาะถ้ำ                               
                                                 
 
       

                 ลงช่ือ…...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                    ( นายภูมินทร์  ทองคงแก้ว ) 
                                                         ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเกาะถ้ำ 
 
 
 
 
 
 
 
 



35 
1. โครงการ/กิจกรรม                        พัฒนาห้องเรียนเพื่อการเรียนรู ้
2. ฝ่ายงาน                    บริหารงานวิชาการ 
3. สนองยุทธศาสตร์ของโรงเรียน       ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
4. สนองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา   มาตรฐานท่ี 2, 3 ตัวบ่งช้ีท่ี 2.4,3.3    
5. ผู้รับผิดชอบโครงการ               นางพูลสุข  สีตะพงษ์ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ   วันท่ี 1 ตุลาคม  2563 ถึง วันท่ี 30 กันยายน 2564                                                  
7. ลักษณะโครงการ                          (    )  ใหม่    ( ✓)  ต่อเนื่อง 
__________________________________________________________________________________ 
8. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติ การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ และ (ฉบับท่ี ๓) 
พ.ศ. ๒๕๕๓   ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ  สภาพแวดล้อม  สื่อการเรียนและอำนวยความ
สะดวกเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้  ดังนั้นการจัดกระบวนการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับ 
พระราชบัญญัติ    โรงเรียนจึงมีจุดมุ่งหมายที่จะพัฒนาสภาพแวดล้อม  วัสดุอุปกรณ์  สื่อการเรียนการสอนต่างๆ
ภายในห้องเรียนใหเ้อื้อต่อการเรียนรู้  น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน และปลอดภัย สร้างนิสัยให้นักเรียนได้รู้จักบำรุงรักษา
ห้องเรียนให้สะอาด  รู้จักศึกษาหาความรู้จากส่ือต่างๆภายในห้องเรียนด้วยตนเอง อันส่งผลโดยตรงต่อการพัฒนา
คุณภาพนักเรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานและตามเป้าหมายหลักของการปฏิรูปการศึกษา 

โรงเรียนได้ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาการทางการศึกษาท่ีจะเกิดขึ้นแก่ผู้เรียนอย่างยั่งยืนจึงได้
จัดทำโครงการพัฒนาห้องเรียนเพื่อการเรียนรู้ขึ้น  โดยอาศัยความร่วมมือจากครูและนักเรียน  เพื่อดำเนินการ
ปรับปรุงพัฒนาห้องเรียนให้มีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน  และทำให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนดีขึ้น 

 
 9. วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 
     9.1 วัตถุประสงค์ 

  ๑) เพื่อจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศในห้องเรียนระดับช้ันปฐมวัยให้สะอาด สวยงาม น่าดู น่าอยู่     
      น่าเรียน และปลอดภัย 

              ๒) เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครูและนักเรียนในการจัดบรรยากาศในช้ันเรียน 
         ๓) เพื่อปรับปรุง ตกแต่งห้องเรียน ส่ือการเรียนการสอนให้มีสภาพดีและพร้อมใช้งานได้ดีอยู่เสมอ 
         ๔) เพื่อให้นักเรียนมีความกระตือรือร้นสนใจในการเรียน 
     5) เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ให้สูงขึ้น 
 

     9.2 เป้าหมาย (ด้านปริมาณและคุณภาพ) 
           ด้านปริมาณ 

1) ห้องเรียนร้อยละ 80 มีสภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีดีเอื้อต่อการเรียนรู้และการ  
                            บริการท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 
              2)  ห้องเรียนร้อยละ 80 มีวัสดุอุปกรณ์และส่ือการเรียนการสอนต่างๆพร้อมเพื่อให้  
                            นักเรียนได้ศึกษาค้นคว้า    
             ด้านคุณภาพ 
                       ๑) ครูและนักเรียนให้ความร่วมมือในการพัฒนาห้องเรียน      
                       ๒) ครูและนักเรียนช่วยกันบำรงุรักษาและสร้างบรรยากาศในห้องเรียนให้สะอาดเรียบร้อย 
                           สวยงาม น่าดู น่าอยู่ และน่าเรียนตลอดเวลา 
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10. วิธีการดำเนินการ 
 10.1 ข้ันเตรียมการ 
       1) ประชุมช้ีแจงวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 10.2 ข้ันเร่ิมงาน 
       1) จัดซื้อวัสดุในโครงการ 
       2) กำหนดขั้นตอนปฏิบัติงาน 
 10.3 ข้ันปฏิบัติงาน 
        1) ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
 10.4 ข้ันประเมินผล/รายงานโครงการ 
         1) ประเมินผลห้องเรียนมีบรรยากาศท่ีสวยงามน่าดู น่าอยู่น่าเรียนและปลอดภัยเอื้อต่อการจัด  
                       กิจกรรมการเรียนการสอน 
                  2) จัดทำรายงานผลการปฏิบัติตามโครงการเสนอต่อผู้บริหารสถานศึกษา 
 
11. แผนปฏิบัติงาน 
 

งาน/กิจกรรม วิธีการและสถานที่ วันที่/เวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมจัดสภาพแวดล้อม
และบรรยากาศในห้องเรียน
ระดับช้ันปฐมวัย 

1. ประชุมช้ีแจงวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 
2. จัดซื้อวัสดุในโครงการ 
3. กำหนดขั้นตอนปฏิบัติงาน 
4. ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
5. ประเมินผลการจัดบรรยากาศใน
ห้องเรียนระดับช้ันปฐมวัย 
6. รายงานผลการปฏิบัติตาม
โครงการ 

ตลอดปี
การศึกษา 

นางพูลสุข สีตะพงษ์    
และคณะ 

 
12. งบประมาณและทรัพยากรที่ใช้ รวมทั้งสิ้น  12,000  บาท (ใช้งบประมาณแบบถัวเฉลี่ย) 
 

ท่ี รายละเอียดการใช้งบประมาณ จำนวนเงิน 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 
1 จัดซื้อวัสดุในโครงการ 11,800 - - 11,800 - 
2 เอกสารรายงานผลโครงการ 200 - - 200 - 

รวม 12,000 - - 12,000 - 
 
13. การประเมินผลและติดตาม  
 

วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ แหล่ง/ผู้ให้ข้อมูล ผู้ประเมิน 
1. สังเกตการปฏิบัติงาน
ของครู 

แบบบันทึกการสังเกต 
 

ครูประจำช้ัน นางพูลสุข สีตะพงษ์ 

2. ประเมินบรรยากาศใน 
ห้องเรียน 

1. แบบประเมินโครงการ 
2. ภาพกิจกรรม 

1. ผู้บริหาร 
2. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

นางพูลสุข สีตะพงษ์ 
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14. โครงการ/กิจกรรมสอดคล้อง ตัวบ่งชี้ มาตรฐานคุณภาพการศึกษา มาตรฐานที่ 2 และ3 
 

กิจกรรม ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย/ตัวชีวัดความสำเร็จ

โครงการ 
1. กิจกรรมจัดสภาพแวดล้อม
และบรรยากาศในห้องเรียน
ระดับช้ันปฐมวัย 

มาตรฐานที่ 2                  
กระบวนการบริหารและการ
จัดการ 
2.4  จัดสภาพแวดล้อมและส่ือ
เพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและ
เพียงพอ 
มาตรฐานที่ 3                      
การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็น
สำคัญ 
3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู้ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ี
เหมาะสมกับวัย 
                                                                         

1. ห้องเรียนมีบรรยากาศท่ีสวยงาม
น่าดู น่าอยู่น่าเรียนและปลอดภัยเอื้อ
ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
2. นักเรียนและครูช่วยกันบำรุงรักษา
และสร้างบรรยากาศในห้องเรียนให้
สะอาดเรียบร้อย สวยงามน่าดู น่าอยู่
และน่าเรียนตลอดเวลา 
3. นักเรียนค้นคว้าความรู้จากส่ือต่างๆ
ภายในห้องเรียนด้วยตนเอง   

 
 
15. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
           ๑. ครูและนักเรียนมีส่วนร่วมในการพฒันาปรับปรุง  ตกแต่งห้องเรียนให้มีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียน 
               การสอนและให้บริการด้านต่างๆอันส่งผลโดยตรงต่อการพัฒนาคุณภาพนักเรียนให้เป็นไปตาม 
               มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานและตามเป้าหมายหลักของการปฏิรูปการศึกษา 

       
 
 
  ลงช่ือ….............................................ผู้เสนอโครงการ                 ลงช่ือ…..........................................หวัหน้าฝ่าย 
           ( นางพูลสุข  สีตะพงษ์ )                                                 ( นางพรเพ็ญ  ไตรเวทย์ ) 
            ครู โรงเรียนวัดเกาะถ้ำ                                                   ครู โรงเรียนวัดเกาะถ้ำ                               
  
                                                                             
 
                                                 ลงช่ือ…...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                            ( นายภูมินทร์  ทองคงแก้ว ) 
                                                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเกาะถ้ำ 
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๑. โครงการ/กิจกรรม โครงการ Active Learning 
๒. ฝ่ายงาน  บริหารงานวิชาการ 
๓. สนองยุทธศาสตร์ของโรงเรียน  ยุทธศาสตร์ท่ี  ๑  
๔. สนองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา  มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน และ มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการ     
      จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
๕. ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นางมยุรี  สังขรัตน์                                                                                            
๖. เวลาดำเนินการ   วันท่ี ๑ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖3 ถึง วันท่ี ๓๐  เดือน  กันยายน พ.ศ. ๒๕๖4      
๗. ลักษณะโครงการ  (     ) ใหม่ (  ) ต่อเนือ่ง 
 

๘. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ เน้นให้เกิด

การพัฒนาการเรียนรู้ ความสามารถในการอ่าน เขียน คิดคำนวณและทักษะการคิดวิเคราะห์ ดังนั้นจึงจำเป็นท่ี 
ทางโรงเรียนจะต้องหาวิธีการต่างๆ มาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้กับนักเรียน เช่น การใช้เทคนิค
วิธีการสอน ส่ือการเรียนการสอน การนิเทศ การวิจัย กิจกรรมเสริมต่างๆ ตลอดจนการปรับปรุงการบริหารจัดการ
ให้มีประสิทธิภาพเพื่อเป็นการยกระดับคุณภาพของผู้เรียน ให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น   

นอกจากนี้การเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ เป็นการเรียนรู้ที ่เน้นบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้เร ียน                   
ให้ผู ้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีความหมายจากการร่วมมือระหว่างผู้เรียนด้วยกัน โดยครูจะเพิ่มกระบวนการและ
กิจกรรมที่จะทำให้ผู ้เรียนเกิดความกระตือรือร้น ในการจะทำกิจกรรมต่างๆ  มากขึ้น และอย่างหลากหลาย           
ไม่ว่าจะเป็นการแลกเปล่ียนประสบการณ์ โดยการพูด การเขียน การอภิปราย 

ดังนั้นกิจกรรมที่จำเป็นและต้องนำมาใช้ใน โครงการ Active Learning จึงควรเป็นกิจกรรมที่ส่งผล      
แก่ผู ้เรียนโดยตรง คือกิจกรรมที่เน้นผู ้เร ียนเป็นสำคัญ ทั้งกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมส่งเสริม             
การเรียนการสอน เป็นต้น 

๙. วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 
๙.๑ วัตถุประสงค์ 

๑) เพื่อให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในทุกสาระการเรียนรู้เพิ่มขึ้น 
๒) เพื่อให้นักเรียนมีความสนใจท่ีจะเรียนรู้ในทุกสาระการเรียนรู้สูงขึ้น 
๒) เพื่อให้ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning                    
3) เพื่อให้ครูจัดทำวิจัยในช้ันเรียนเกี่ยวกับปัญหาการจัดการเรียนรู้ 
4) เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีพัฒนาการเรียนรู้ ความสามารถในการอ่าน เขียน คิดคำนวณและ                   

ทักษะการคิดวิเคราะห์ 
๙.๒ เป้าหมาย (ด้านปริมาณและคุณภาพ)  

ด้านปริมาณ 
๑) นักเรียนร้อยละ ๗๕ มีผลสัมฤทธิ์ทางเรียนในทุกระดับการเรียนรู้ท่ีสูงขึ้น 
๒) นักเรียนร้อยละ ๗๕ มีความสนใจท่ีจะเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีสูงขึ้น 
3) ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning 
4) ครูทุกคนได้ทำวิจัยในช้ันเรียนเพื่อแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ 
5) นักเรียนร้อยละ ๗๕ มีพัฒนาการเรียนรู้ ความสามารถในการอ่าน เขียน คิดคำนวณและ                     

ทักษะการคิดวิเคราะห์ 
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ด้านคุณภาพ 

 ๑) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในทุกสาระการเรียนรู้เพิ่มขึ้นขึ้น 
๒) นักเรียนมีความสนใจท่ีจะเรียนรู้ในทุกสาระการเรียนรู้สูงขึ้น 
3) ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning 
4) ครูทำวิจัยในช้ันเรียนเพื่อปรับปรุงคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
5) นักเรียนมีพัฒนาเรียนรู้ ความสามารถในการอ่าน เขียน คิดคำนวณและทักษะการคิดวิเคราะห์ 
 

๑๐. วิธีดำเนินการ 
๑๐.๑ ข้ันเตรียมการ 

๑) ประชุมช้ีแจงบุคลากรทุกคนทราบถึงวัตถุประสงค์และวิธีดำเนินงาน 
๒) ร่วมกันเขียนโครงการเพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 

๑๐.๒ ข้ันเร่ิมงาน 
๑) ประชุมช้ีแจงให้ครูทราบถึงแผนปฏิบัติงานกิจกรรมท่ีดำเนินการ 
๒) กำหนดแนวทางในการจัดกิจกรรมทุกกิจกรรม 

๑๐.๓  ขั้นปฏิบัติงาน 
๑) คณะครูผู้เกี่ยวข้องทุกคนในแต่ละกิจกรรมปฏิบัติตามแผนปฏิบัติงานท่ีกำหนด 

๑๐.๔ ข้ันประเมินผล / รายงานโครงการ 
๑) ครูและนักเรียนร่วมกันประเมินผลการประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมในแต่ละกิจกรรม 
๒) นำผลการประเมินมาวิเคราะห์ผลการปฏิบัติงานในแต่ละกิจกรรม 
๓) รายงานผลการปฏิบัติงานในแต่ละกิจกรรมเสนอต่อผู้บริหารทราบ 

๑๑. แผนปฏิบัติงาน 

งาน/กิจกรรม วิธีการและสถานที่ วันที่ / เวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
๑. กิจกรรมเตรียมความ
พร้อมบุคลากร                                                    

๑. ประชาสัมพันธ์และประชุม
ช้ีแจงวัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

พ.ย. ๖3 
 

ผู้อำนวยการโรงเรียน
นางมยุรี  สังขรัตน์ 

 

๒. กิจกรรม STEM ๑. ประชาสัมพันธ์และประชุม
ช้ีแจงครูและนักเรียน 
๒. ดำเนินการจัดกิจกรรม 
๓. สรุปผล 
๔. รายงานผล 

ตลอดปี
การศึกษา 
พ.ย. ๖3 – 
มี.ค. ๖4 

 
 

นางมยุรี  สังขรัตน์ 
และคณะ 
นางมยุรี  สังขรัตน์ 
และครูประจำวิชา 

 
๓. กิจกรรม BBL 
๔. กิจกรรม DLIT 
๕. บ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย (ป.1-3) 
6. โครงงานฐานวิจัย  
(ป.4-ม.๓) 
7. วิจัยในช้ันเรียน 
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๑๒. งบประมาณและทรัพยากรที่ใช้ รวมทั้งสิ้น  16,000 บาท  

ท่ี รายละเอียดการใช้งบประมาณ จำนวนเงิน 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 
๑ ๑.๑. กิจกรรมเตรียมความพร้อม

บุคลากร                                                    
- - - - - 

 ๑.๒. กิจกรรม STEM 2,000 - - ๒,000 - 
๑.๓. กิจกรรม BBL 1,500 - - 1,๕00 - 
๑.๔. กิจกรรม DLIT 1,500 - - 1,500 - 
๑.๕. กิจกรรมบ้านวิทย์น้อย และ
โครงงานฐานวิจัย  

๑๐,๐๐๐ - - ๑๐,๐๐๐ - 

๑.7  วิจัยในช้ันเรียน 1,๐๐๐   1,๐๐๐ - 
รวม 16,000 - - 16,000 - 

 
๑๓. การประเมินผลและติดตาม 

วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ แหล่ง / ผู้ให้ข้อมูล ผู้ประเมิน 
๑.๑ กิจกรรมเตรียมความพร้อมบุคลากร                                                    แบบประเมินกิจกรรม ๑. ครู 

 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 
นางมยุรี  สังขรัตน์ 

๑.๒ กิจกรรม STEM แบบประเมินกิจกรรม ๑. ครู 
๒. ผู้ปกครอง 
๓. นักเรียน 

นางมยุรี  สังขรัตน์ 

๑.๓ กิจกรรม BBL แบบประเมินกิจกรรม ๑. ครู 
๒. ผู้ปกครอง 
๓. นักเรียน 

นางมยุรี  สังขรัตน์ 

๑.๔ กิจกรรม DLIT แบบประเมินกิจกรรม ๑. ครู 
๒. ผู้ปกครอง 
๓. นักเรียน 

นางมยุรี  สังขรัตน์ 

๑.๕ กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
และโครงงานฐานวิจัย 

แบบประเมินกิจกรรม 
แบบสอบถาม 

๑. ครู 
๒. ผู้ปกครอง 
๓. นักเรียน 

นางมยุรี  สังขรัตน์ 

๑.๖ วิจัยในช้ันเรียน แบบประเมินกิจกรรม 
แบบสอบถาม 

๑. ครู 
๒. ผู้ปกครอง 
๓. นักเรียน 

นางมยุรี  สังขรัตน์ 
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๑๔. โครงการ/กิจกรรมสอดคล้อง ตัวบ่งชี้ มาตรฐานคุณภาพการศึกษา  มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
และ มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

กิจกรรม ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย/ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ 
๑.๑ กิจกรรมเตรียมความ
พร้อมบุคลากร   
๑.๒ กิจกรรม STEM  
๑.๓ กิจกรรม BBL      
๑.๔ กิจกรรม DLIT  
๑.๕ กิจกรรมบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อยและ
โครงงานฐานวิจัย  
๑.๖ วิจัยในช้ันเรียน 
            

มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน  
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียน
การสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
๓.๑. การมีกระบวนการเรียนการสอนท่ี
สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม 
๓.๒. การจัดการเรียนการสอนท่ียึดโยง
กับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น 
๓.๓. การตรวจสอบและประเมินความรู้
ความเข้าใจของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
และมีประสิทธิภาพ 

1. ร้อยละ 75  ของครูผู้สอนมีความรู้ 
ความเข้าใจและสามารถจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้แบบ Active Learning 
2. ครูทุกคนได้ทำวิจ ัยในชั ้นเรียนเพื่อ
แก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ 
3. นักเรียนร้อยละ ๗๕ มีพัฒนาการ
เรียนรู้ ความสามารถในการอ่าน เขียน  
คิดคำนวณและทักษะการคิดวิเคราะห์ 
4. นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีผลงานการ
เรียนรู้แบบ Active Learning 
5. นักเรียนไมน่้อยกว่าร้อยละ ๘๐ มีความ
ภูมิใจในผลงานตนเอง และของผู้อื่น 
6. นักเรียนไมน่้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
สามารถทำกิจกรรมกลุ่มได้อย่างมีความสุข 
สนุกกับการเรียนรู ้
 

 
๑๕. ผลที่คาดว่าจะได้รับ          

๑) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในทุกสาระการเรียนรู้เพิ่มขึ้น 
        ๒) นักเรียนมีความสนใจท่ีจะเรียนรู้ในทุกสาระการเรียนรู้สูงขึ้น 

3) ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ Active Learning                                  
4) ครูจัดทำวิจัยในช้ันเรียนเกี่ยวกับปัญหาการจัดการเรียนรู้ 

        5) นักเรียนมีพัฒนาเรียนรู้ ความสามารถในการอ่าน เขียน คิดคำนวณและทักษะการคิดวิเคราะห์ 
 
 
                                                                                                                                           
ลงช่ือ................................................ผู้เสนอโครงการ          ลงช่ือ...............................................หัวหนา้ฝ่าย 
           (นางมยุรี  สังขรัตน์)                       (นางพรเพ็ญ  ไตรเวทย์) 
          ครูโรงเรียนวัดเกาะถ้ำ              ครูโรงเรียนวัดเกาะถ้ำ 
 
 
 
     ลงช่ือ.............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นายภูมินทร์  ทองคงแก้ว) 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเกาะถ้ำ 
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๑. โครงการ/กิจกรรม โครงการโรงเรียนสุจริต 
๒. ฝ่ายงาน  บริหารงานวิชาการ 
๓. สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ 
๔. สนองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน และ มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการ

จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
๕. ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นางทัศนีย์  นาคพันธุ์ 
๖. เวลาดำเนินการ        วันท่ี ๑ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ ถึง วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔  
๗. ลักษณะโครงการ (   )  ใหม่ (  )  ต่อเนือ่ง 

 
๘. หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากสภาพสังคมในปัจจุบันนี้มีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ทำให้การดำเนินชีวิตของผู้คนในสงัคม  
ท่ีอยู่ร่วมกันเกิดการแข่งขันแก่งแย่งชิงดีกันเพื่อให้ตนเองอยู่รอดและมีความสุขโดยมีการเอารัดเอาเปรียบในสังคม
ทุกรูปแบบ คิดวิธีการต่างๆ เพื่อให้ได้มาซึ่งความต้องการของตนอย่างไม่พอเพียง เป็นสาเหตุทำให้เกิดการทุจริต 
ทุกรูปแบบ มีการคอร์รัปช่ันหรือการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยการใช้อำนาจท่ีได้มาโดยหน้าท่ีในการหาประโยชน์
ส่วนตัว เช่น การติดสินบน การรีดไถขู่กรรโชก การยักยอก การเล่นพรรคเล่นพวก ผลประโยชน์ทับซ้อน การสนับสนุน
พรรคการเมืองอย่างทุจริต   

โรงเรียนวัดเกาะถ้ำ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๑ ได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น
เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมให้โรงเรียนได้ดำเนินงานท่ีเป็นการป้องกันการทุจริตผ่านการปลูกจิตสำนึกให้กับนักเรียน
ตั้งแต่ระดับปฐมวัยไปจนถึงระดับมัธยมศึกษา และเมื่อมีการดำเนินงานแล้ว ก็จะได้นำผลที่ได้ไปใช้ปรับปรุงแกไ้ข
การปฏิบัติงานของ “โรงเรียนสุจริต” ให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น และเพื่อเป็นแกนนำในการขับเคล่ือนในหลักคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” 

๙. วัตถุประสงค์ / เป้าหมาย 
๙.๑ วัตถุประสงค์ 

๑) เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต”     
๒) เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีทักษะกระบวนการคิด  มีวินัย  ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง                   

และมีจิตสาธารณะ 
๙.๒ เป้าหมาย (ด้านปริมาณและคุณภาพ) 

ด้านปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ ๗๕ มีทักษะกระบวนการคิด มีว ิน ัย ซื ่อสัตย์สุจริต อยู ่อย่างพอเพียง และ                     

มีจิตสาธารณะทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ด้านคุณภาพ 
นักเรียนมีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื ่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ       

ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

๑๐. วิธีดำเนินการ 
๑๐.๑ ข้ันเตรียมการ 

๑) ประชุมช้ีแจงบุคลากรทุกคนทราบถึงวัตถุประสงค์และวิธีดำเนินงาน 
๒) ร่วมกันเขียนโครงการเพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 

๑๐.๒ ข้ันเร่ิมงาน 
๑) ประชุมช้ีแจงให้ครูทราบถึงแผนปฏิบัติงานกิจกรรมท่ีดำเนินการ 
๒) กำหนดแนวทางในการจัดกิจกรรมทุกกิจกรรม 
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๑๐.๓ ขั้นปฏิบัติงาน 

๑) คณะครูผู้เกี่ยวข้องทุกคนในแต่ละกิจกรรมปฏิบัติตามแผนปฏิบัติงานท่ีกำหนด 
๑๐.๔ ข้ันประเมินผล/รายงานโครงการ 

๑) ครูและนักเรียนร่วมกันประเมินผลการประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมในแต่ละกิจกรรม 
๒) นำผลการประเมินมาวิเคราะห์ผลการปฏิบัติงานในแต่ละกิจกรรม 
๓) รายงานผลการปฏิบัติงานในแต่ละกิจกรรมเสนอต่อผู้บริหารทราบ 

๑๑. แผนปฏิบัติงาน 

งาน/กิจกรรม วิธีการและสถานที่ วันที่/เวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. กิจกรรมเตรียมความพร้อม
บุคลากร                                                    
   

1. ประชาสัมพันธ์และประชุมช้ีแจง
วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม 

ต.ค. ๖๓ 
 

ผู้อำนวยการโรงเรียน  
นางทัศนีย์  นาคพันธุ์  

๒. กิจกรรมการเรียนรู้ ป้องกัน
การทุจริต     

๑. ประชาสัมพันธ์และประชุมช้ีแจง
ครูและนักเรียน 
๒. ดำเนินการจัดกิจกรรม 
๓. สรุปผล 
๔. รายงานผล 

ตลอดปี 
การศึกษา 

นางทัศนีย์  นาคพันธุ์ 
และคณะ 

๑๒. งบประมาณและทรัพยากรที่ใช้ รวมทั้งสิ้น ๕,๐๐๐ บาท  

ท่ี รายละเอียดการใช้งบประมาณ จำนวนเงิน 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 
๑ ๑.๑. กิจกรรมเตรียมความพร้อม

บุคลากร                                                    
- - - - - 

๑.๒. กิจกรรมการเรียนรู้ 
ป้องกันการทุจริต ช้ันอนุบาล – 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๓    

๕,๐๐๐ - - ๕,๐๐๐ - 

 1.3 จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้
หลักสูตรต้านทุจริต 

- - - - - 

รวม ๕,๐๐๐ - - ๕,๐๐๐ - 
 
๑๓. การประเมินผลและติดตาม 

วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ แหล่ง/ผู้ให้ข้อมูล ผู้ประเมิน 
๑.๑. กิจกรรมเตรียมความพร้อม
บุคลากรและสถานท่ี                                                    

- ๑. ครู 
 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 
นางทัศนีย์  นาคพันธุ์ 

๑.๒. กิจกรรมการเรียนรู้ ป้องกนั
การทุจริต ช้ันอนุบาล – 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๓    

แบบประเมินกิจกรรม 
แบบสำรวจความพึงพอใจ 

๑. ครู 
๒. ผู้ปกครอง 
๓. นักเรียน 

นางทัศนีย์  นาคพันธุ์
และคณะ 
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๑๔. โครงการ / กิจกรรมสอดคล้อง ตัวบ่งชี้ มาตรฐานคุณภาพการศึกษา  มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
และ มาตรฐานที่ ๓กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

กิจกรรม ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย/ตัวชี้วัดความสำเร็จ

โครงการ 
๑.๑ กิจกรรมเตรียมความ
พร้อมบุคลากร   
๑.๒ กิจกรรมการเรียนรู้ 
ป้องกันการทุจริต ช้ันอนุบาล – 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๓     
 
 
                
 

มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน  
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียน
การสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
๓.๑ การมีกระบวนการเรียนการสอนท่ี
สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม 
๓.๒ การจัดการเรียนการสอนท่ียึดโยง
กับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น 
๓.๓ การตรวจสอบและประเมินความรู้
ความเข้าใจของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
และมีประสิทธิภาพ 

- ร้อยละ ๙๐ ของครูผู้สอนมีความรู้ 
ความเข้าใจและสามารถจัดกิจกรรม
การเรียนรู้แบบ ลดเวลาเรียน     
เพิ่มเวลารู้ 
- นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีการเรียนรู้ 
ป้องกันการทุจริต ช้ันอนุบาล – 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๓    
 

๑๕. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑๕.๑ นักเรียนได้เรียนรู้การป้องกันการทุจริตต้ังแต่ช้ันอนุบาล – มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ทุกสาระการเรียนรู้เพิ่มขึ้น 
๑๕.๒ ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้จัดกิจกรรมการเรียนรู้การป้องกันการทุจริตตั้งแต่ชั้นอนุบาล – 

มัธยมศึกษาปีท่ี ๓     
           
                                                                                                                                 
ลงช่ือ....................................................ผู้เสนอโครงการ      ลงช่ือ....................................................หัวหน้าฝ่าย 
            (นางทัศนีย์  นาคพันธุ์)                 (นางพรเพ็ญ  ไตรเวทย์) 
            ครูโรงเรียนวัดเกาะถ้ำ                  ครูโรงเรียนวัดเกาะถ้ำ 

 
 
 

ลงช่ือ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                  (นายภูมินทร์  ทองคงแก้ว) 
              ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเกาะถ้ำ 
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๑.  โครงการ/กิจกรรม   โครงการพัฒนาการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๒.  ฝ่ายงาน     บริหารงานวิชาการ 
๓.  สนองยุทธศาสตร์ของโรงเรียน    ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ และ ๓ 
๔.  สนองมาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานท่ี ๑ - ๔ 
๕.  ผู้รับผิดชอบกิจกรรม    นางสาวพฤศภรณ์  แก้วอัมพร และ นางกานต์ชนก  สุดแก้ว  
๖.  เวลาดำเนินการ         วันท่ี ๑ เดือน ตุลาคม พ.ศ. 256๓ ถึง วันท่ี  ๓๐  เดือน กันยายน พ.ศ. 256๔   
๗.  ลักษณะโครงการ       (     )  ใหม่    (  )   ต่อเนื่อง  

 

๘. หลักการและเหตุผล 
“เศรษฐกิจพอเพียง” เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงมีพระราชดำรัสชี้แนะแนวทาง        

การดำเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า ๒๕ ปี ตั้งแต่ก่อนเกิดวิกฤตการณ์ทางเศรษฐกิจ และ  
เมื่อภายหลังได้ทรงเน้นย้ำแนวทางการแก้ไขเพื่อให้รอดพ้น และสามารถดำรงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนภายใต้
กระแสโลกาภิวัฒน์และความ เปล่ียนแปลงต่าง ๆ 

เศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง ความสามารถของชุมชนเมือง รัฐ ประเทศ หรือภูมิภาคหนึ่งๆ ในการผลิต
สินค้าและบริการทุกชนิดเพื่อเล้ียงสังคมนั้นๆ ได้โดยไม่ต้องพึ่งพาปัจจัยต่างๆ ท่ีเราไม่ได้เป็นเจ้าของ 

เศรษฐกิจพอเพียงในระดับบุคคลนั้น คือ ความสามารถในการดำรงชีวิตได้อย่างไม่เดือดร้อน มีความเป็นอยู่
อย่างประมาณตน ตามฐานะ ตามอัตภาพ และที่สำคัญไม่หลงใหลไปตามกระแสของวัตถุนิยม มีอิสรภาพ เสรีภาพ    
ไม่พันธนาการอยู่กับส่ิงใด หากกล่าวโดยสรุป คือ หันกลับมายึดเส้นทางสายกลางในการดำรงชีวิต     

โรงเรียนเป็นสถานที่ในการผลิตพลเมืองที่มีคุณภาพของชาติ เป็นแหล่งการเรียนรู้ พัฒนาทางด้าน
สติปัญญา ทางด้านร่างกาย ทางด้านอารมณ์ และทางด้านสังคม ในสังคมปัจจุบันมีความเจริญและพัฒนาทางด้าน
เทคโนโลยีมากมาย การพัฒนาด้านจิตใจ คุณธรรมและจริยธรรมยังมีน้อย ดังนั้น โรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการ
ส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อเป็นการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้เกิดกับนักเรียน นักเรียนสามารถเรียนรู้ใน
โรงเรียนได้อย่างมีความสุข เมื่อนักเรียนมีคุณธรรมตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงแล้ว จะทำให้ผลการเรียนดีขึ้น และ
บรรลุตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรการศึกษาแห่งชาติที่ว่า นักเรียนเป็นผู้ที่ ดี เก่ง มีสุข และดำรงชีวิตในสังคมได้
อย่างมีความสุข เป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพของประเทศชาติต่อไป         

๙. วัตถุประสงค์ / เป้าหมาย 
         ๙.๑ วัตถุประสงค์ 

๑) เพื่อพัฒนานักเรียนด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญาตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
๒) เพื่อให้นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรเพื่อให้

โรงเรียนปลอดจากส่ิงเสพติด 
๓) เพื่อให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของโรงเรียน 

๙.๒ เป้าหมาย (ด้านปริมาณและคุณภาพ) 
ด้านปริมาณ 
๑) นักเรียนร้อยละ ๙๕ ได้เข้าร่วมกิจกรรมการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๒) นักเรียนร้อยละ ๙๕ ได้รับการพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรมตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
ด้านคุณภาพ 
๑) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนดีขึ้น 
๒) นักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
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๑๐. วิธีดำเนินการ 

๑๐.๑ ข้ันเตรียมการ 
๑) ประชุมช้ีแจงบุคลากรทุกคนทราบถึงวัตถุประสงค์และวิธีดำเนินงาน 
๒) ร่วมกันเขียนโครงการเพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 

๑๐.๒ ข้ันเร่ิมงาน 
๑) ประชุมช้ีแจงให้ครูทราบถึงแผนปฏิบัติงานกิจกรรมท่ีจะดำเนินการ 
๒) กำหนดแนวทางในการจัดกิจกรรมทุกสาระการเรียนรู้ 

  ๑๐.๓  ขั้นปฏิบัติงาน 
๑) คณะครูผู้เกี่ยวข้องทุกคนในแต่ละสาระการเรียนรู้ปฏิบัติตามหน่วยการเรียนท่ีกำหนด      

๑๐.๔ ข้ันประเมินผล / รายงานโครงการ 
๑) หัวหน้าโครงการและคณะทำงานร่วมกันประเมินผลการปฏิบัติงานในแต่ละสาระการเรียนรู้ 
๒) นำผลการประเมินมาวิเคราะห์ผลการปฏิบัติงานในแต่ละสาระการเรียนรู้ 
๓) รายงานผลการปฏิบัติงานในแต่ละกิจกรรมเสนอต่อผู้บริหารทราบ 

๑๑. แผนปฏิบัติงาน 

งาน/กิจกรรม วิธีการและสถานที่ วันที่ / เวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
๑. กิจกรรมเตรียมความ
พร้อมบุคลากร                                                    
   

๑. ประชาสัมพันธ์และประชุม
ช้ีแจงวัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

ต.ค. 6๓ 
 
 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 
 
 

 

๒. กิจกรรมพัฒนาการ
เรียนรู้สู่มาตรฐาน               
การเรียนรู้พอเพียง  
 

๑. สำรวจความต้องการของ
บุคลากรเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้
พอเพียง 
๒. นำเสนอเผยแพร่ผลงาน ระดับ
โรงเรียน  

ต.ค. 6๓ 
 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

นางกานต์ชนก  สุดแก้ว 
นางสาวพฤศภรณ์  
แก้วอัมพร   

  

๓. กิจกรรมจัดหาส่ือ 
วัสดุ อุปกรณ์ ท่ีส่งเสริม
การเรียนรู้  

๑. ช้ีแจงวัตถุประสงค์ของกิจกรรม
เพื่อจัดหาส่ือ วัสดุ อุปกรณ์ ท่ี
ส่งเสริมการเรียนรู้ ในการพัฒนา
ทักษะด้านอาชีพและการเรียนใน
แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู ้

ต.ค. 6๓ 
 
 

 

นางกานต์ชนก  สุดแก้ว 
นางสาวพฤศภรณ์  
แก้วอัมพร   

 

๔. กิจกรรมพัฒนา
ทักษะการเรียนรู้ หน่วย
เศรษฐกิจพอเพียง
บูรณาการทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้  

๑. ช้ีแจงวัตถุประสงค์ของกิจกรรม                                          
๒. จัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้
และปฏิบัติจริงในแต่ละกลุ่มสาระ
การเรียนรู ้ 

ต.ค. 6๓ 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

นางกานต์ชนก  สุดแก้ว 
นางสาวพฤศภรณ์  
แก้วอัมพร    
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๑๒. งบประมาณและทรัพยากรที่ใช้ รวมทั้งสิ้น ๗,๐๐๐ บาท 

๑๓. การประเมินผลและติดตาม 

วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ แหล่ง / ผู้ให้ข้อมูล ผู้ประเมิน 
๑. การนิเทศ กำกับ ติดตาม 
การประเมินกิจกรรมต่างๆ  

แบบประเมิน ๑. เอกสารผลงานกิจกรรมต่างๆ 
๒. ครูประจำช้ัน 

๑. ครูประจำช้ัน 
๒. ผู้รับผิดชอบสาระการ
เรียนรู้ต่างๆ  

๒. ตรวจผลงานนักเรียน แบบสอบถาม ๑. นางสาวพฤศภรณ์ แก้วออัมพร 
๒. ครูประจำช้ัน 
 

๑. ผู้บริหาร 
๒. ครูวิชาการ 
๓. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

๑๔. โครงการ / กิจกรรมสอดคล้อง ตัวบ่งชี้ มาตรฐานการเรียนรู้พอเพยีง 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย / ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ 
๑. กิจกรรมเตรียม
ความพร้อมบุคลากร                                                    
 
 
               
๒. กิจกรรม
พัฒนาการเรียนรู้สู่
มาตรฐานการเรียนรู้
พอเพียง  
 

 ตัวชี้วัดที่ ๑  มีแผนงาน/โครงการพฒันา
บุคลากรของสถานศึกษา  เพื่อสร้างความรู้
ความเข้าใจและตระหนักในคุณค่าของปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ตัวชี้วัดที่ ๒  ประชุม/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดู
งานแหล่งเรียนรู้ต่างๆ เพื่อส่งเสริมการ
ประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
การดำเนินชีวิตและปฏิบติัภารกิจหน้าท่ี 
ตัวชี้วัดที่ ๓  ส่งเสริมให้บุคลากรแสวงหา
ความรู้เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
อย่างสม่ำเสมอ 
ตัวชี้วัดที่ ๔  จัดกิจกรรมส่งเสริมการดำเนิน
ชีวิตและการปฏิบัติภารกิจหน้าท่ีตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแก่บุคลากรของ
สถานศึกษา 

๑. แผนพัฒนาบุคลากร 
๒. แผนปฏิบัติการประจำปี 
๓. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
๔. หน่วยการเรียนรู้/แผนการจัดการเรียนรู้
บูรณาการ 
๕. บันทึกการประชุม 
๖. แบบประเมินตนเองของครู 
๗. รายงานการปฏิบัติกิจกรรมคุณธรรม 
๘. แผนการนิเทศ  ติดตามผลการดำเนินงาน
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๙. รายงานผลการประชุม  อบรม  และ
สัมมนาเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง 
๑๐. ภาพถ่ายกิจกรรม/รางวัล/เกียรติบัตร 

 

 

 

 

ท่ี รายละเอียดการใช้งบประมาณ จำนวนเงิน 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 
๑ ค่าส่ือ วัสดุ อุปกรณ์ ท่ีส่งเสริมการ

เรียนรู้ในการพัฒนาทักษะด้านการ
คิดวิเคราะห์และสร้างสรรค์
นวัตกรรมใหม่ๆ 

๒,๓00 - - 2,3๐๐ - 

๒ ค่าวัสดุ อุปกรณ์ท่ีส่งเสริมการเรียนรู้
ในการพัฒนาทักษะด้านอาชีพ 

4,๗00 1,๒00 - 3,๕00 - 

รวม ๗,๐๐๐ 1,๒00 - ๕,8๐๐ - 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย / ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ 

๓. กิจกรรมจัดหาส่ือ 
วัสดุ อุปกรณ์ ท่ี
ส่งเสริมการเรียนรู้ 

ตัวชี้วัดที่ ๑๑ จัดทำเครื่องมือวัดผลและ
ประเมินผลท่ีหลากหลาย  และสอดคล้องกับ  
วัตถุประสงค์ของหน่วยการเรียนรู้ท่ีบูรณาการ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง        

ตัวชี้วัดที่ ๑๒  ใช้วิธีการวัดผลและ
ประเมินผลท่ีหลากหลาย และสอดคล้องกับ
การจัดการเรียนการสอนท่ีบูรราการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๑. หลักสูตรสถานศึกษา/หลักสูตรสาระการ
เรียนรู้ท้องถิ่น/เอกสารหลักสูตร 
๒. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/คำส่ัง
ปฏิบัติงาน/แผนปฏิบัติการประจำปี 
๓. หน่วยการเรียนรู้/แผนการจัดการเรียนรู/้
แผนการนิเทศติดตามผล 
๔. โครงงานนักเรียน 
๕. บันทึกการประชุม 
๖. ส่ือนวัตกรรมการเรียนการสอน/แหล่ง
เรียนรู้/ทะเบียนส่ือนวัตกรรม 

๔. กิจกรรมพัฒนา
ทักษะการเรียนรู้ 
หน่วยเศรษฐกิจ
พอเพียงบูรณาการ
ทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู ้

ตัวชี้วัดที่ ๑๓  รายงานผลการ 
ประเมินและนำมาปรับปรุง/พฒันาการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีบูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ตัวชี้วัดที่ ๑๔  จัดแสดง/เผยแพร่/ประกวด/
แลกเปล่ียนเรียนรู้ผลงานของผู้เรียนท่ีเกิดจาก
การนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ 
 

๗. งานวิจัยในช้ันเรียน 
๘. เครื่องมือวัดผลประเมินผล 
๙. แผนงาน/ช้ินงานของนักเรียน/ภาพถ่าย
กิจกรรม 
แฟ้มสะสมผลงานนักเรียน/รางวัลท่ีได้รับ 

๑๕. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑) นักเรียนด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญาตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
๒) นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
๓) โรงเรียนปลอดจากส่ิงเสพติด 
๔) ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของโรงเรียน 

 
 
 
 ลงช่ือ................................................ผู้เสนอโครงการ          ลงช่ือ...............................................หัวหนา้ฝ่าย 
       (นางสาวพฤศภรณ์  แก้วอัมพร)           (นางพรเพ็ญ  ไตรเวทย์) 
            ครูโรงเรียนวัดเกาะถ้ำ             ครูโรงเรียนวัดเกาะถ้ำ 
 
 
 
     ลงช่ือ.............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นายภูมินทร์  ทองคงแก้ว) 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเกาะถ้ำ 
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๑. โครงการ/กิจกรรม โรงเรียนต้นแบบจัดการเรียนรวม 
๒. ฝ่ายงาน     บริหารงานวิชาการ 
๓. สนองยุทธศาสตร์ของโรงเรียน   ยุทธศาสตร์ท่ี  ๑  และ ๓ 
๔. สนองมาตรฐานคุณภาพการศึกษาเรียนรวม   มาตรฐานท่ี ๑ – ๒  
๕. ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางวราภรณ์  เจริญยิ่ง 
๖. เวลาดำเนินการ        วันท่ี ๑ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ ถึง วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
๗. ลักษณะโครงการ      (     )  ใหม่    (    )   ต่อเนือ่ง 

 

๘. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. ๒๕45 หมวด ๒       

ว่าด้วยสิทธิและหน้าท่ีทางการศึกษา มาตรา ๑๐ ระบุว่า “การจัดการศึกษาต้องการจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาส
เสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่า ๑๒ ปี ท่ีรัฐต้องจัดให้อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลที่มีความบกพร่องทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม การสื่อสาร
และการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการและทุพพลภาพ หรือบุคคลซึ่งสามารถพึงตนเองได้ หรือไม่มีผู ้ดูแล หรือ
ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานเป็นพิเศษ”  

จากข้อกำหนดในพระราชบัญญัติดังกล่าว โรงเรียนเกาะถ้ำซึ่งเป็นโรงเรียนต้นแบบจัดการเรียนรวมได้เล็งเห็น
ความสำคัญในการจัดการศึกษานักเรียนท่ีมีปัญหาทางการเรียนรู้และได้เรียนรวมกับนักเรียนปกติ เพื่อพัฒนาศักยภาพ
นักเรียนท่ีมีปัญหาทางการเรียนรู้ ในด้านการเรียนรู้ ด้านทักษะการประกอบอาชีพและการอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคม 

๙. วัตถุประสงค์ / เป้าหมาย 
         ๙.๑ วัตถุประสงค์ 
          ๑)  เพื่อให้นักเรียนพิเศษเรียนรวม ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึง และสามารถดำรงชีวิตอยู่ใน
สังคมอย่างมีความสุข 
 ๒) เพื่อให้นักเรียนพิเศษเรียนรวม ได้รับการพัฒนาตามศักยภาพและเรียนรวมกับนักเรียนท่ัวไปได้ 
 ๓) เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนท่ัวไปมีเจตคติท่ีดีต่อนักเรียนท่ีมีปัญหาทางการเรียนรู้ 
 ๔) เพื่อประสานความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง และเครือข่ายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา
สำหรับนักเรียนพิเศษเรียนรวม การให้การดูแลช่วยเหลือ 
        ๙.๒ เป้าหมาย (ด้านปริมาณและคุณภาพ) 

ด้านปริมาณ 
๑) นักเรียนพิเศษเรียนรวม ระดับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน 46 คน ได้รับการพัฒนาทักษะ

ด้านการเรียนรู้และทักษะอาชีพตามศักยภาพอย่างเหมาะสมกับวัย 
 

ด้านคุณภาพ 
 ๑) โรงเรียนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับนักเรียนพิเศษเรียนรวม ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของโรงเรียน 

๑๐. วิธีดำเนินการ 
๑๐.๑ ข้ันเตรียมการ 

๑) ประชุมช้ีแจงบุคลากรทุกคนทราบถึงวัตถุประสงค์และวิธีดำเนินงาน 
๒) ร่วมกันเขียนโครงการเพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 
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๑๐.๒ ข้ันเร่ิมงาน 

๑) ประชุมช้ีแจงให้ครูทราบถึงแผนปฏิบัติงานกิจกรรมท่ีจะดำเนินการ 
๒) กำหนดแนวทางในการจัดกิจกรรมทุกกิจกรรม 

๑๐.๓  ขั้นปฏิบัติงาน 
๑) คณะครูผู้เกี่ยวข้องทุกคนในแต่ละกิจกรรมปฏิบัติตามแผนปฏิบัติงานท่ีกำหนด      

๑๐.๔ ข้ันประเมินผล / รายงานโครงการ 
๑) หัวหน้าโครงการและคณะทำงานร่วมกันประเมินผลการปฏิบัติงานในแต่ละกิจกรรม 
๒) นำผลการประเมินมาวิเคราะห์ผลการปฏิบัติงานในแต่ละกิจกรรม 
๓) รายงานผลการปฏิบัติงานในแต่ละกิจกรรมเสนอต่อผู้บริหารทราบ 

๑๑. แผนปฏิบัติงาน 

งาน/กิจกรรม วิธีการและสถานที่ วันที่ / เวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
๑. กิจกรรมเตรียม
ความพร้อมบุคลากร                                                    
   
 

๑. ประชาสัมพันธ์และประชุมช้ีแจง
วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม 
๒. แต่งต้ังคณะทำงานจัดทำแผน
กลยุทธ์ แผนปฏิบัติการเกี่ยวกับ
การขยายโอกาสทางการศึกษา 
ด้านการจัดการเรียนรวม และ
จัดทำเอกสารแจ้งการรับนักเรียน
พิเศษเรียนรวม                                                     
๓. แต่งต้ังคณะทำงานคัดกรอง 
และจัดทำ แผน IEP/IIP                                                                  
๔. จัดหาส่ือส่ิงอำนวยความสะดวก
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
๕. สำรวจความต้องการในการ
พัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรวม 
๖. นำเสนอเผยแพร่ผลงาน    
ระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษาและศูนย์การศึกษาพิเศษ 
 

ต.ค. 63 
 
 
 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 
 
 
 

 

๒. กิจกรรมพัฒนา
ทักษะการอ่านการ
เขียนและคิดคำนวน 
 
 

๑. จัดกิจกรรมฝึกทักษะด้านการ
อ่านการเขียนและคิดคำนวน 
๒.จัดกิจกรรมฝึกทักษะด้านการ
อ่านการเขียนและคิดคำนวนด้วย
ส่ือเทคโนโลยี 
๓. ส่งเสริมให้นักเรียนฝึกปฏิบัติ
ค้นหาข้อมูลจากส่ือเทคโนโลยีด้วย
ตนเอง 

1 พ.ย. 63 
 
 
 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

ครูประจำวิชาภาษาไทย
และคณิตศาสตร์ 
นางสาวพิมพ์นารา  
พิสุทธิพันธ์ 
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งาน/กิจกรรม วิธีการและสถานที่ วันที่/ เวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

๓. กิจกรรมฝึกทักษะ
อาชีพ  
 

๑. จัดกิจกรรมให้นักเรียนปฏิบัติ
จริงเกี่ยวกับงานอาชีพต่างๆ เช่น
การทำน้ำยาล้างจาน  การทำขนม  
ฯลฯ 
 

1 พ.ย. 63 
ตลอดปี

การศึกษา 

นางวราภรณ์  เจริญยิ่ง 
นางสาวพิมพ์นารา  
พิสุทธิพันธ์ 
 

 

 
๔. กิจกรรมพัฒนา
ทักษะด้านศิลปะ และ
เทคโนโลยี  
(เช่น วาดภาพระบาย
สีตามจินตนาการ,วาด 
ภาพด้วยโปรแกรม 
Paint) 

 
๑. จัดกิจกรรมให้นักเรียนฝึกปฏิบัติ 
    - การวาดภาพระบายสี 
    - การวาดภาพด้วยโปรแกรม  
      Paint 

 
1 พ.ย. 63 
 

 
ตลอดปี

การศึกษา 

 
นางวราภรณ์  เจริญยิ่ง 
นางสาวพิมพ์นารา  
พิสุทธิพันธ์ 

 

 

 

๑๒. งบประมาณและทรัพยากรที่ใช้ รวมทั้งสิ้น 10,000 บาท 

๑๓. การประเมินผลและติดตาม 

วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ แหล่ง / ผู้ให้ข้อมูล ผู้ประเมิน 
๑. การนิเทศ  กำกับ  ติดตาม 
การประเมินกิจกรรมต่างๆ 

แบบประเมิน ๑. ภาพกิจกรรม/เอกสาร 
๒. นางสาวพิมพ์นารา  พิสุทธิพันธ์ 
๓. นางวราภรณ์  เจริญยิ่ง 

๑. ครูวิชาการ 
๒. ผู้บริหาร 

๒. ตรวจแฟ้มสะสมงาน
นักเรียน 

แบบประเมิน ๑. นางสาวพิมพ์นารา  พิสุทธิพันธ์ 
๒. ครูประจำวิชาภาษาไทย 
คณิตศาสตร์ 

๑. ผู้บริหาร 
๒. ครูวิชาการ  

 

 

 

 

 

ท่ี รายละเอียดการใช้งบประมาณ จำนวนเงิน 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 
๑ ค่าวัสดุทักษะด้านศิลปะ 2,000 - - 2,000 - 
๒ ค่าวัสดุฝึกทักษะอาชีพ 

 
3,000 - - 3,000 - 

๓ ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม
คอมพิวเตอร์ 

5,000 - - 5,000 - 

รวม 10,000 - - 10,000 - 
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๑๔. โครงการ/กิจกรรมสอดคล้อง ตัวบ่งชี้ มาตรฐานคุณภาพการศึกษาเรียนรวม  มาตรฐานที่  ๑ และ ๒ 

กิจกรรม ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย / ตัวชี้วัด
ความสำเร็จโครงการ 

๑. กิจกรรมเตรียมความพร้อม
บุคลากร                                                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

มาตรฐานที่ ๒ ครูปฏิบัติงานเรียนร่วมอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล                                                                                
ตัวบ่งชี้ที่ ๑ ครูมีความรู้ ความเข้าใจ เจตคติท่ีดี
ต่อการจัดการเรียนร่วมและปฏิบัติต่อนักเรียน
อย่างเหมาะสม                                                        
ตัวบ่งชี้ที่ ๒ ครูเข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนา
ให้มีทักษะในการจัดการเรียนร่วมจาก
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง                                                                
ตัวบ่งชี้ที่ ๓ ครูมีการจัดทำแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)        
ตัวบ่งชี้ที่ ๔ ครูจัดทำแผนการสอนเฉพาะ
บุคคล (IIP) ท่ีสอดคล้องกับแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล(IEP)                                                             
ตัวบ่งชี้ที่ ๕ ครูจัดหา ผลิตและใช้ส่ิงอำนวย
ความสะดวก ส่ือ เทคโนโลยีในการพัฒนา
ผู้เรียนตามความต้องการจำเป็น                                                          
ตัวบ่งชี้ที่ ๖ ครูจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาผู้เรียน
เฉพาะบุคคลอย่างเหมาะสม                                                                                      
ตัวบ่งชี้ที่ ๗ ครูมีการวัดและประเมินผลท่ี
หลากหลายสอดคล้องกับผู้เรียนเฉพาะ                                                                 
ตัวบ่งชี้ที่ ๘ ครูใช้กระบวนการวิจัย เพื่อพัฒนา
ผู้เรียนเฉพาะบุคคล 

๑. มีแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติ
การ เกี่ยวกับการขยายโอกาส
ทางการศึกษาด้านการจัดการ
เรียนรวม                                                                     
๒. มีคณะทำงาน คัดกรอง และ
จัดทำ แผน IEP/IIP                                                                           
๓. มส่ืีอส่ิงอำนวยความสะดวก
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน 
๔. มีการสำรวจความต้องการใน
การพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนรวม 
๕. มีการนำเสนอเผยแพร่ผลงาน 
ระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษาและศูนย์การศึกษา
พิเศษ 
 
 
 
 
 
 

๒. กิจกรรมพัฒนาทักษะการ
อ่านการเขียนและคิดคำนวน 
 

ด้านที่ ๑ มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน                                                                   
มาตรฐานที่ ๑ ผู้เรียนมีผลการพัฒนาเต็ม
ศักยภาพ                                                                 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑ ผู้เรียนมีผลการพัฒนาเต็ม
ศักยภาพท่ีกำหนดไว้ในแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล (Individualized Education 
Program: IEP) 

๑. มีการจัดกิจกรรมให้นักเรียน
ได้ 
ฝึกทักษะด้านการอ่านการเขียน
และการคิดคำนวน 
๒. การประเมินแฟ้มสะสมงาน
ของนักเรียนด้านทักษะการอ่าน
การเขียนและคิดคำนวน 
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กิจกรรม ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย / ตัวชี้วัด
ความสำเร็จโครงการ 

๓. กิจกรรมฝึกทักษะอาชีพ  
 

ด้านที่ ๑ มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน                                                                   
มาตรฐานที่ ๑ ผู้เรียนมีผลการพัฒนาเต็ม
ศักยภาพ                                                                 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑ ผู้เรียนมีผลการพัฒนาเต็ม
ศักยภาพท่ีกำหนดไว้ในแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล (Individualized Education 
Program: IEP) 

๑. มีการจัดกิจกรรมให้นักเรียน
ได้ปฏิบัติ 
ทักษะอาชีพต่างๆตามความ
เหมาะสมแก่ช่วงวัย 

๔. กิจกรรมพัฒนาทักษะด้าน
ศิลปะ และเทคโนโลยี  
(เช่น วาดภาพระบายสีตาม
จินตนาการ,วาด 
ภาพด้วยโปรแกรม Paint 

ด้านที่ ๑ มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน                                                                   
มาตรฐานที่ ๑ ผู้เรียนมีผลการพัฒนาเต็ม
ศักยภาพ                                                                 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑ ผู้เรียนมีผลการพัฒนาเต็ม
ศักยภาพท่ีกำหนดไว้ในแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล (Individualized Education 
Program: IEP) 

๑. มีการจัดกิจกรรมให้นักเรียน
ได้ปฏิบัติการวาดภาพระบายสี
ด้วยโปรแกรม Paint 
๒. การประเมินผลงานของ
นักเรียน  

 
๑๕. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑) นักเรียนพิเศษเรียนรวมได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างท่ัวถึง และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมี
ความสุข 

๒) นักเรียนพิเศษเรียนรวมได้รับการพฒันาตามศักยภาพและเรียนรวมกับนักเรียนท่ัวไปได้ 
๓) นักเรียนท่ัวไปมีเจตคติท่ีดีต่อนักเรียนพิเศษเรียนรวม 
๔) การประสานความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง และเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา

สำหรับนักเรียนพิเศษเรียนรวมในการให้การดูแลช่วยเหลือ 
 
 
 
ลงช่ือ................................................ผู้เสนอโครงการ          ลงช่ือ...............................................หัวหนา้ฝ่าย 
          (นางวราภรณ์  เจริญยิ่ง)                      (นางพรเพ็ญ  ไตรเวทย์) 
           ครูโรงเรียนวัดเกาะถ้ำ             ครูโรงเรียนวัดเกาะถ้ำ 
 
 
 
     ลงช่ือ.............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นายภูมินทร์  ทองคงแก้ว) 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเกาะถ้ำ 
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๑. โครงการ/กิจกรรม    การพัฒนาห้องสมุด ๓ ดี  
๒. ฝ่ายงาน     บริหารงานวิชาการ 
๓. สนองยุทธศาสตร์ของโรงเรียน   ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ และ ๓ 
๔. สนองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหาร   

สถานศึกษา 
๕. ผู้รับผิดชอบกิจกรรม   นางเกศราภรณ์  พูลสวัสด์ิ   
๖. เวลาดำเนินการ         วันท่ี ๑ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ ถึง วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔  
๗. ลักษณะโครงการ       (     )  ใหม่    (  )   ต่อเนื่อง 

 
๘. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒  และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ ให้ความสำคัญ
กับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เน้นให้เกิดการพัฒนาการเรียนรู้ความสามารถ        
ในการอ่าน เขียน คิดคำนวณและทักษะการคิดวิเคราะห์ให้นักเรียนลงมือปฏิบัติด้วยตนเองตลอดจนรู้จักแสวงหา
ความรู้และใช้แหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกห้องเรียนให้เกิดประโยชน์ 

ดังนั้น ห้องสมุดโรงเรียนจึงเป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีสำคัญแห่งหนึ่งภายในโรงเรียนท่ีจะช่วยให้นักเรียนได้ศึกษา
ค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง เป็นการปลูกฝังให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน รู ้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์       
ด้วยเหตุผลดังกล่าวโรงเรียนวัดเกาะถ้ำจึงได้จัดทำโครงการห้องสมุด ๓ ดี ขึ้นเพื่อพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพตาม 
ท่ีกำหนดไว้ 

๙. วัตถุประสงค์ / เป้าหมาย 
๙.๑ วัตถุประสงค์ 

๑) เพื่อพัฒนาห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีสื ่อการเรียนรู้ และสื่อเทคโนโลยีที่มีคุณภาพสอดคล้องกับ 
ความต้องการของนักเรียน ครู และชุมชน 

๒) เพื่อพัฒนาสภาพแวดล้อมและบรรยากาศห้องสมุดให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ และการใช้บริการ 
๓) เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน ครู มีนิสัยรักการอ่าน ศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม และสามารถสรุปองค์ความรู้

ด้วยตนเองได้ 
๙.๒ เป้าหมาย (ด้านปริมาณและคุณภาพ) 

ด้านปริมาณ 
๑) ห้องสมุดมีมุมส่งเสริมการอ่าน  มีส่ือการเรียนรู้ และส่ือเทคโนโลยีท่ีมีคุณภาพ และมีสภาพแวดล้อมท่ี

เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ร้อยละ ๗๐   
๒) นักเรียน ครู ร้อยละ ๗๐ มีนิสัยรักการอ่านศึกษาหาความรู้เพิ ่มเติม และสามารถสรุปองค์ความรู้    

ด้วยตนเองได้ 
ด้านคุณภาพ 
๑) ครู นักเรียน ชุมชน ได้ใช้หนังสือ และสื่อการเรียนรู้ที่มีความรู้ที่ได้จากการอ่าน และการสืบค้นข้อมูล  

จากส่ือเทคโนโลยีอย่างมีคุณภาพ 
๒) ครู นักเรียน ชุมชน มีนิสัยรักการอ่าน สามารถสรุปองค์ความรู้ที่ได้จากการอ่าน และการสืบค้นข้อมูล 

จากส่ือเทคโนโลยีได้อย่างมีคุณภาพ 
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๑๐.วิธีดำเนินการ 

๑๐.๑ ข้ันเตรียมการ 
๑) ประชุมช้ีแจงบุคลากรทุกคนทราบถึงวัตถุประสงค์และวิธีดำเนินงาน 
๒) ร่วมกันเขียนโครงการเพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 

๑๐.๒ ข้ันเร่ิมงาน 
๑) ประชุมช้ีแจงให้ครูทราบถึงแผนปฏิบัติงานกิจกรรมท่ีดำเนินการ 
๒) กำหนดแนวทางในการจัดกิจกรรมทุกกิจกรรม 

๑๐.๓ ขั้นปฏิบัติงาน 
๑) คณะครูผู้เกี่ยวข้องทุกคนในแต่ละกิจกรรมปฏิบัติตามแผนปฏิบัติงานท่ีกำหนด 

๑๐.๔ ข้ันประเมินผล / รายงานโครงการ 
๑) ครูและนักเรียนร่วมกันประเมินผลการประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมในแต่ละกิจกรรม 
๒) นำผลการประเมินมาวิเคราะห์ผลการปฏิบัติงานในแต่ละกิจกรรม 
๓) รายงานผลการปฏิบัติงานในแต่ละกิจกรรมเสนอต่อผู้บริหารทราบ 

๑๑. แผนปฏิบัติงาน 

งาน/กิจกรรม วิธีการและสถานที่ วันที่/เวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
ห้องสมุด ๓ ดี 
- จัดระบบหนังสือตาม
ระบบดิวอี้ 
- จัดซื้อหนังสือ 
- ซ่อมแซมหนังสือ 
- ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
- แข่งทักษะวิชาการ 
(กิจกรรมแข่งขันทักษะ
ประจำเดือน คัดลายมือ  
วาดภาพประกอบเรื่อง        
ร้องเพลง ฯลฯ) 
 

๑. เขียนโครงการ/เสนอ
โครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
๒. กำหนดปฏิทินในการ
ดำเนินการ 
๓. ประชุมช้ีแจงบุคคลากรครู
ทราบถึงแนวทางการดำเนินการ 
๔. ดำเนินงานตามปฏิทินท่ี
กำหนด 
๕. รายงานผลการดำเนินงาน 

ตลอดปี
การศึกษา 

นางเกศราภรณ์  พูลสวัสด์ิ  
นางกานต์ชนก  สุดแก้ว 
นางวราภรณ์  เจริญยิ่ง            

 

 
๑๒. งบประมาณและทรัพยากรที่ใช้ รวมทั้งสิ้น 10,000 บาท 

 

ท่ี รายละเอียดการใช้งบประมาณ จำนวนเงิน 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 
๑ จัดระบบหนังสือตามระบบดิวอี้ 

หมวดหมู่หนังสือตามระบบดิวอี้ 
- - - - - 

2 ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
- จัดพิมพ์/ค่าถ่ายเอกสาร 
- จัดซื้อหนังสือพิมพ์/วารสาร 
- จัดซื้อหนังสือท่ัวไป 

๖,000 
 

- - ๖,000 
 

- 
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๑๓. การประเมินผลและติดตาม 

วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ แหล่ง / ผู้ให้ข้อมูล ผู้ประเมิน 
๑. ตรวจแบบบันทึก แบบบันทึก ๑. ครู 

๒. ผู้ปกครอง 
๓. นักเรียน 
๔. ชุมชน 

นางเกศราภรณ์  พูลสวัสด์ิ             

๒. ตรวจแบบรายงาน แบบรายงาน ๑. ครู 
๒. ผู้ปกครอง 
๓. นักเรียน 
๔. ชุมชน 

นางเกศราภรณ์  พูลสวัสด์ิ             

๓. ตรวจแบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

แบบประเมินความพึง
พอใจ 

๑. ครู 
๒. ผู้ปกครอง 
๓. นักเรียน 
๔. ชุมชน 

นางเกศราภรณ์  พูลสวัสด์ิ             

๔. รายงานโครงการฯ แบบรายงาน ๑. ครู 
๒. ผู้ปกครอง 
๓. นักเรียน 
๔. ชุมชน 

นางเกศราภรณ์  พูลสวัสด์ิ             
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ี รายละเอียดการใช้งบประมาณ จำนวนเงิน 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 
3 แข่งทักษะวิชาการ 

(กิจกรรมแข่งขันทักษะ
ประจำเดือน คัดลายมือ  วาด
ภาพประกอบเรื่อง ร้องเพลง 
ตอบปัญหาจากสารานุกรม 
ฯลฯ) 

๔,๐๐๐ - - ๔,๐๐๐ - 

รวม 10,000 - - 10,000 - 
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๑๔. โครงการ / กิจกรรมสอดคล้อง ตัวบ่งชี้ มาตรฐานคุณภาพการศึกษา มาตรฐานที่ ๒ 

กิจกรรม ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย / ตัวชี้วัดความสำเร็จ

โครงการ 
๑. จัดหนังสือตามระบบ
ทศนิยมดิวอี้  
๒. ซ่อมแซมหนังสือ 
๓. ส่งเสริมรักการอ่าน 
๔. แนะนำหนังสือใหม่ 
๕. แข่งขันทักษะทางวิชาการ 
 
 
 
 
                

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและ
การจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
ข้อท่ี ๒ การวางแผนพัฒนาคุณภาพ      
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา                                              
   ๑) การวางแผนและดำเนินงานพัฒนา
วิชาการท่ีเน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน 
ทุกกลุ่มเป้าหมาย และดำเนินการอย่าง 
เป็นรูปธรรม                                                       
   ๒) การวางแผนและดำเนินงานพัฒนาครู
และบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทาง
วิชาชีพ                
   ๓) การวางแผนและการจัดการข้อมูล
สารสนเทศอย่างเป็นระบบ                                               
   ๔) การวางแผนและจัดสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 

๑. หนังสือทุกเล่มได้รับการจัดเก็บ 
อย่างเป็นระบบ 
๒. หนังสือท่ีชำรุดทุกเล่มได้รับการ
ซ่อมแซม 
๓. นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีผลงาน  
จากกิจกรรมรักการอ่าน 
๔. นักเรียนร้อยละ ๘๐ รู้จักหนังสือ
ใหม่และใช้ศึกษาค้นคว้า 
๕. นักเรียนร้อยละ ๘๐ ท่ีใช้บริการ
ห้องสมุดสามารถทำหนังสือเล่มเล็กได้ 
๖. นักเรียนร้อยละ ๘๐ เข้าร่วม
กิจกรรมแข่งขันทักษะของห้องสมุด 
 

 
 
๑๕. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

๑) นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน การเขียน มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
๒) โรงเรียนมีห้องสมุดท่ีมีคุณภาพ ตรงตามความต้องการของผู้เรียน 

 
 
 
ลงช่ือ................................................ผู้เสนอโครงการ          ลงช่ือ...............................................หัวหนา้ฝ่าย 
        (นางเกศราภรณ์  พูลสวัสด์ิ)                      (นางพรเพ็ญ  ไตรเวทย์) 
           ครูโรงเรียนวัดเกาะถ้ำ              ครูโรงเรียนวัดเกาะถ้ำ 
 

 
 
     ลงช่ือ.............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นายภูมินทร์  ทองคงแก้ว) 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเกาะถ้ำ 
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๑. โครงการ/กิจกรรม   ค่ายภาษาอังกฤษพาเพลิน (English camp is fun) 
๒. ฝ่ายงาน   บริหารงานวิชาการ 
๓. สนองยุทธศาสตร์ของโรงเรียน   ยุทธศาสตร์ท่ี  ๑ ถึง ๗ 
๔. สนองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา   มาตรฐานท่ี ๑ ถึง มาตรฐานท่ี ๔ 
๕. ผู้รับผิดชอบกิจกรรม   นางพรเพ็ญ  ไตรเวทย์ 
๖. เวลาดำเนินการ         วันท่ี ๑ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ ถึง วันท่ี ๓๐  เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๔   
๗. ลักษณะโครงการ       ()  ใหม่   (  )   ต่อเนือ่ง 

 

๘. หลักการและเหตุผล 
        ปัจจุบันภาษาต่างประเทศนับว่ามีความสำคัญมากในโลกปัจจุบัน และมีความจำเป็นอย่างยิ่งในการสื่อสาร                
สู ่ประชาคมโลกทั ้งยังเป็นตัวแปรที ่เพิ ่มขีดความสามารถ ในการแข่งขันในระดับประเทศและนานาชาติ                 
การมีความรู้ทางภาษาและวัฒนธรรมต่างประเทศ จะเป็นปัจจัยสำคัญท่ีทำให้นักเรียนซึ่งเป็นอนาคตของประเทศมี
ความรู้ความสามารถในการใช้ชีวิตร่วมกับผู้อื่นในสังคมโลกอย่างมีคุณภาพ ซึ่งการจัดค่ายถือเป็นการเรียนรู้ทางด้าน
ภาษา วัฒนธรรมและการใช้ชีวิตร่วมกับผู้อื่นโดยใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารระหว่างบุคคล รวมทั้งการฝึกการเป็น
ผู้นำและผู้ตามท่ีดีอีกด้วย 

ทางโรงเรียนวัดเกาะถ้ำจึงเห็นความสำคัญของการใช้ภาษาอังกฤษในการส่ือสาร ตลอดจนการพัฒนาการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ให้ผู้เรียนสามารถนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในชีวิต ประจำวันได้ตาม
ศักยภาพ 

๙. วัตถุประสงค์ / เป้าหมาย 
๙.๑ วัตถุประสงค์ 

๑) เพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักเรียนระดับประถมศึกษา ท้ังทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และ
การเขียน 

๒) เพื่อสนับสนุนและสร้างทัศนคติท่ีดีของนักเรียนต่อวิชาภาษาอังกฤษ เพื่อให้นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อ 
การเรียนภาษาอังกฤษ สามารถนำความรู้ท่ีได้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในชีวิตประจำวันและอนาคต 

๓) เพื่อเป็นการสร้างบรรยากาศให้นักเรียนมีความรู้สึกผ่อนคลายในการร่วมกิจกรรมต่างๆ ท่ีจัดให้ด้วย
ความสนุกสนานเป็นการเสริมความมั่นใจ ความกล้าแสดงออกทางภาษาอย่างเต็มท่ี 

๔) เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันประถมศึกษาและช้ันมัธยมศึกษา 
 

๙.๒ เป้าหมาย (ด้านปริมาณและคุณภาพ) 
ด้านปริมาณ 
๑) นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ – ๓ จำนวน ๖๔ คน ได้รับการพัฒนาจากการจัดกิจกรรมค่าย

ภาษาอังกฤษ 
ด้านคุณภาพ 
๑) นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ –๓ ทุกคน ได้รับการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษท้ังทักษะการฟงั              

การพูด การอ่าน และการเขียน 
๒) นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ – ๓ ทุกคนสามารถนำความรู้ท่ีได้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ใน

ชีวิตประจำวันและอนาคตได้ตามศักยภาพ 
๓) นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ – ๓ ทุกคนได้ปฏิบัติกิจกรรมด้วยความสนุกสนานเป็นการเสริมความ

มั่นใจ ความกล้าแสดงออกทางภาษาอย่างเต็มท่ี 
๔) นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ – ๓ ร้อยละ ๘๐ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น 
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๑๐. วิธีดำเนินการ 
     ๑๐.๑ ขั้นเตรียมการ 

๑) ประชุมช้ีแจงบุคลากรทุกคนทราบถึงวัตถุประสงค์และวิธีดำเนินงาน 
๒) ร่วมกันเขียนโครงการเพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 

๑๐.๒ ขั้นเร่ิมงาน 
๑) ประชุมช้ีแจงให้ครูทราบถึงแผนปฏิบัติงานกิจกรรมท่ีดำเนินการ 
๒) กำหนดแนวทางในการจัดกิจกรรมทุกกิจกรรม 

๑๐.๓  ขั้นปฏิบัติงาน 
๑) คณะครูผู้เกี่ยวข้องทุกคนในแต่ละกิจกรรมปฏิบัติตามแผนปฏิบัติงานท่ีกำหนด 

๑๐.๔ ข้ันประเมินผล / รายงานโครงการ 
๑) ครูและนักเรียนร่วมกันประเมินผลการประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมในแต่ละกิจกรรม 
๒) นำผลการประเมินมาวิเคราะห์ผลการปฏิบัติงานในแต่ละกิจกรรม 
๓) รายงานผลการปฏิบัติงานในแต่ละกิจกรรมเสนอต่อผู้บริหารทราบ 
 

๑๑. แผนปฏิบัติงาน 

งาน/กิจกรรม วิธีการและสถานที่ วันที่/เวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
กิจกรรมค่าย
ภาษาอังกฤษ 
 

๑. ประชุมช้ีแจงบุคลากรครูทราบถึงแนว
ทางการดำเนินการ/ห้องประชุม 

ต.ค. ๖๓ 
 

นางพรเพ็ญ ไตรเวทย์ 
และคณะ  

 

๒. กำหนดแนวทางในการจัดกิจกรรม/ห้อง
ประชุม 

พ.ค. ๖๔ นางพรเพ็ญ ไตรเวทย์   

๓. ดำเนินการตามกิจกรรมท่ีกำหนดไว้/
อาคารไทยเข้มแข็ง                                              

ส.ค. ๖๔ นางพรเพ็ญ ไตรเวทย์            
และครูประจำช้ัน  
ป.1 - 3 

 

๔.ผู้รับผิดชอบสรุปกิจกรรมและรายงานผล
เสนอต่อผู้บริหารทราบ/ห้องประชุม 

ส.ค. ๖๔ นางพรเพ็ญ ไตรเวทย์  

๑๒. งบประมาณและทรัพยากรที่ใช้ รวมทั้งสิ้น  24,8๔๐  บาท (งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 
 

ท่ี 
รายละเอียดการใช้

งบประมาณ 
จำนวน

เงิน 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 
๑ ค่าเอกสาร

ประกอบการทำ
กิจกรรม 

๑,๐๐๐ - - กระดาษ A4  
กระดาษบรุ๊ฟ 
สีเมจิก  
๑,๐๐๐ บาท 

- 

๒ ค่าวิทยากร ๑๔,๔๐๐ ค่าวิทยากร ๒ คน 
คนละ ๖ ช่ัวโมง 
ช่ัวโมงละ ๖๐๐ 
บาท จำนวน ๒ วัน
๑๔,๔๐๐ บาท 
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ท่ี 
รายละเอียดการใช้

งบประมาณ 
จำนวน

เงิน 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 
๓ ค่าอาหาร-เครื่องด่ืม ๙,๔๔๐  ค่าอาหารว่าง 

- นักเรียนช้ัน ป.๑-๓ 
จำนวน ๖๔ คนๆละ ๖๐ 
บาท/วัน จำนวน ๒ วัน 
๗,๖๘๐ บาท 
- วิทยากรและครู
ผู้รับผิดชอบ จำนวน ๘ 
คนๆ ละ ๖๐ บาท/วัน 
จำนวน ๒ วัน ๙๖๐บาท 
ค่าอาหาร 
วิทยากรและครู
ผู้รับผิดชอบ จำนวน ๘ 
คนๆ ละ ๕๐ บาท/วัน 
จำนวน ๒ วัน ๘๐๐บาท 

  

รวม 24,840 14,400  9,440 ๑,๐๐๐  
 

๑๓. การประเมินผลและติดตาม 

วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ แหล่ง / ผู้ให้ข้อมูล ผู้ประเมิน 
การตอบแบบประเมิน แบบประเมินความพึงพอใจ ๑. ผู้บริหาร 

๒. ครูประจำช้ัน 
๓. นักเรียน 

นางพรเพญ็  ไตรเวทย์ 
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๑๔. โครงการ/กิจกรรมสอดคล้อง ตัวบ่งชี้ มาตรฐานคุณภาพการศึกษา มาตรฐานที่ ๑ ถึง มาตรฐานที่ ๔ 

กิจกรรม ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย / ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ 
๑. กิจกรรมค่าย
ภาษาอังกฤษ        
 
 
 
 
                

๑) นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
ท้ังทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการ
เขียน 
๒) นักเรียนสามารถนำความรู้ท่ีได้ไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ในชีวิตประจำวันและอนาคตได้ตาม
ศักยภาพ 
๓) นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมด้วยความสนุกสนาน
เป็นการเสริมความมั่นใจ ความกล้าแสดงออก
ทางภาษาอย่างเต็มท่ี 
๔) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น 

 
 

๑) นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ – ๓ ทุก
คน ได้รับการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษท้ัง
ทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน 
๒) นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ – ๓ ทุก
คนสามารถนำความรู้ท่ีได้ไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ในชีวิตประจำวันและอนาคตได้ตาม
ศักยภาพ 
๓) นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ – ๓ ทุก
คนได้ปฏิบัติกิจกรรมด้วยความสนุกสนานเป็น
การเสริมความมั่นใจ ความกล้าแสดงออกทาง
ภาษาอย่างเต็มท่ี 
๔) นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ – ๓ ร้อย
ละ ๘๐ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น 
๕) ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนท่ีมีความพึงพอใจ
การเข้าค่ายภาษาอังกฤษนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี ๑-๓  

 
๑๕. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑) นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษท้ังทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน 

๒) นักเรียนสามารถนำความรู้ท่ีได้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในชีวิตประจำวันและอนาคตได้ตามศักยภาพ 
๓) นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมด้วยความสนุกสนานเป็นการเสริมความมั่นใจ ความกล้าแสดงออกทางภาษา

อย่างเต็มท่ี 
๔) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น 

 
 

 
ลงช่ือ................................................ผู้เสนอโครงการ           ลงช่ือ...............................................หัวหน้าฝ่าย 
         (นางพรเพ็ญ  ไตรเวทย์)              (นางพรเพ็ญ  ไตรเวทย์) 
          ครูโรงเรียนวัดเกาะถ้ำ              ครูโรงเรียนวัดเกาะถ้ำ 
 
 
 
     ลงช่ือ.............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายภูมินทร์  ทองคงแก้ว) 
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๑. โครงการ/กิจกรรม ค่ายสร้างสุขกับศิลป์สร้างสรรค์ 
๒. ฝ่ายงาน     บริหารงานวิชาการ 
๓. สนองยุทธศาสตร์ของโรงเรียน   ยุทธศาสตร์ท่ี  ๑  และ ๒ 
๔. สนองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา  มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพผู้เรียน   
                                                มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   
๕. ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางวราภรณ์  เจริญยิ่ง 
๖. เวลาดำเนินการ        วันท่ี ๑ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ ถึง วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
๗. ลักษณะโครงการ       ( ✓ )  ใหม่    (    )   ต่อเนื่อง 

 
๘. หลักการและเหตุผล 

ในปัจจุบันการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับ
ท่ี 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 ได้กำหนดให้สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
รวมถึงจัดกิจกรรมที่เน้นทักษะพื้นฐานในด้านต่างๆ ให้กับนักเรียนเพื่อให้นักเรียนได้พัฒนาตนเอง ให้มีศักยภาพ
ตามความถนัดและความสนใจ ซึ่งโรงเรียนได้ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาผู้เรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ทางศิลปะมากขึ้นและได้ฝึกทักษะต่างๆ เกี่ยวกับศิลปะ รวมทั้งได้สร้างสรรค์งานศิลปะ
จากจินตนาการของตนเอง ซึ่งจะทำให้นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง และเกิดความสุขจากการได้แสดงออก
ในการสร้างสรรค์ช้ินงานด้วยตนเอง 

หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนที่สมบูรณ์ มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา อารมณ์ และสังคม สามารถพัฒนาตนเองและร่วมมือกับผู้อื่นได้อย่างสร้างสรรค์ กลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ เป็นกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีมุ่งเน้นการส่งเสริม ให้ผู้เรียนมีความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ มีจินตนาการทางศิลปะ ช่ืนชม
ความงาม สุนทรียภาพความมีคุณค่า ซึ่งมีผลต่อคุณภาพชีวิตมนุษย์ ดังนั้นกิจกรรมศิลปะสามารถนำไปใช้ในการ
พัฒนาผู้เรียนโดยตรง ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์และสังคม ตลอดจนนำไปสู่การพัฒนาส่ิงแวดล้อม 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความเช่ือมั่นในตนเองและแสดงออกในเชิงสร้างสรรค์ 

การจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ต้องการการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ผู้เรียน ต้อง
เรียนรู้ให้ครบถ้วนด้วยสมอง กาย ใจ ได้มีส่วนร่วมด้วยการลงมือปฏิบัติจริง ด้วยเหตุผลดังกล่าวข้างต้น โรงเรียนวัด
เกาะถ้ำ จึงได้จัดให้มีโครงการค่ายสร้างสุขด้วยศิลป์สร้างสรรค์ขึ้น  

๙. วัตถุประสงค์ / เป้าหมาย 
    ๙.๑ วัตถุประสงค ์

1. เพื่อให้นักเรียนได้ฝึกทักษะพื้นฐานด้านต่างๆ ทางศิลปะ ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง 
2. เพื่อให้นักเรียนมีจินตนาการและใช้จินตนาการในการสร้างสรรค์ผลงานด้านศิลปะ 
3. เพื่อให้นักเรียนได้รับการพัฒนาด้านจิตใจ ด้านอารมณ์ ได้แสดงออกอย่างมีความสุขในการสร้างสรรค์

ผลงานด้วยตนเอง 
๙.๒ เป้าหมาย (ด้านปริมาณและคุณภาพ) 

ด้านปริมาณ 
ประถมศึกษาปีท่ี 1-3 จำนวน  63 คน  
ด้านคุณภาพ 
1) นักเรียนได้ฝึกทักษะพื้นฐานด้านต่างๆ ทางศิลปะ ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง 
2) นักเรียนมีจินตนาการและใช้จินตนาการในการสร้างสรรค์ผลงานด้านศิลปะ 
3) นักเรียนได้รับการพัฒนาด้านจิตใจ ด้านอารมณ์  ได้แสดงออกอย่างมีความสุขในการสร้างสรรค์

ผลงานด้วยตนเอง 
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10. วิธีการและข้ันตอนการดำเนินการ 

10.1 จัดทำโครงการเสนอผู้บริหาร 
10.2 ประสานงานกับวิทยากร และจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินโครงการ 

11. แผนปฏิบัติงาน 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินการ ระยะเวลา สถานที่ ผู้รับผิดชอบ 
1 เสนอโครงการ ต.ค. 2563 โรงเรียนวัดเกาะถ้ำ นางวราภรณ์  เจริญยิ่ง 
2 ประชุมช้ีแจงกิจกรรมท่ีดำเนินการ/

แต่งต้ังคณะทำงาน 
พ.ย. 2563 โรงเรียนวัดเกาะถ้ำ ผู้อำนวยการโรงเรียน 

3 วางแผนการดำเนินงาน/ 
จัดทำกำหนดการค่ายสร้างสุขกับ 
ศิลป์สร้างสรรค์ 

พ.ย. 2563 โรงเรียนวัดเกาะถ้ำ คณะทำงาน 

4 ดำเนินงานตามแผน 
- ประสานงานวิทยากร 
- ประชุมคณะทำงานทุกฝ่าย 
- จัดกิจกรรมค่ายสร้างสุขกับ 
ศิลป์สร้างสรรค์ 

ธ.ค. 2563 – 
ส.ค. 2564 

โรงเรียนวัดเกาะถ้ำ คณะทำงาน 

5 นิเทศ กำกับ ติดตาม ธ.ค. 2563 – 
ส.ค. 2564 

โรงเรียนวัดเกาะถ้ำ ผู้อำนวยการโรงเรียน 
และคณะ 

6 ประเมินผล ก.ย. 2564 โรงเรียนวัดเกาะถ้ำ นางวราภรณ์  เจริญยิ่ง 
และคณะ 

7 สรุปผลและรายงานผล ก.ย. 2564 โรงเรียนวัดเกาะถ้ำ นางวราภรณ์  เจริญยิ่ง 
และคณะ 

8 ปรับปรุงแก้ไข/พฒันา ก.ย. 2564 โรงเรียนวัดเกาะถ้ำ นางวราภรณ์  เจริญยิ่ง 
และคณะ 

12.  งบประมาณและทรัพยากรที่ใช้ รวมทั้งสิ้น  22,060  บาท  (งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 

ท่ี รายละเอียดการใช้งบประมาณ จำนวน
เงิน 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

๑. ค่าวัสดุฝึกศิลปะ 6,300 -  6,300 - 
๒. ค่าวิทยากร 6,000 6,000 - -  
๓. ค่าอาหารว่าง/อาหารกลางวัน 9,760 - 9,760 - - 

รวม 22,060 6,000 9,760 6,300 - 

๑๓. การประเมินผลและติดตาม 

วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ แหล่ง / ผู้ให้ข้อมูล ผู้ประเมิน 
การตอบแบบประเมิน แบบประเมินความพึงพอใจ ๑. ผู้บริหาร 

๒. ครูประจำช้ัน 
๓. นักเรียน 

นางวราภรณ์  เจริญยิ่ง 
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๑๔. โครงการ/กิจกรรมสอดคล้อง ตัวบ่งชี้ มาตรฐานคุณภาพการศึกษา มาตรฐานที่ ๑ และ มาตรฐานที่ 3 

กิจกรรม ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย / ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ 
๑. กิจกรรมค่าย
สร้างสุขกับศิลป์
สร้างสรรค์        
 
 
 
 
                

1) นักเรียนได้ฝึกทักษะพื้นฐานด้านต่างๆ            
ทางศิลปะ ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง 
2) นักเรียนมีจินตนาการและใช้จินตนาการใน
การสร้างสรรค์ผลงานด้านศิลปะ 
3) นักเรียนได้รับการพัฒนาด้านจิตใจ ด้าน
อารมณ์ ได้แสดงออกอย่างมีความสุขในการ
สร้างสรรค์ 
 

๑) นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ – ๓ 
ทุกคน  
ได้ฝึกทักษะพื้นฐานด้านต่างๆ ทางศิลปะ  
ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง 
๒) นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ – ๓ 
ทุกคนสามารถใช้จินตนาการในการ
สร้างสรรค์ผลงาน 
ด้านศิลปะ 
๓) นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ – ๓ 
ทุกคน 
ได้รับการพัฒนาด้านจิตใจ ด้านอารมณ์ ได้
แสดงออกอย่างมีความสุขในการสร้างสรรค์ 

 
15. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนได้ฝึกทักษะพื้นฐานด้านต่างๆ ทางศิลปะ ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง 
2. นักเรียนมีและใช้จินตนาการในการสร้างสรรค์ผลงานด้านศิลปะและสามารถประยุกต์ใช้                         

ให้เกิดประโยชน์ 
3. นักเรียนได้รับการพฒันาด้านจิตใจ ด้านอารมณ์  ได้แสดงออกอย่างมีความสุขในการสร้างสรรค์ผลงาน

ด้วยตนเอง 
4. โรงเรียนได้พฒันาศักยภาพนักเรียนด้านศิลปะเพื่อต่อยอดไปสู่เวทีการแข่งขันทักษะทางวิชาการ                

ในระดับต่างๆ 
     
 
 
(ลงช่ือ).................................................ผู้เสนอโครงการ            (ลงช่ือ).................................................หวัหน้าฝ่าย 
  ( นางวราภรณ์  เจริญยิ่ง )                                              ( นางพรเพ็ญ  ไตรเวทย์ ) 
     ครู โรงเรียนวัดเกาะถ้ำ                                                 ครูโรงเรียนวัดเกาะถ้ำ 
 
 
    (ลงช่ือ).................................................ผู้อนุมัติโครงการ  
              ( นายภูมินทร์  ทองคงแก้ว ) 
            ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเกาะถ้ำ 
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๑. โครงการ/กิจกรรม   พัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยระบบสารสนเทศ 
๒. ฝ่ายงาน   บริหารงานวิชาการ 
๓. สนองยุทธศาสตร์ของโรงเรียน   ยุทธศาสตร์ท่ี  ๑  
๔. สนองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา   มาตรฐานท่ี ๑ ถึง มาตรฐานท่ี ๔ 
๕. ผู้รับผิดชอบกิจกรรม   นางสาวพฤศภรณ์ แก้วอัมพร  นางสาวธีรวรรณ ทองแกมแก้ว 
๖. เวลาดำเนินการ         วันท่ี ๑ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ ถึง วันท่ี ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๔   
๗. ลักษณะโครงการ       ()  ใหม่   (   )   ต่อเนือ่ง 

 

๘. หลักการและเหตุผล 
 การจัดระบบบริหารและสารสนเทศของสถานศึกษา นับว่ามีความสำคัญและจำเป็นอย่างยิ่งในการ
ดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา เพื่อให้บรรลุเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 
เป็นไปตามมาตรฐานท่ีต้องการ และครอบคลุมภารกิจด้านการบริหารจัดการได้อย่างมีคุณภาพ สถานศึกษาต้องมี
ระบบการบริหารและการจัดการศึกษา ท่ีนำไปสู่คุณภาพของผู้เรียน รวมถึงระบบสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ เป็น
ระบบท่ีถูกต้อง สมบูรณ์ เป็นปัจจุบันและสามารถเรียกใช้ข้อมูลสารสนเทศได้ตลอดเวลา โดยผู้บริหารสถานศึกษา
สามารถนำไปใช้ในการตัดสินใจดำเนินการต่างๆ ตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๙. วัตถุประสงค์ / เป้าหมาย 
๙.๑ วัตถุประสงค์ 

เพื่อพัฒนางานสารสนเทศสู่ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารการศึกษาได้มาตรฐานการประกันคุณภาพ
ทางการศึกษา 

๙.๒ เป้าหมาย (ด้านปริมาณและคุณภาพ) 
ด้านปริมาณ 
๑) ครูได้รับการพัฒนาในการจัดทำระบบสารสนเทศ 
๒) ครูจัดทำระบบสารสนเทศท่ีใช้ในการเรียนการสอนได้ถูกต้อง 
ด้านคุณภาพ 
๑) ครูทุกคนได้รับการพัฒนาในการจัดทำระบบสารสนเทศ 
๒) ครูร้อยละ ๑๐๐ ได้จัดทำสารสนเทศเพื่อใช้ในการประกอบการเรียนการสอน   
๓) โรงเรียนมีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารการศึกษา ได้มาตรฐานการประกันคุณภาพทางการศึกษา 

๑๐. วิธีดำเนินการ 
     ๑๐.๑ ขั้นเตรียมการ 

๑) ประชุมช้ีแจงบุคลากรทุกคนทราบถึงวัตถุประสงค์และวิธีดำเนินงาน 
๒) ศึกษาและวิเคราะห์ความต้องการข้อมูลสารสนเทศ 

๑๐.๒ ขั้นเร่ิมงาน 
๑) ประชุมช้ีแจงให้ครูทราบถึงแผนปฏิบัติงานกิจกรรมท่ีดำเนินการ 
๒) กำหนดแนวทางในการจัดกิจกรรมทุกกิจกรรม 

๑๐.๓  ขั้นปฏิบัติงาน 
๑) คณะครูผู้เกี่ยวข้องทุกคนในแต่ละกิจกรรมปฏิบัติตามแผนปฏิบัติงานท่ีกำหนด 
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๑๐.๔ ข้ันประเมินผล / รายงานโครงการ 

๑) ครูประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมในแต่ละกิจกรรม 
๒) นำผลการประเมินมาวิเคราะห์ผลการปฏิบัติงานในแต่ละกิจกรรม 
๓) รายงานผลการปฏิบัติงานในแต่ละกิจกรรมเสนอต่อผู้บริหารทราบ 

 

๑๑. แผนปฏิบัติงาน 

งาน/กิจกรรม วิธีการและสถานที่ วันที่/เวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
กิจกรรมอบรมการ
จัดทำระบบสารสนเทศ 
 

๑. ประชุมช้ีแจงบุคลากรครูทราบถึง
แนวทางการดำเนินการ/ห้องประชุม 

ต.ค. ๖๓ 
 

นางสาวพฤศภรณ์  
แก้วอัมพร  
นางพรเพ็ญ  ไตรเวทย์  

 

๒. กำหนดแนวทางวัน/เวลาในการ
จัดกิจกรรมการอบรม/ห้องประชุม 

พ.ย. ๖๓ นางสาวพฤศภรณ์  
แก้วอัมพร  
นางพรเพ็ญ  ไตรเวทย์  

 

๓. ดำเนินการอบรมตามกิจกรรมท่ี
กำหนดไว้/ห้องประชุม                                              

ธ.ค. ๖๓  คณะครูทุกคน       

๔.ผู้รับผิดชอบสรุปกิจกรรมและ
รายงานผลเสนอต่อผู้บริหารทราบ/
ห้องประชุม 

ม.ค. ๖๔ นางสาวพฤศภรณ์  
แก้วอัมพร  
นางพรเพ็ญ  ไตรเวทย์  

 

กิจกรรมสารสนเทศ ๑. ประชุมช้ีแจงบุคลากรครูทราบถึง
แนวทางการดำเนินการ /ห้องประชุม 

ต.ค. ๖๓ 
 

นางสาวพฤศภรณ์  
แก้วอัมพร  
นางพรเพ็ญ  ไตรเวทย์ 

 

๒. กำหนดแผนการ/ข้อมูลในการทำ
ระบบสารสนเทศ/ห้องประชุม 

ธ.ค. ๖๓ นางสาวพฤศภรณ์  
แก้วอัมพร  
นางพรเพ็ญ  ไตรเวทย์ 

 

๓. ดำเนินการปฏิบัติตามแผน                                              ตลอดปี    คณะครูทุกคน           
๔.รายงานผลระบบสารสนเทศ ก.ย. ๖๔ นางสาวพฤศภรณ์  

แก้วอัมพร  
นางพรเพ็ญ  ไตรเวทย์ 
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๑๒. งบประมาณและทรัพยากรที่ใช้ รวมทั้งสิ้น ๑๔,๗๓๐  บาท 
 

ท่ี 
รายละเอียดการใช้

งบประมาณ 
จำนวนเงิน 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

๑ ค่าเอกสาร
ประกอบการทำ
กิจกรรม 

๑,๐๐๐ - - ค่าถ่ายเอกสาร
คู่มือการจัดทำ
สารสนเทศ 
๑,๐๐๐ บาท 

- 

๒ ค่าอาหาร-เครื่องด่ืม ๒,๕๓๐ - ค่าอาหาร 
จำนวนบุคลากร ๒๓ คน  
คนละ ๕๐ บาท/วัน  
๑,๑๕๐ บาท 
ค่าอาหารว่าง 
จำนวนบุคลากร ๒๓ คน 
คนละ ๖๐ บาท/วัน  
๑,๓๘๐ บาท 

- - 

๓ จัดซื้อเครื่อง printer  
จำนวน ๒ เครื่อง  

๑๑,๒๐๐    เครื่อง
printer 
Brother 
จำนวน ๒ 
เครื่อง ๆ ละ 
๕,๖๐๐ =
๑๑,๒๐๐ 

รวม ๑๔,๗๓๐ - ๒,๕๓๐ ๑,๐๐๐ ๑๑,๒๐๐ 
 

๑๓. การประเมินผลและติดตาม 

วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ แหล่ง / ผู้ให้ข้อมูล ผู้ประเมิน 
- การตอบแบบสอบถาม แบบสอบถาม ๑. ผู้บริหาร 

๒. ครูทุกคน 
 

นางสาวพฤศภรณ์  แก้วอัมพร 
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๑๔. โครงการ/กิจกรรมสอดคล้อง ตัวบ่งชี้ มาตรฐานคุณภาพการศึกษา มาตรฐานที่ ๑ ถึง มาตรฐานที่ ๔ 

กิจกรรม ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย / ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ 
๑. กิจกรรมอบรมการ
จัดทำระบบสารสนเทศ                  

๑) ครูได้รับการพัฒนาในการจัดทำระบบ
สารสนเทศ 
๒) ครูมีความรู้ในการจัดทำระบบ
สารสนเทศ 

๑) ครูร้อยละ ๑๐๐ มีความรู้ เข้าใจ และ
จัดทำข้อมูลระบบสารสนเทศ 
  

๒. กิจกรรมสารสนเทศ ๑) ครูจัดทำระบบสารสนเทศท่ีใช้ในการ
เรียนการสอนได้ถูกต้อง 

๑) ครูร้อยละ ๑๐๐ จัดทำระบบสารสนเทศท่ี
ใช้ในการเรียนการสอนได้ถูกต้อง 
๒) โรงเรียนมีข้อมูลระบบสารสนเทศในการ
บริหารจัดการศึกษาได้ 

 
๑๕. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑) ครูทุกคนมีความรู้ ความเข้าใจในการจัดทำระบบสารสนเทศ 
๒) ครูได้จัดทำสารสนเทศเพื่อใช้ในการประกอบการเรียนการสอน   
๓) โรงเรียนมีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารการศึกษา ได้มาตรฐานการประกันคุณภาพทางการศึกษา 
 
 
 

ลงช่ือ................................................ผู้เสนอโครงการ           ลงช่ือ...............................................หัวหน้าฝ่าย 
     (นางสาวพฤศภรณ์  แก้วอัมพร)                     (นางพรเพ็ญ  ไตรเวทย์) 
          ครูโรงเรียนวัดเกาะถ้ำ              ครูโรงเรียนวัดเกาะถ้ำ 
 
 
   ลงช่ือ.............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายภูมินทร์  ทองคงแก้ว) 
                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเกาะถ้ำ 
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งบประมาณโครงการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖4 

ตารางที่ 2 ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 โครงการกีฬาสร้างคน คนสร้างชาติ 20,000 นายสมชาย  สารสำเร็จ 
2 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อม 

ภายในโรงเรียน 
79,885.10 นายสมชาย  สารสำเร็จ 

นายสุนันท์  จันทอง 
3 โครงการสัมพันธ์ชุมชน 2,500 นายสมชาย  สารสำเร็จ 
4 โครงการประชาธิปไตยและวินัยนักเรียน 15,000 นางสาวพฤศภรณ์ แก้วอัมพร 
5 โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 10,000 นางดวงนภา สุวรรณพิมล 
6 โครงการน้อมนำศาสตร์พระราชาสู่สถานศึกษา 5,500 นางสาวพฤศภรณ์ แก้วอัมพร 
7 โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 78,243 

(งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 
นางกานต์ชนก  สุดแก้ว 

8 โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ  
(Buddhist Oriented School) 

๓4,6๐๐ 
(งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 

นางเกศราภรณ์  พูลสวัสด์ิ 
 

9 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 3,000 นางกานต์ชนก  สุดแก้ว 
รวม 248,728.10  
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1. โครงการ/กิจกรรม    กีฬาสร้างคน คนสร้างชาติ 
๒. ฝ่ายงาน     บริหารงานท่ัวไป 
๓. สนองยุทธศาสตร์ของโรงเรียน   สนองยุทธศาสตร์ท่ี ๒ 
๔. สนองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา   มาตรฐานท่ี ๑ (ข้อ ๑.๒ (๔) มาตรฐานท่ี ๓ (ข้อท่ี ๑) 
๕. ผู้รับผิดชอบกิจกรรม   นายสมชาย  สารสำเร็จ 
๖. เวลาดำเนินการ         วันท่ี ๑ เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2563 ถึง วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. 2564 
๗. ลักษณะโครงการ       (     )  ใหม่     ( )   ต่อเนื่อง 

 
๘. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พุทธศักราช  
๒๕๔๕ หมวด ๔ กล่าวว่า “กระบวนการเรียนรู้ในเรื่องสาระความรู้ให้บูรณาการความรู้และทักษะต่างๆ ให้เหมาะสมกับ
แต่ละระดับการศึกษา ได้แก่ ด้านความรู้เกี่ยวกับตนเอง และความสัมพันธ์ระหว่างตนเองกับสังคม ด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม การกีฬา ภูมิปัญญาไทย และการประยุกต์ใช้ภูมิปัญญา” จะเห็นได้ว่า 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ให้ความสำคัญกับการศึกษาบูรณาการกับความรู้เช่นเดียวกับทักษะอื่น โรงเรียน
ได้เห็นความสำคัญของกีฬาว่าเป็นองค์ประกอบที่สำคัญที่จะช่วยขับเคลื่อน การพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนให้
ก้าวไปข้างหน้า และยังเห็นถึงความสำคัญของกีฬาอีกว่าเป็นเครื่องมืออีกประเภทหนึ่งที ่จะพัฒนาเด็กนักเรียน    
ในทุกด้าน ไม่ว่าจะเป็นความแข็งแรงของร่างกายการป้องกันโรคภัยไข้เจ็บ การใช้ชีวิตในสังคม และการบริหาร
อารมณ์ ซึ่งการเล่นกีฬาล้วนแล้วแต่เป็นประโยชน์แก่บุคคลและส่วนรวม ทั้งเพื่ออกกำลังกายและเพื่อการแข่งขัน 
และด้วยความเช่ือท่ีว่า กีฬาเป็นหัวใจของการพัฒนา   ดังคำกล่าว “กีฬาพัฒนาคน คนพัฒนาชาติ” โรงเรียนจึงได้
กำหนดให้มีโครงการกีฬาดี กีฬาเด่น โรงเรียนดังขึ้น เพื่อเป็นการส่งเสริมกีฬาขั้นพื้นฐาน และส่งเสริมความเป็นเลิศ
ของนักเรียนต่อไป 

๙. วัตถุประสงค/์เป้าหมาย 
๙.๑ วัตถุประสงค์ 

๑) เพื่อส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความสามัคคีในหมู่คณะ 
๒) เพื่อส่งเสริมสนับสนุนนโยบายของรัฐท่ีว่ากีฬาต้านยาเสพติด 
๓) เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความสามารถด้านกีฬาและรักการเล่นกีฬาเพื่อออกกำลังกาย 
๔) เพื่อส่งเสริมสนับสนุนความเป็นเลิศของนักเรียนด้านกีฬา 
๕) เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะพื้นฐานด้านกีฬา 
๖) เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนรู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย 
๗) เพื่อส่งเสริมการมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร   
๘) นักเรียนมีการทดสอบสมรรถภาพร่างกายท้ังโรงเรียนละ ๒ ครั้ง 

๙.๒ เป้าหมาย (ด้านปริมาณและคุณภาพ) 
ด้านปริมาณ 
๑) เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพท่ีสมบูรณ์มีการเจริญเติบโตของร่างกายตามเกณฑ์ร้อยละ ๘๐   
๒) เพื่อให้นักเรียนปราศจากยาเสพติดร้อยละ ๑๐๐ 
๓) เพื่อให้นักเรียนได้เล่นกีฬาออกกำลังกายร้อยละ ๘๐ 
๔) เพื่อให้นักเรียนได้เข้าร่วมแข่งขันกีฬาในระดับต่างๆ 
๕) เพื่อให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์อยู่ในเกณฑ์ดีและดีมากร้อยละ ๘๐ 
๖) นักเรียนมีการทดสอบสมรรถภาพปีละ ๒ ครั้ง 
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ด้านคุณภาพ 
๑) นักเรียนมีสุขภาพร่ายกายที ่สมบูรณ์แข็งแรงเล่นกีฬา ออกกำลังกายอย่างเหมาะสมและมีน้ำใจ        

เป็นนักกีฬา 

๑๐. วิธีดำเนินการ 
๑) เขียนโครงการ/แผนงานเสนอผู้รับผิดชอบต่อผู้บริหาร 
๒) เสนอแผนงานขอความเห็นชอบคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนวัดเกาะถ้ำ     
๓) ประชุมทำความเข้าใจผู้รับผิดชอบโครงการก่อนดำเนินงาน 
๔) ควบคุมกำกับติดตามการดำเนินงานแต่ละโครงการ 

  ๕) สรุป ประเมินผลและควบคุมผลการดำเนินงาน 

๑๑. แผนปฏิบัติงาน 

งาน/กิจกรรม วิธีการและสถานที่ วันที่/เวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
1. กีฬาสร้างคน คน
สร้างชาติ 
  - กีฬาเครือข่าย/กีฬา
สีโรงเรียน 
  - กีฬาจังหวัด 
   

๑. คณะทำงานประชุมทำความ
เข้าใจร่วมกัน 
๒. กำหนดผู้รับผิดชอบฝึกซ้อม
นักกีฬา 
๓. คัดเลือกนักเรียนท่ีมี
ความสามารถ 
๔. ฝึกความชำนาญเป็นพิเศษ 
๕. ส่งทีมเข้าร่วมการแข่งขัน 
๖. สรุปรายงานผล 

ต.ค. 63  
ถึง 

ก.ย. 64 
 

นายสมชาย  สารสำเร็จ 
และคณะครู 

 

๑๒. งบประมาณและทรัพยากรที่ใช้ จำนวนเงิน 20,000 บาท (ใช้งบประมาณแบบถัวเฉลี่ย) 

๑๓. การประเมินผลและติดตาม 

วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ แหล่ง/ผู้ให้ข้อมูล ผู้ประเมิน 
๑. สำรวจความพึงพอใจ
ของผู้ทีมีส่วนเกี่ยวข้อง 

แบบสำรวจความพึงพอใจ - นักเรียน  
- ครู   
- กรรมการฯ   
- ผู้ปกครอง   
- ชุมชน 

- ผู้อำนวยการโรงเรียน 
- รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
- หัวหน้างาน 
- ครูท่ีได้รับมอบหมาย 

๒. สรุปรายงานผล รายงานผลตามท่ีโรงเรียน
กำหนด 

- การจัดกิจกรรม 
- ผลการสำรวจ
ความพึงพอใจ 

- ผู้รับผิดชอบกิจกรรมต่างๆ 

 

ท่ี รายละเอียดการใช้งบประมาณ จำนวนเงิน 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 
๑ กีฬาเครือข่าย/กีฬาสีโรงเรียน 15,000 - 15,000 - - 
๒ กีฬาจังหวัด 5,000 - 5,000 - - 

รวม 20,000 - 20,000 - - 
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๑๔. โครงการ/กิจกรรมสอดคล้อง ตัวบ่งชี้ มาตรฐานคุณภาพการศึกษา มาตรฐานที่ 

กิจกรรม ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย/ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ 
๑.  กีฬาสร้างคน คน
สร้างชาติ 
  - กีฬาเครือข่าย/กีฬา
สีโรงเรียน 
  - กีฬาจังหวัด 
  
 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
ข้อท่ี ๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์
ของผู้เรียน 
๔) สุขภาวะทางร่างกาย และ
ลักษณะจิตสังคม 
 
 
 
 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
๑) การมีกระบวนการเรียนการสอน
ท่ีสร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วน
ร่วม 

๑.๑ มีวินัย มีความรับผิดชอบ และปฏิบัติตนตาม
หลักธรรมเบ้ืองต้นของศาสนาท่ีตนนับถือ 
๑.๒ มีความซื่อสัตย์สุจริต 
๑.๓ มีความกตัญญูกตเวที 
๑.๔ มีเมตตากรุณา เอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ และเสียสละ
เพื่อส่วนรวม 
๑.๕ ประหยัด รู้จักใช้ทรัพย์สินของส่วนตนและ
ส่วนรวมอย่างคุ้มค่า 
๑.๖ ภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าภูมิปัญญา 
๓.๑ มีทักษะในการจัดการและทำงานให้สำเร็จ 
๓.๒ เพียรพยายาม ขยัน อดทน ละเอียด
รอบคอบในการทำงาน 
๓.๓ ทำงานอย่างมีความสุข พัฒนางานและภูมิใจ
ในผลงานของตนเอง 
๓.๔ ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 
๓.๕ มีความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้
เกี่ยวกับอาชีพท่ีตนสนใจ 
๗.๑ มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ  
และออกกำลังกายสม่ำเสมอ 
๗.๒ มีน้ำหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพ 
ทางกายตามเกณฑ์ 
๗.๓ ป้องกันตนเองจากส่ิงเสพติดให้โทษและ
หลีกเล่ียงสภาวะท่ีเส่ียงต่อความรุนแรง โรคภัย 
อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ 
๗.๔ มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
และให้เกียรติผู้อื่น 
๗.๕ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อเพื่อน ครู  
และผู้อื่น 
๘.๓ ช่ืนชม ร่วมกิจกรรม และมีผลงาน 
ด้านกีฬา/นันทนาการ 
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๑๕. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑) นักเรียนมีร่างกายท่ีเจริญเติบโตตามวัย 
๒) นักเรียนมีความรักความสามัคคีในหมู่คณะ 
๓) นักเรียนไม่ยุ่งเกี่ยว/เกี่ยวข้องกับยาเสพติดในทุกสถานท่ี 
๔) นักเรียนมีทักษะในการเล่นกีฬาขั้นพื้นฐาน 
๕) นักเรียนได้เข้าร่วมการแข่งขันวัดความสามารถด้านกีฬาในระดับต่างๆ 
๖) นักเรียนรู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย มีระเบียบวินัยและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ีหลักสูตรกำหนด 
๗) นักเรียนมีการทดสอบสมรรถภาพร่างกายท้ังโรงเรียนตลอดปีการศึกษา 

 
 
 

ลงช่ือ................................................ผู้เสนอโครงการ          ลงช่ือ...............................................หัวหนา้ฝ่าย 
                (นายสมชาย  สารสำเร็จ)                   (นายสมชาย  สารสำเร็จ)  
                 ครูโรงเรียนวัดเกาะถ้ำ            ครูโรงเรียนวัดเกาะถ้ำ 
 
 
 

ลงช่ือ.............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นายภูมินทร์  ทองคงแก้ว) 
                        ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเกาะถ้ำ 
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๑. โครงการ/กิจกรรม    ปรับปรุงภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน 
๒. ฝ่ายงาน     บริหารงานท่ัวไป 
๓. สนองยุทธศาสตร์ของโรงเรียน   ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ 
๔. สนองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา  มาตรฐานท่ี ๒ (ข้อท่ี ๔)     
๕. ผู้รับผิดชอบกิจกรรม   นายสมชาย  สารสำเร็จ  และนายสุนันท์  จันทร์ทอง                                                                            
๖. เวลาดำเนินการ         วันท่ี ๑ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖3 ถึง วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖4                      
๗. ลักษณะโครงการ       (     )  ใหม่     (  )   ต่อเนือ่ง 

 
๘. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ มาตรา ๗   
ในกระบวนการเรียนรู้ต้องมุ่งปลูกฝังจิตสำนึกท่ีถูกต้องเกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข รู้จักรักษาและส่งเสริมสิทธิ หน้าที่ เสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาค      
และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย รู้จักรักษาประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติ 
รวมทั้งส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทย และความรู้สากล 
ตลอดจนอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม มีความสามารถในการประกอบอาชีพ รู้จักพึ่งตนเอง มีความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ ใฝ่รู้ใฝ่เรียนด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง           

โรงเรียนเป็นสถานศึกษาท่ีให้การศึกษาแก่เยาวชนเพื่ออบรมบ่มนิสัยให้ทุกคนเป็นคนดี มีความรู้ มีคุณธรรม 
จริยธรรมสามารถอยู่ ในสังคมได้อย่างมีความสุข ปัจจุบันสภาพแวดล้อมด้านภูมิทัศน์ อาคารเรียน อาคารประกอบ
บางส่วนชำรุดทรุดโทรมเนื่องจากใช้งานมานาน จึงควรซ่อมแซมและบำรุงรักษาเพื่อประโยชน์ใช้สอยให้มากที่สุด 
ท้ังยังเอื้อให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเกิดประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียนและทางราชการ เพราะสภาพแวดล้อมดี 
มีผลต่อการจัดการเรียนการสอนเป็นอย่างมากตลอดจน มีผลต่อการพัฒนาการทางด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา  
อารมณ์ และสังคม โรงเรียนเปรียบเสมือนบ้านหลังท่ีสองของนักเรียน ซึ่งต้องใช้ชีวิตเพื่อหาประสบการณ์ในวันหนึ่งๆ 
มากกว่าอยู่ท่ีบ้านซึ่งสมควรเอาใจใส่ดูแลเป็นพิเศษ ฉะนั้นการจัดสภาพแวดล้อม การปรับภูมิทัศน์ ให้มีบรรยากาศท่ีดี 
เหมาะสมและลดภาวะที่เป็นพิษจึงเป็นสิ่งสำคัญ โรงเรียนวัดเกาะถ้ำได้เห็นความสำคัญของการปรับปรุงภูมิทัศน์
และสภาพแวดล้อมจึงได้ดำเนินการจัดทำโครงการดังกล่าว 

๙. วัตถุประสงค/์เป้าหมาย 
๙.๑ วัตถุประสงค์ 

๑) เพื่อให้การใช้ห้องต่างๆได้เต็มประสิทธิภาพ มีระเบียบในการใช้อย่างชัดเจน 
๒) เพื่อให้อาคารต่างๆมีอายุการใช้งานมากขึ้น 
3) เพื่อจัดห้องและสถานท่ีสนับสนุนการเรียนการสอนได้กับความต้องการของครูและนักเรียน 
4) เพื่อพัฒนาส่ิงแวดล้อมให้สวยงาม ปลอดภัย 
5)  เพื่อให้เกิดความปลอดภัยในสวัสดิภาพด้านต่างๆสำหรับนักเรียน 
6) เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 
7) ส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขภาพกายและจิตท่ีดี 
8) ส่งเสริมให้นักเรียนรักการทำงานและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 
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๙.๒ เป้าหมาย (ด้านปริมาณและคุณภาพ) 

ด้านปริมาณ 
1) ห้องสำนักงานบริหาร ห้องเรียน ห้องพยาบาล อาณาบริเวณในโรงเรียน มีความสวยงาม ปลอดภัย  

เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนการสอนและถูกสุขลักษณะ 90 % 
2) ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจ 90 % 
3) นักเรียนร้อยละ 90 มีทักษะในการเรียนเพิ่มขึ้น 
4) นักเรียนร้อยละ 90 มีสุขภาพกายและจิตท่ีดี 
5) นักเรียนร้อยละ 90 มีความปลอดภัยในสวัสดิภาพด้านต่างๆ 
ด้านคุณภาพ 
๑) ภูมิทัศน์บริเวณโรงเรียนวัดเกาะถ้ำมีความสวยงาม ใช้ประโยชน์ได้เต็มท่ีและเอื้อต่อการเรียนการสอน 

และความปลอดภัยของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 

๑๐. วิธีดำเนินการ 
๑๐.๑ ขั้นเตรียมการ 

๑) ประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2) นำเสนอโครงการ 
3) แต่งต้ังผู้รับผิดชอบ/คณะทำงาน 

 4) สำรวจสภาพพื้นท่ีสภาพปัญหาของโรงเรียน 
๑๐.๒ ขั้นเร่ิมงาน 
 ๑) ช้ีแจงรายละเอียดสภาพพื้นท่ีสภาพปัญหาของโรงเรียนให้ท่ีประชุมทราบ 
 ๒) ติดต่อประสานงานผู้รับจ้าง 
๑๐.๓ ขั้นปฏิบัติงาน 

๑) ดำเนินงานตามแผน/กิจกรรม 
๒) ควบคุม กำกับ ติดตาม ผลการดำเนินงาน       

๑๐.๔ ข้ันประเมินผล/รายงานโครงการ 
๑) ประเมินผลการดำเนินงานโครงการ  
๒) สรุปรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 

๑๑. แผนปฏิบัติงาน 

งาน/กิจกรรม สถานที่ดำเนินการ วันที่/เวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
1. กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซม 
ห้องเรียนอาคารต่างๆ 

 

โรงเรียนวัดเกาะถ้ำ 

ต.ค. ๖3 
ถึง 

ก.ย. ๖4 

นายสมชาย สารสำเร็จ 
นายสุนันท์ จันทอง 

 

2. กิจกรรมพัฒนาสิ่งแวดล้อม
ในโรงเรียน 

- ตัดหญ้าบริเวณสนาม และ
รอบๆ อาคารเรียน  

- จัดตกแต่งสวนหย่อม ต้นไม้ 
- จัดทำป้ายอาคารเรียน/

อาคารประกอบ 

ต.ค. ๖3 
ถึง 

ก.ย. ๖4 

 
 
นายสมชาย สารสำเร็จ 
นายสุนันท์ จันทอง 
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งาน/กิจกรรม สถานที่ดำเนินการ วันที่/เวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

3. กิจกรรมควบคุมดูแล  ความ
ปลอดภัยในโรงเรียน 
 

โรงเรียนวัดเกาะถ้ำ ต.ค. ๖3 
ถึง 

ก.ย. ๖4 

นายสมชาย สารสำเร็จ  

4. ประเมินผล/สรุปผลโครงการ 
 

ต.ค. ๖3 
ถึง 

ก.ย. ๖4 

นายสมชาย สารสำเร็จ 
นางสาวพิมพ์นารา 
พิสุทธิพันธุ์ 

 

5. รายงานผลโครงการ 
ต.ค. ๖3 - 
ก.ย. ๖4 

นายสมชาย สารสำเร็จ 
นางสาวพิมพ์นารา 
พิสุทธิพันธุ์ 

 

๑๒. งบประมาณและทรัพยากรที่ใช้ จำนวนเงิน 79,885.10 บาท  (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ท่ี รายละเอียดการใช้งบประมาณ จำนวนเงิน 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 
1 
 
2 
 
 
 
 

3 

กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมห้องเรียน
อาคารต่างๆ 
กิจกรรมพัฒนาสิ่งแวดล้อมใน
โรงเรียน 
- ตัดหญ้าบริเวณสนาม และรอบๆ
อาคารเรียน  
- จัดตกแต่งสวนหย่อม ต้นไม้ 
- จัดทำป้ายอาคารเรียน/อาคาร
ประกอบ 
กิจกรรมควบคุมดูแล       
ความปลอดภัยในโรงเรียน 

60,000 
 

10,000 
 
 
 
 

9,885.10 
 

 
 
 
 
 
 
 

9,885.10 
 

 
 

60,000 
 

10,000 
 
 
 
 
 

 

รวม 79,885.10 9,885.10  70,000  
 

๑๓. การประเมินผลและติดตาม 

วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ แหล่ง / ผู้ให้ข้อมูล ผู้ประเมิน 
๑. การสำรวจเก็บข้อมูล 
 

แบบสอบถาม 
แบบสำรวจความพอใจ 

๑. นักเรียน 
2. บุคลากรในโรงเรียน 
3. ชุมชน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
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๑๔. โครงการ/กิจกรรมสอดคล้อง ตัวบ่งชี้ มาตรฐานคุณภาพการศึกษา มาตรฐานที่ 2 

กิจกรรม ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย/ตัวชี้วัดความสำเร็จ

โครงการ 
1. กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซม 
ห้องเรียนอาคารต่างๆ 
2. กิจกรรมพัฒนาสิ่งแวดล้อม  
ในโรงเรียน 
- ตัดหญ้าบริเวณสนาม และ
รอบๆอาคารเรียน  
- จัดตกแต่งสวนหย่อม ต้นไม้ 
- จัดทำป้ายอาคารเรียน/ 
อาคารประกอบ 
3. กิจกรรมควบคุมดูแล      
ความปลอดภัยในโรงเรียน  

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการ
จัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
ข้อท่ี ๔ การวางแผนและจัดสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

1. วัสดุห้องสำนักงานบริหาร มี
ความสวยงาม สะดวกในการใช้งาน 
2. ร้อยละของผู้ใช้บริการมีความ
พอใจ 
3. ร้อยละของนักเรียนมีทักษะใน
การเรียนเพิ่มขึ้น 
4. ร้อยละของนักเรียนมี สุขภาพ
กายและจิตท่ีดี 
5. ร้อยละของนักเรียนมีความ
ปลอดภัยในสวัสดิภาพด้านต่างๆ 

 
๑๕. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑) โรงเรียนมีภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมร่มรื่น สวยงาม สะอาด ปลอดภัย น่าอยู่ 
๒) โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมเป็นแหล่งเรียนรู้และเอื้อต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
๓) นักเรียนได้รับความสะดวก ปลอดภัย ในการใช้บริการด้านสภาพแวดล้อมของโรงเรียน 
๔) นักเรียน บุคลากรภายในโรงเรียน ชุมชน มีความพึงพอใจในสถานศึกษา 
 
 
 

ลงช่ือ................................................ผู้เสนอโครงการ          ลงช่ือ...............................................หัวหนา้ฝ่าย 
                  (นายสมชาย  สารสำเร็จ)                  (นายสมชาย  สารสำเร็จ)  
                    ครูโรงเรียนวัดเกาะถ้ำ          ครูโรงเรียนวัดเกาะถ้ำ 

 
 
 

ลงช่ือ.............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                             (นายภูมินทร์  ทองคงแก้ว) 
                                          ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเกาะถ้ำ 
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๑. โครงการ/กิจกรรม    สัมพันธ์ชุมชน 
๒. ฝ่ายงาน     บริหารงานท่ัวไป 
๓. สนองยุทธศาสตร์ของโรงเรียน   สนองยุทธศาสตร์ท่ี ๕ 
๔. สนองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา   มาตรฐานท่ี ๒   
๕. ผู้รับผิดชอบกิจกรรม   นายสมชาย  สารสำเร็จ 
๖. เวลาดำเนินการ         วันท่ี ๑ เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2563 ถึง วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. 2564 
๗. ลักษณะโครงการ       (     )  ใหม่     ( )   ต่อเนื่อง 

 
๘. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ มาตรา ๗   
ในกระบวนการเรียนรู้ต้องมุ่งปลูกฝังจิตสำนึกท่ีถูกต้องเกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข รู้จักรักษาและส่งเสริมสิทธิ หน้าที่ เสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาค       
และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย รู้จักรักษาประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติ 
รวมทั้งส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทยและความรู ้สากล 
ตลอดจนอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีความสามารถใน การประกอบอาชีพ รู ้จักพึ่งตนเอง         
มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ใฝ่รู้ใฝ่เรียนด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง           

สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีมีความใกล้ชิดกับชุมชน การให้ความร่วมมือกับชุมชน ในการประชาสัมพันธ์
ข่าวสารข้อมูล การให้บริการแก่ชุมชนจะเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครองและชุมชน            
ซึ่งจะทำให้ชุมชนมีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในการจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ส่งผลให้          
การบริหารจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาโรงเรียนเป็นท่ีรู้จักในชุมชนอย่างแพร่หลาย 

๙. วัตถุประสงค/์เป้าหมาย 
๙.๑ วัตถุประสงค์ 

๑) เพื่อประสานความร่วมมือระหว่างชุมชนกับโรงเรียน 
๒) เพื่อส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

๙.๒ เป้าหมาย (ด้านปริมาณและคุณภาพ) 
ด้านปริมาณ 
๑) ผู้ปกครองนักเรียนเข้าร่วมประชุมภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
๒) คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมประชุมอย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
๓) โรงเรียนร่วมกิจกรรมต่างๆ ในชุมชน 
ด้านคุณภาพ 
๑) โรงเรียนได้ดำเนินการจัดกิจกรรมการประชุมผู้ปกครอง 
๒) โรงเรียนได้ดำเนินการจัดกิจกรรมการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
๓) โรงเรียนได้ร่วมกิจกรรมพัฒนาชุมชนกับหน่วยงานอื่น 
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๑๐. วิธีดำเนินการ 

๑๐.๑ ข้ันเตรียมการ 
 ๑) แต่งต้ังคำส่ังผู้รับผิดชอบแต่ละกิจกรรม 
 ๒) ประชุม ช้ีแจง วางแผนแต่ละกิจกรรมและวิธีดำเนินการ 
๑๐.๒  ชั้นเร่ิมงาน 

๑) สำรวจศึกษารวบรวมข้อมูล 
 

๑๐.๓ ข้ันปฏิบัติการ 
๑) ดำเนินงานตามกิจกรรม ดังนี้ 

- ประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
- ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา   

๑๐.๔ ข้ันประเมินผล/รายงานโครงการ 
๑) รวบรวมข้อมูลสรุปผลการปฏิบัติงาน 

 
๑๑. แผนปฏิบัติงาน 
 

งาน/กิจกรรม วิธีการและสถานที่ วันที่ / เวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
1. ประชุมผู้ปกครอง
นักเรียน 

๑.วางแผนเตรียมการ 
วันเวลา/เรื่อง 
๒. ทำหนังสือเชิญเข้าร่วม
ประชุม 
๓. จัดเตรียมสถานท่ีและ
เครื่องด่ืม  อาหารว่าง 
๔. ดำเนินการประชุม 
๕. สรุปรายงาน 

๑ ต.ค. 63 
ถึง 

๓๐ ก.ย. 64 
 
 
 
 
 

นายสมชาย  สารสำเร็จ 
คณะคร ูและบุคลากร 

 
 

 

๒. ประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
 
 
 

 
 

๑.วางแผนเตรียมการ 
วันเวลา/เรื่อง 
๒. ทำหนังสือเชิญเข้าร่วม
ประชุม 
๓. จัดเตรียมสถานท่ีและ
เครื่องด่ืม  อาหารว่าง 
๔. ดำเนินการประชุม 
๕. สรุปรายงาน 

๑ ต.ค. 63 
ถึง 

๓๐ ก.ย. 64 
 
 
 
 
 

นายสมชาย  สารสำเร็จ 
คณะคร ูและบุคลากร 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

3. สรุปผล/รายงาน 
 

รวบรวมข้อมูล 
 

๑ ต.ค. 63 
ถึง 

๓๐ ก.ย. 64 

นายสมชาย  สารสำเร็จ 
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๑๒. งบประมาณและทรัพยากรที่ใช้ จำนวนเงิน 2,500 บาท (ใช้งบประมาณแบบถัวเฉลี่ย) 

 

๑๓. การประเมินผลและติดตาม 

วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ แหล่ง / ผู้ให้ข้อมูล ผู้ประเมิน 
๑. สำรวจข้อมูล แบบสอบถาม ๑. ครู 

๒. ผู้ปกครอง 
๓. ชุมชน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

๒. สัมภาษณ์ แบบสังเกต ๑. ครู 
๒. ผู้ปกครอง 
๓. ชุมชน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
๑๔. โครงการ/กิจกรรมสอดคล้อง ตัวบ่งชี้ มาตรฐานคุณภาพการศึกษา มาตรฐานที่ 2 

กิจกรรม ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย/ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ 
๑. ประชุมผู้ปกครอง มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหาร

และการจัดการของผู้บริหาร
สถานศึกษา 
ข้อท่ี ๓ การมีส่วนร่วมของ
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายและการร่วม
รับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา
ให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 

๒.๑ ประชุมผู้ปกครองภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
๒.๒ ประชุมคณะกรรมสถานศึกษาอย่างน้อยภาค
เรียนละ ๑ ครั้ง 

๒. ประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
 
 
 

  ๑๕. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑) โรงเรียนและชุมชนมีการประสานความร่วมมือเป็นอย่างดี 
๒) ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

 
 

ลงช่ือ................................................ผู้เสนอโครงการ          ลงช่ือ...............................................หัวหนา้ฝ่าย 
                 (นายสมชาย  สารสำเร็จ)                    (นายสมชาย  สารสำเร็จ)  
                  ครูโรงเรียนวัดเกาะถ้ำ           ครูโรงเรียนวัดเกาะถ้ำ 
 
 

ลงช่ือ.............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                  (นายภูมินทร์  ทองคงแก้ว) 
                      ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเกาะถ้ำ 

ท่ี 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ จำนวนเงิน 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 
1 ประชุมผู้ปกครองนักเรียน 1,500 - 1,500 - - 
2 ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 1,000 - 1,000 - - 

รวม 2,500 - 2,500 - - 
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๑. โครงการ/กิจกรรม  ประชาธิปไตยและวินัยนักเรียน 
๒. ฝ่ายงาน  งานบริหารงานท่ัวไป 
๓. สนองยุทธศาสตร์ของโรงเรียน   สนองยุทธศาสตร์ท่ี  ๒  
๔. สนองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา   มาตรฐานท่ี ๑  คุณภาพของผู้เรียน                                                     
๕. ผู้รับผิดชอบกิจกรรม   นางสาวพฤศภรณ์  แก้วอัมพร 
๖. เวลาดำเนินการ         วันท่ี ๑ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖3 ถึง วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖4                    
๗. ลักษณะโครงการ       (    )  ใหม่     ( )   ต่อเนื่อง 

 
๘. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ ให้ความสำคัญ
กับการจัดกิจกรรม การเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ นอกจากนั้นยังมีกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียน 
ได้เรียนรู้เกี่ยวกับประชาธิปไตยของนักเรียนในด้านต่างๆ เช่น ความมีระเบียบวินัย ความเสียสละ การยอมรับ  
ความคิดเห็นของผู้อื ่น การให้กำลังใจซึ่งกันและกัน การมีจิตสาธารณะ ฯลฯ ซึ่งเป็นการส่งเสริม และปลูกฝัง       
ให้เยาวชนมีจิตสำนึกและเห็นความสำคัญในระบอบการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริย์
เป็นประมุข และสามารถนำความรู้ ความสามารถในการประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี เป็นที่ยอมรับของสังคม 
และสามารถนำไปใช้ในการดำเนินชีวิตในสังคมได้อย่างถูกต้องและมีความสุข 

การความสำคัญดังกล่าว โรงเรียนจึงมีแนวคิดท่ีจะพัฒนาผู้เรียนในมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตย จึงได้จัดทำโครงการประชาธิปไตยและวินัยนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนต่อไป  

๙. วัตถุประสงค/์เป้าหมาย 
๙.๑ วัตถุประสงค์ 

๑) เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจในระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตย  
๒) เพื่อให้นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมประชาธิปไตยในสถานศึกษาได้  
๓) เพื่อส่งเสริมความมีระเบียบวินัยของนักเรียน 

     ๔) เพื่อให้นักเรียนนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวันและอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข   
๙.๒ เป้าหมาย (ด้านปริมาณและคุณภาพ) 

ด้านปริมาณ 
๑) นักเรียนเข้าใจในกระบวนการประชาธิปไตยข้ันพื้นฐานได้ ร้อยละ ๘๐ 
๒) นักเรียนจัดกิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียนได้ร้อยละ ๘๐  
๓) นักเรียนมีระเบียบวินัยและสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ ร้อยละ ๘๐ 
๔) นักเรียนนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวัน และเผยแพร่ได้อย่างถูกต้องร้อยละ ๘๐ 
ด้านคุณภาพ 
๑) นักเรียนรู้ขั้นตอนในการจัดการเลือกตั้งได้อย่างถูกต้อง  
๒) นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวมได้   
๓) นักเรียนมีระเบียบวินัยและสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้  
๔) นักเรียนนำกิจกรรมไปใช้ในชีวิตประจำวันได้    
 

 
 
 
 



82 
๑๐. วิธีดำเนินการ 

๑๐.๑ ขั้นเตรียมการ 
๑) ประชุมช้ีแจงบุคลากรทุกคนทราบถึงวัตถุประสงค์และวิธีดำเนินงาน 

 ๒) ร่วมกันเขียนโครงการเพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน  
๑๐.๒ ขั้นเร่ิมงาน 

 ๑) ประชุมช้ีแจงให้ครูทราบถึงแผนปฏิบัติงานกิจกรรมท่ีจะดำเนินการ 
๒) กำหนดแนวทางในการจัดกิจกรรมทุกกิจกรรม 

๑๐.๓  ข้ันปฏิบัติการ  
๑) คณะครูผู้เกี่ยวข้องทุกคนในแต่ละกิจกรรมปฏิบัติตามแผนปฏิบัติงานท่ีกำหนด       

๑๐.๔ ขั้นประเมินผล/รายงานโครงการ  
๑) ครูและนักเรียนร่วมกันประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมในแต่ละกิจกรรม  
๒) นำผลการประเมินมาวิเคราะห์ผลการปฏิบัติงานในแต่ละกิจกรรม  
๓) รายงานผลการปฏิบัติงานในแต่ละกิจกรรมเสนอต่อผู้บริหารทราบ  

๑๑. แผนปฏิบัติงาน 
งาน/กิจกรรม วิธีการและสถานที่ วันที่/เวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

๑. เสริมสร้างระบอบ
ประชาธิปไตย  
  

๑. เขียนโครงการ/เสนอ
โครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ  

ต.ค. ๖3 
 

นางสาวพฤศภรณ์ แก้วอัมพร  

๒. กำหนดปฏิทินในการ
ดำเนินการ 

พ.ย. ๖3 นางสาวพฤศภรณ์ แก้วอัมพร 

๓. ประชุมช้ีแจงบุคลากรครู
ทราบถึงแนวทางการดำเนินการ  

ธ.ค. ๖3 
 

นางสาวพฤศภรณ์ แก้วอัมพร 

๔. ดำเนินงานตามปฏิทินท่ี
กำหนด  
  - การเลือกตั้งประธาน และ
กรรมการนักเรียน  
    - เลือกหัวหน้าห้อง  
    - เลือกตัวแทนสายช้ัน  
    - เลือกหัวหน้ากลุ่ม  

 
พ.ค. ๖4 

 
 
 
 

นางสาวพฤศภรณ์ แก้วอัมพร 

๕. สรุปผลและรายงานผลการ
ดำเนินการต่อผู้บริหาร 

  ก.ย. ๖4 นางสาวพฤศภรณ์ แก้วอัมพร 

๒. สภานักเรียน 
 

 

 

 

๑. กำหนดปฏิทินในการ
ดำเนินงาน 

พ.ค. ๖4 นางสาวพฤศภรณ์ แก้วอัมพร  

๒. ประชุมช้ีแจงบุคลากรครู
ทราบถึงแนวทางการดำเนินการ 

พ.ค. ๖4 

๓.  ดำเนินงานตามปฏิทินท่ี
กำหนด 
   - เลือกกรรมการ 
   - ดำเนินการตามหน้าท่ี  

พ.ค. ๖4 

๔.  สรุปผลและรายงานผลการ
ดำเนินการต่อผู้บริหาร 

   มี.ค. ๖4  
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งาน/กิจกรรม วิธีการและสถานที่ วันที่/เวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

๓. เสริมสร้างวินัย
ตนเอง 
- ปรับปรุง จัดซื้อ 
ซ่อมแซมห้อง
ประชาสัมพันธ์ และ
ภูมิทัศน์ เช่น เครื่อง
ขยายเสียง ป้ายไวนิล   
เป็นต้น 
 - แบบบันทึกการ
ตรวจความสะอาด 

  
 
 
 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

นางสาวพฤศภรณ์ แก้วอัมพร  

 

๑๒. งบประมาณและทรัพยากรที่ใช้ รวมทั้งสิ้น 15,๐๐๐ บาท (ใช้งบประมาณแบบถัวเฉลี่ย) 

ท่ี รายละเอียดการใช้งบประมาณ จำนวนเงิน 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 
๑. เสริมสร้างระบอบประชาธิปไตย ๑,๐๐๐   1,000  
๒. สภานักเรียน ๑๐,๐๐๐   ๑๐,๐๐๐  
๓. เสริมสร้างวินัยตนเอง ๔,๐๐๐   ๔,๐๐๐  

รวมทั้งสิ้น 15,๐๐๐   ๑5,๐๐๐  
 

๑๓. การประเมินผลและติดตาม 

วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ แหล่งผู้ให้ข้อมูล ผู้ประเมิน 
๑. แบบบันทึกการจัดกิจกรรม 
๒. รายงานผลการดำเนินการ 
๓. ประเมินความพึงพอใจ 

- แบบบันทึก 
- แบบรายงานผลการ
ดำเนินการ 
- แบบประเมินความพึง
พอใจของกิจกรรม 

๑. ครู   
๒. ผู้ปกครอง  
๓. นักเรียน   

นางสาวพฤศภรณ์  แก้วอัมพร 
คณะกรรมการแต่งต้ัง 
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๑๔. โครงการ/กิจกรรมสอดคล้อง ตัวบ่งชี้ มาตรฐานคุณภาพการศึกษา มาตรฐานที่ ๑  

กิจกรรม สอดคล้องกับมาตรฐาน 
เป้าหมาย/ 

ตัวขี้วัดความสำเร็จโครงการ 
๑. เสริมสร้างระบอบ
ประชาธิปไตย 
  - ออกเสียงเลือกตั้งประธาน 
และกรรมการ 
    - เลือกหัวหน้าห้อง 
    - เลือกตัวแทนสายช้ัน 
  - เลือกหัวหน้ากลุ่ม   
 

มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน                 
ข้อ ๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์
ของผู้เรียน                  
๑) มีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด โดยไม่ขัด
กับกฎหมายและวัฒนธรรมอนัดีของ
สังคม 
๒) ความภูมิใจในท้องถิ่น และความ
เป็นไทย 
๓) ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและความหลากหลาย 
๔) สุขภาวะทางร่างกาย และ
ลักษณะจิตสังคม 
 

๑. นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีความรู้ ความ
เข้าใจ เกี่ยวกับวิธีการเลือกตั้งตาม
ระบอบประชาธิปไตย จากการเลือกตั้ง
สภานักเรียน  
  

๒. สภานักเรียน 
  - เลือกกรรมการ 
  - ดำเนินการตามหน้าท่ี 
  - กรรมการตรวจเขตรักษาความ
สะอาด 
  - กรรมการตรวจความสะอาด
ห้องส้วม 
 

๑. นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีความรู้ ความ
เข้าใจ เกี่ยวกับวิธีการเลือกตั้งตาม
ระบอบประชาธิปไตย จากการเลือกตั้ง
สภานักเรียน  
 
 

๓. เสริมสร้างวินัยตนเอง 
    - การฝึกระเบียบแถว  
    - การปฏิบัติตามข้อตกลงและ
กฎระเบียบของโรงเรียน 
    - การแบ่งเขตบริเวณท่ี
รับผิดชอบและการทำความ
สะอาดบริเวณโรงเรียน 
- ปรับปรุง จัดซื้อ ซ่อมแซมห้อง
ประชาสัมพันธ์ และภูมิทัศน์ เช่น 
เครื่องขยายเสียง ป้ายไวนิล   เป็น
ต้น 
 - แบบบันทึกการตรวจความ
สะอาด 

๑.  มีการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้
ปฏิบัติจริง จาก 
    - การฝึกระเบียบแถว  
    - การปฏิบัติตามข้อตกลงและ
กฎระเบียบของโรงเรียน         

- การแบ่งเขตบริเวณท่ีรับผิดชอบ
และการทำความสะอาดบริเวณ
โรงเรียน 
- ปรับปรุง จัดซื้อ ซ่อมแซมห้อง
ประชาสัมพันธ์ และภูมิทัศน์ เช่น 
เครื่องขยายเสียง ป้ายไวนิล เป็นต้น 
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๑๕. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑) นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจในระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตย  
๒) นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมประชาธิปไตยในสถานศึกษาได้  
๓) นักเรียนมีระเบียบวินัยมากขึ้น 
๔) นักเรียนนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวันและอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุขได้ 

 
 
 

 
ลงช่ือ................................................ผู้เสนอโครงการ          ลงช่ือ...............................................หัวหนา้ฝ่าย 

              (นางสาวพฤศภรณ์  แก้วอัมพร)                   (นายสมชาย  สารสำเร็จ) 
                   ครูโรงเรียนวัดเกาะถ้ำ            ครูโรงเรียนวัดเกาะถ้ำ 
 
 
 

ลงช่ือ.............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                              (นายภูมินทร์  ทองคงแก้ว) 
                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเกาะถ้ำ 
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๑. โครงการ/กิจกรรม   โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
๒. ฝ่ายงาน     บริหารงานท่ัวไป 
๓. สนองยุทธศาสตร์ของโรงเรียน   สนองยุทธศาสตร์ท่ี ๒ 
๔. สนองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา   มาตรฐานท่ี ๑  คุณภาพของผู้เรียน   
๕. ผู้รับผิดชอบกิจกรรม   นางดวงนภา  สุวรรณพิมล 
๖. เวลาดำเนินการ         วันท่ี ๑ เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2563 ถึง วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. 2564   
๗. ลักษณะโครงการ        (    )  ใหม่     ( )   ต่อเนื่อง 

 
๘. หลักการและเหตุผล    

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ หมวด ๕ แนวนโยบายพื ้นฐานแห่งรัฐส่วนที ่ ๔ 
แนวนโยบายด้านศาสนา สังคม การสาธารณสุข เพศศึกษา และวัฒนธรรม มาตรา ๘๐ (๔) ส่งเสริมและสนับสนุน
การกระจายอำนาจเพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ชุมชน องค์กรทางศาสนาและเอกชนจัดและมีส่วนร่วม      
ในการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนามาตรฐานคุณภาพการศึกษาให้เท่าเทียมและสอดคล้องกับนโยบายพื้นฐานแห่งรัฐ 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ (ฉบับแก้ไข) พ.ศ. ๒๕๔๕ หมวด ๕ การบริหารและการ
จัดการศึกษา ส่วนที่ ๒ การบริหารและการจัดการศึกษา มาตร ๔๒ ระบุว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดสรร
งบประมาณอุดหนุนการจัดการศึกษา และนอกจากนี้รัฐบาลได้มีนโยบายมุ่งสร้างหลักประกันคุณภาพให้คนไทย 
ทุกคนมีสุขภาพดี จากความสำคัญดังกล่าว โรงเรียนจึงได้ร่วมมือกับชุมชนเพื่อจัดทำแผนพัฒนาสุขภาพ  โดย
โรงเรียนเป็นศูนย์กลางในด้านการส่งเสริมสุขภาพอนามัย 

ดังนั้น โรงเรียนจึงได้ร่วมกันกับหน่วยงานต่างๆ ทางราชการ เช่น โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบล  
โรงพยาบาลสงขลาและหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องได้ประสานความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพนักเรียนทุกคน  
ให้มีสุขภาพท่ีดีต่อไป 

๙. วัตถุประสงค์ / เป้าหมาย 
๙.๑ วัตถุประสงค์ 

๑) เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดีนำความรู้ไปปฏิบัติในชีวิตประจำวันได้ 
๒) เพื่อให้นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันท่ีถูกหลักโภชนาการ 
๓) เพื่อให้นักเรียนมีความรู้และปฏิบัติตนด้านสุขภาพและหลีกเล่ียงสารเสพติดได้ 

๙.๒ เป้าหมาย (ด้านปริมาณและคุณภาพ) 
ด้านปริมาณ 

 ๑) นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลสุขภาพอนามัย 
๒) นักเรียนทุกคนได้รับอาหารกลางวัน 
๓) นักเรียนทุกคนมีความรู้และปฏิบัติตนด้านสุขภาพและหลีกเล่ียงสารเสพติด 
ด้านคุณภาพ 
๑) โรงเรียนจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมการดูแลสุขภาพอนามัยของนักเรียนเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของกรม

อนามัยและกรมพลศึกษา 
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๑๐. วิธีดำเนินการ 

๑๐.๑ ขั้นเตรียมการ 
๑) แต่งต้ังคำส่ังผู้รับผิดชอบแต่ละกิจกรรม 

 ๒) ประชุมช้ีแจงวางแผนแต่ละกิจกรรมและวิธีการดำเนินการ 
๑๐.๒ ขั้นเร่ิมงาน 

๑) ประชุมช้ีแจงแผนปฏิบัติงานกิจกรรมท่ีจะดำเนินการ 
๒) กำหนดแนวทางในการจัดกิจกรรม 

๑๐.๓ ขั้นปฏิบัติงาน 
       ๑) ดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติงาน 

๑๐.๔ ข้ันประเมินผล / รายงานโครงการ 
 ๑) รายงานผลการดำเนินโครงการ 
 ๒) แบบประเมินโครงการ 

๑๑. แผนปฏิบัติงาน 

งาน/กิจกรรม วิธีการและสถานที่ วันที่ / เวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
๑. กิจกรรมส่งเสริม
สุขภาพอนามัย 
๒. กิจกรรมอาหาร
กลางวันและอาหาร
เสริม (นม) 
3. กิจกรรมโรงเรียน  
อุ่นใจ (ประกันอุบัติเหตุ
นักเรียน) 

๑) เขียนโครงการ/เสนอ
โครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
๒) ประชุมวางแผนและช้ีแจง
การดำเนินงานโครงการ
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
๓) ดำเนินงานตามแผนท่ี
กำหนดไว้ 

ตุลาคม ๖3 
 

พฤศจิกายน ๖3 
 

 
ตลอดปี

การศึกษา 

นางดวงนภา สุวรรณพิมล 
 
นางธิดา  ทิพยจิตติกุล 
 
 
นางมยุรี  สังขรัตน์ 
 

 

 

๑๒. งบประมาณและทรัพยากรที่ใช้ รวมทั้งสิ้น 10,000 บาท 

๑๓. การประเมินผลและติดตาม 

วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ แหล่ง/ผู้ให้ข้อมูล ผู้ประเมิน 
๑. รายงานผลการดำเนินงาน 
๒. ประเมินความพึงพอใจ 

- แบบรายงานผลการดำเนินงาน 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 

๑. ครู 
๒. นักเรียน 

นางดวงนภา  สุวรรณพิมล 
และคณะ 

 

ท่ี รายละเอียดการใช้งบประมาณ จำนวนเงิน 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 
๑ กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอนามัย 

- ค่าอุปกรณ์และยารักษาโรค 
8,500   8,500  

2 กิจกรรมอาหารกลางวันและอาหาร
เสริม (นม) 

1,000   1,000  

3 กิจกรรมโรงเรียนอุ่นใจ               
(ประกันอุบัติเหตุนักเรียน) 

500   500  

 รวม 10,000   10,000  
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๑๔. โครงการ / กิจกรรมสอดคล้อง ตัวบ่งชี้ มาตรฐานคุณภาพการศึกษา  มาตรฐานที่ 1 

กิจกรรม สอดคล้องกับมาตรฐาน ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
๑. กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ
อนามัย 
๒. กิจกรรมอาหารกลางวัน
และอาหารเสริม (นม) 
3. กิจกรรมโรงเรียน  อุ่นใจ 
(ประกันอุบัติเหตุนักเรียน) 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของ
ผู้เรียน 
ข้อท่ี ๔ สุขภาวะทางร่างกายและ
ลักษณะจิตสังคม 

๑. นักเรียนได้รับการตรวจสุขภาพตลอดปี 
๒. โรงเรียนจัดอาหารกลางวันที่ถูกหลัก
โภชนาการและอาหารเสริม (นม) ให้กับ
นักเรียนได้อย่างเพียงพอ 
3. นักเรียนรู้จักการป้องกันตนเองให้พ้น
จากสิ่งเสพติดให้โทษ โรคติดต่อ โรคอ้วน 
และอุบัติเหตุ 

๑๕. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑) นักเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตท่ีดี 
๒) นักเรียนรู้จักบริโภคอาหารท่ีมีประโยชน์และปลอดภัย 
๓) นักเรียนรู้จักการป้องกันตนเองให้พ้นจากส่ิงเสพติดให้โทษ โรคติดต่อ โรคอ้วน และอุบัติเหตุ 

 

 

ลงช่ือ.............................................ผู้เสนอโครงการ 
       (นางดวงนภา สุวรรณพิมล) 
          ครู โรงเรียนวัดเกาะถ้ำ    

    ลงช่ือ.............................................หัวหน้าฝ่าย 
             (นายสมชาย  สารสำเร็จ) 
              ครู โรงเรียนวัดเกาะถ้ำ    

 
 
 

ลงช่ือ.............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                          (นายภูมินทร์  ทองคงแก้ว) 
                                        ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเกาะถ้ำ 
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๑. โครงการ/กิจกรรม    น้อมนำศาสตร์พระราชาสู่สถานศึกษา 
๒. ฝ่ายงาน     บริหารงานท่ัวไป 
๓. สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน   ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ 
๔. สนองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา   มาตรฐานท่ี ๓ 
๕. ผู้รับผิดชอบกิจกรรม   นางสาวพฤศภรณ์  แก้วอัมพร และนางกานต์ชนก  สุดแก้ว 
๖. เวลาดำเนินการ         วันท่ี ๑ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖3 ถึง วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖4 
๗. ลักษณะโครงการ       (    )  ใหม่     (  )   ต่อเนื่อง 

 
๘. หลักการและเหตุผล 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ได้พระราชทานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิตแก่พสกนิกรไทย โดยตั้งอยู่บนพื้นฐานของทางสายกลาง โดยยึดหลักความ
พอประมาณ ความมีเหตุผล และการสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว ตลอดจนใช้ความรู้ ความรอบคอบและคุณธรรม 
ประกอบการวางแผนการตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่ควรจะเป็น เพื่อให้สามารถดำรงชีวิตได้อย่างยั่งยืนภายใต้
กระแสโลกาภิวัฒน์ 

การวางรากฐานการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง
ปลูกฝังให้เกิดขึ้นกับทุกคน ทุกระดับในสังคมไทย โดยเฉพาะอย่างยิ่งเยาวชนอันจะเป็นกำลังสำคัญ เป็นอนาคต
ของชาติ ซึ ่งกระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดเป็นกลยุทธ์ในแผนพัฒนาการศึกษา ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. 2562 – 
๒๕๖๔) โดยส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความเป็นพลเมืองและพลโลก ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ในระบบการศึกษาอย่างเข้มข้น เพื่อเป็นกรอบให้สถานศึกษาใช้เป็นแนวทางในการขับเคล่ือนสู่สถานศึกษา 

โรงเรียนวัดเกาะถ้ำ ได้ตระหนักถึงความสำคัญของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อปลูกฝังและ         
ให้ความรู้ ความเข้าใจแก่ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา บุคคลภายนอกและหน่วยงานอื่น อีกทั้งยังได้ใช้เป็น
แหล่งเรียนรู้ เพื่อเป็นแนวทางในการดำรงชีวิตได้อย่างยั่งยืนต่อไป 

๙. วัตถุประสงค์ / เป้าหมาย 
๙.๑ วัตถุประสงค์ 

๑) เพื่อปลูกฝังและให้ความรู้ ความเข้าใจแก่ผู ้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา บุคคลภายนอกและ
หน่วยงานอื่น 

๒) ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิตได้อย่างยั่งยนืต่อไป 
3) เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนมีการแบ่งปัน ความมีน้ำใจ เอื้อเฝ้ือเผ่ือแผ่ให้กับคนอื่นๆในสังคม 
4) เพื่อให้นักเรียนตระหนักถึงการออม และดำเนินชีวิตอย่างพอเพียงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
๙.๒ เป้าหมาย (ด้านปริมาณและคุณภาพ) 

ด้านปริมาณ 
๑) นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา บุคคลภายนอกและหน่วยงานอื่น ร้อยละ ๘๕ สามารถนำศาสตร์

พระราชามาใช้เป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต 
ด้านคุณภาพ 
๑) นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา บุคคลภายนอกและหน่วยงานอื่น สามารถนำศาสตร์พระราชามา

ใช้เป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต   
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๑๐. วิธีดำเนินการ 

๑๐.๑ ขั้นเตรียมการ 
 ๑) ประชุมช้ีแจงบุคลากรทราบถึงวัตถุประสงค์และวิธีดำเนินงาน 

๒) ร่วมกันเขียนโครงการเพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน  
๑๐.๒ ขั้นเร่ิมงาน 

๑) ประชุมช้ีแจงบุคลากรทราบถึงแผนปฏิบัติงาน 
 ๒) กำหนดแนวทางในการจัดกิจกรรมทุกกิจกรรม 

๑๐.๓ ขั้นปฏิบัติงาน 
 ๑) คณะครูผู้เกี่ยวข้องทุกคนในแต่ละกิจกรรมปฏิบัติตามแผนปฏิบัติงานท่ีกำหนด 

๑๐.๔ ข้ันประเมินผล/รายงานโครงการ 
๑) ครูและนักร่วมกันประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมในแต่ละกิจกรรม 
๒) นำผลการประเมินมาวิเคราะห์ผลการปฏิบัติงานในแต่ละกิจกรรม 
๓) รายงานผลการปฏิบัติงานในแต่ละกิจกรรมเสนอต่อผู้บริหารทราบ 

๑๑. แผนปฏิบัติงาน 

งาน/กิจกรรม วิธีการและสถานที่ วันที่/เวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
1. กิจกรรมสวน
พฤกษศาสตร์ใน
โรงเรียน 
2. กิจกรรม   
ออมทรัพย์นักเรียน 
3. กิจกรรมการ
เล้ียงปลาดุก         
การปลูกผักปลอด
สารพิษ และการ
ปลูกผักเกษตร
อินทรีย์ 

๑) เขียนโครงการ/เสนอ
โครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
๒) กำหนดปฏิทินในการ
ดำเนินการ 
๓) ประชุมช้ีแจงบุคลากร
ทราบถึงแนวทางการ
ดำเนินการ 
๔) ดำเนินงานตามปฏิทินท่ี
กำหนด 
๕) รายงานผลการดำเนินงาน
ต่อผู้บริหาร 

ต.ค. ๒๕๖3 
 

พ.ย. ๒๕๖3 
 

พ.ย. ๒๕๖3 
 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

มี.ค. ๒๕๖4 

นางสาวพฤศภรณ์  แก้วอัมพร 
และครูผู้รับผิดชอบ 
 
นางมยุรี สังขรัตน ์
และครูประจำช้ัน 
 
นางกานต์ชนก  สุดแก้ว 
นางสุมาลี  อดทน 
นางวราภรณ์  เจริญยิ่ง 
นายสมชาย  สารสำเร็จ 
 

 

๑๒. งบประมาณและทรัพยากรที่ใช้  จำนวนเงิน  5,5๐๐ บาท 

ท่ี กิจกรรม / รายละเอียด จำนวนเงิน 
งบประมาณที่ใช้ในโครงการ / บาท 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 
๑ กิจกรรมสวนพฤกษศาสตร์ ๒,000 - ๒,000 - - 
๒ กิจกรรมออมทรัพย์นักเรียน 500 - 500 - - 
๓ กิจกรรมการเล้ียงปลาดุก การปลูก

ผักปลอดสารพิษ และการปลูกผัก
เกษตรอินทรีย์ 

๓,๐๐๐ - ๓,๐๐๐ - - 

รวม 5,500 - 5,500 - - 
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๑๓. การประเมินผลและติดตาม 

วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ แหล่ง/ผู้ให้ข้อมูล ผู้ประเมิน 
๑. ตรวจแบบรายงาน 
๒. ตรวจแบบประเมินความ
พึงพอใจ 
๓. รายงานโครงการ 

- แบบรายงาน 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
 
- แบบรายงาน 

๑. ครู 
๒. ผู้ปกครอง 
๓. นักเรียน 

นางสาวพฤศภรณ์  แก้วอัมพร
และครูผู้รับผิดชอบ 
 
 

 
๑๔. โครงการ/กิจกรรมสอดคล้อง ตัวบ่งชี้ มาตรฐานคุณภาพการศึกษา มาตรฐานที่ 3 

กิจกรรม สอดคล้องกับมาตรฐาน ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1. กิจกรรมสวนพฤษศาสตร์
ในโรงเรียน 
2. กิจกรรม   
ออมทรัพย์นักเรียน 
3. กิจกรรมการเล้ียงปลาดุก 
การปลูกผักปลอดสารพิษ 
และเกษตรอินทรีย์ 
 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียน  
การสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  - การมีกระบวนการเรียน การสอน ท่ี
สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม 
  - การจัดการเรียน การสอน ท่ียึดโยงกับ
บริบทของชุมชนและท้องถิ่น 
  - การตรวจสอบและประเมินความรู้  
ความเข้าใจของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ   
และมีประสิทธิภาพ 

๑. นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา 
บุคคลภายนอกและหน่วยงานอื่น  
ร้อยละ ๘๕ สามารถนำศาสตร์พระราชา
มาใช้เป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต 

 
๑๕. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑) นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา บุคคลภายนอกและหน่วยงานอืน่ สามารถนำศาสตร์พระราชามา
ใช้เป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต 

2) นักเรียนมีการแบ่งปัน มีน้ำใจ เอื้อเฝ้ือเผือ่แผ่ให้กับคนอื่นๆในสังคม 
3) นักเรียนตระหนักถงึการออม และดำเนินชีวิตอย่างพอเพียงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  
 
 

ลงช่ือ................................................ผู้เสนอโครงการ          ลงช่ือ...............................................หัวหนา้ฝ่าย 
              (นางสาวพฤศภรณ์  แก้วอัมพร)                   (นายสมชาย  สารสำเร็จ)  
                 ครูโรงเรียนวัดเกาะถ้ำ            ครูโรงเรียนวัดเกาะถ้ำ 
 
 
 

ลงช่ือ.............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นายภูมินทร์  ทองคงแก้ว) 
              ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเกาะถ้ำ 
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๑. โครงการ/กิจกรรม    ศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 
๒. ฝ่ายงาน     บริหารงานท่ัวไป 
๓. สนองยุทธศาสตร์ของโรงเรียน   สนองยุทธศาสตร์ท่ี ๑ และ ๒ 
๔. สนองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา   มาตรฐานท่ี ๒ (ข้อ ๒ (๔)  มาตรฐานท่ี ๓ (ข้อ ๑) 
๕. ผู้รับผิดชอบกิจกรรม   นางกานต์ชนก  สุดแก้ว 
๖. เวลาดำเนินการ         วันท่ี ๑ เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2563 ถึง วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. 2564 
๗. ลักษณะโครงการ        (     )  ใหม่     ( )   ต่อเนือ่ง 

 
๘. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ มาตรา ๗   
ในกระบวนการเรียนรู้ต้องมุ่งปลูกฝังจิตสำนึกท่ีถูกต้องเกี่ยวกับการเมืองการ ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข รู้จักรักษาและส่งเสริมสิทธิ หน้าที่ เสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาค 
และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย รู้จักรักษาประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติ 
รวมทั้งส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทย และความรู้สากล 
ตลอดจนอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีความสามารถในการประกอบอาชีพ รู ้จักพึ่งตนเอง          
มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ใฝ่รู้ใฝ่เรียนด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง           

การจัดการศึกษาในปัจจุบันได้มุ ่งเน้นให้ผู ้เรียนได้เรียนรู้เรื่องราวต่างๆ ตามสภาพแวดล้อมที่เป็นจริง       
จากประสบการณ์ตรงของนักเรียนด้วยตนเอง โดยผสมผสานความรู้ต่างๆอย่างสมดุลมุ่งเน้นในเรื่องของความรู้  
คุณธรรมกระบวนการเรียนรู้และบูรณาการความรู้ต่างๆคามความเหมาะสม รวมทั้งจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้  
จากประสบการณ์จริงโดยผสมผสานสาระความรู้ในด้านต่างๆ อย่างได้สัดส่วนและสมดุลกันและเกิดความใฝ่รู้      
ใฝ่เรียนอย่างต่อเนื่อง 

โรงเรียนวัดเกาะถ้ำได้เล็งเห็นความสำคัญของการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ี ซึ่งเป็นกิจกรรมการเรียน
การสอนที่สำคัญอย่างมากซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเรียนรู้ด้วยตนเองทำให้ได้รับความรู้ ความเข้าใจในเรื่อง   
ที่ศึกษาอย่างแท้จริง ทั้งเป็นการเสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนอย่างสมบูรณ์มากขึ้น สามารถ
พัฒนาผู้เรียนในด้านร่างกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์และสังคม เข้ากับสถานการณ์ในปัจจุบันต้องทันต่อโลก
กว้างไกลและนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวันจึงได้ดำเนินการจัดทำโครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา
เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนต่อไป 

๙. วัตถุประสงค/์เป้าหมาย 
๙.๑ วัตถุประสงค์ 

๑) เพื่อให้ผู้เรียนพัฒนาตนเองทันต่อเหตุการณ์ในปัจจุบันและอนาคต                                                          
๒) เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง คิดเป็น ทำเป็น และนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
๓) เพื่อให้ผู้เรียนได้ศึกษาเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงตามสภาพจริงจากแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 

๙.๒ เป้าหมาย (ด้านปริมาณและคุณภาพ) 
ด้านปริมาณ 
๑) นักเรียนและครูทุกคนได้เข้าร่วมโครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
ด้านคุณภาพ 
๑) นักเรียนและครูได้รับความรู้จากการเข้าร่วมกิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานท่ีทุกคน 
๒) นักเรียนและครูมีความรัก ความเข้าใจกัน สามัคคี กลมเกลียว กันในหมู่คณะ 
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๑๐. วิธีดำเนินการ 

๑๐.๑ ข้ันเตรียมการ 
 ๑) ขออนุมัติโครงการ 
 ๒) ประชุม วางแผน ปรึกษาหารือ 
๑๐.๒  ขั้นเร่ิมงาน 

๑) สำรวจศึกษารวบรวมข้อมูลการเดินทาง  ยานพาหนะ สถานท่ี 
๑๐.๓ ข้ันปฏิบัติการ 

๑) ดำเนินงานตามกิจกรรม  ดังนี้ 
- ประชุมช้ีแจง วางแผน ปรึกษาหารือ 
- สำรวจศึกษารวบรวมข้อมูล สถานท่ี ยานพาหนะ   
- ประสานงาน 
- จัดทำเอกสารข้อมูล 
- ดำเนินการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

๑๐.๔ ข้ันประเมินผล/รายงานโครงการ 
๑) รวบรวมข้อมูลสรุปผลการปฏิบัติงาน 

 
๑๑. แผนปฏิบัติงาน 
 

งาน/กิจกรรม วิธีการและสถานที่ วันที่ / เวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
๑. ประชุมวางแผน 
 

๑. ประชุม 
๒. แต่งต้ังคณะปฏิบัติงาน 
๓. กำหนดวันเวลา 
๔. กำหนดแหล่งเรียนรู้ 
5. กำหนดแหล่งทำกิจกรรม
ลูกเสือ – เนตรนารี 

๑ ต.ค. 63 - 
๓๐ ก.ย. 64 
 

นางกานต์ชนก  สุดแก้ว 
คณะครู 

 

๒. สำรวจศึกษาข้อมูล 
 
 

๑. สำรวจสถานท่ี ยานพาหนะ 
ท่ีพัก 
๒. ประมาณค่าใช้จ่ายต่อคน 

๑ ต.ค. 63 -   
๓๐ ก.ย. 64 
 

นางกานต์ชนก  สุดแก้ว 
คณะครู 

 

๓. ประสานงาน 
 
 
 

๑. ประชาสัมพันธ์ 
๒. ประชุมผู้เกี่ยวข้อง 
๓. ติดต่อหน่วยงานสถานท่ี 
ยานพาหนะ  

๑ ต.ค. 63 -   
๓๐ ก.ย. 64 
 

นางกานต์ชนก  สุดแก้ว 
คณะคร ู 

 
 
 
 

๔. จัดทำเอกสารข้อมูล 
 
 

๑. ทำเอกสารกำหนดการ
สถานท่ีและวันเวลา 

๑ ต.ค. 63 -   
๓๐ ก.ย. 64 
 

นางกานต์ชนก  สุดแก้ว 
คณะครู 

 

๕. ดำเนินการทัศน
ศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

๑. ดำเนินการทัศนศึกษาตาม
กำหนดการ   

๑ ต.ค. 63 -   
๓๐ ก.ย. 64 

นางกานต์ชนก  สุดแก้ว 
คณะคร ู 

 

6. กิจกรรมลูกเสือ -
เนตรนารี 

๑. ดำเนินการกิจกรรมลูกเสือ 
- เนตรนารี ตามกำหนดการ   

๑ ต.ค. 63 -   
๓๐ ก.ย. 64 

นางกานต์ชนก  สุดแก้ว 
คณะคร ู 

 

 



94 
๑๒. งบประมาณและทรัพยากรที่ใช้ จำนวนเงิน  78,243  บาท  (งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 

๑๓. การประเมินผลและติดตาม 

วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ แหล่ง / ผู้ให้ข้อมูล ผู้ประเมิน 
๑. สำรวจข้อมูล แบบสอบถาม ๑. ครู 

๒. ผู้ปกครอง 
๓. ชุมชน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

๒. สัมภาษณ์ แบบสังเกต ๑. ครู 
๒. ผู้ปกครอง 
๓. ชุมชน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

๑๔. โครงการ/กิจกรรมสอดคล้อง ตัวบ่งชี้ มาตรฐานคุณภาพการศึกษา มาตรฐานที่ 3 

กิจกรรม ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย / ตัวชี้วัดความสำเร็จ

โครงการ 
๑. ประชุมวางแผน มาตรฐาน ๓ กระบวนการจัดการเรียนการ

สอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
ข้อท่ี ๑การมีกระบวนการเรียนการสอนท่ีสร้าง
โอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม 
ข้อท่ี๒ การจัดการเรียนการสอนท่ียึดโยงกับ
บริบทของชุมชนและท้องถิ่น 

๑. นักเรียนได้ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้
อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้งต่อคน 
๑. นักเรียนได้ทำกิจกรรมลูกเสือ -
เนตรนารี  
 

๒. สำรวจศึกษาข้อมูล 
๓. ประสานงาน 
๔. จัดทำเอกสารข้อมูล 
๕. ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
6. กิจกรรมลูกเสือ–เนตรนารี 

๑๕. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑) เพื่อให้ผู้เรียนพัฒนาตนเองทันต่อเหตุการณ์ในปัจจุบันและอนาคต                                                          
๒) เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง คิดเป็น ทำเป็น และนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
๓) เพื่อให้ผู้เรียนได้ศึกษาเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงตามสภาพจริงจากแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
 

 
ลงช่ือ................................................ผู้เสนอโครงการ          ลงช่ือ...............................................หัวหนา้ฝ่าย 
          (นางกานต์ชนก  สุดแก้ว)                     (นายสมชาย  สารสำเร็จ)  
            ครูโรงเรียนวัดเกาะถ้ำ              ครูโรงเรียนวัดเกาะถ้ำ 
 

ลงช่ือ.............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายภูมินทร์  ทองคงแก้ว 

        ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเกาะถ้ำ 

ท่ี รายละเอียดการใช้งบประมาณ จำนวนเงิน 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 
๑. ค่ากระดาษ A๔ และกระดาษสี 1,000 - - 1,000 - 
๒. ประสานงาน สำรวจเส้นทาง - - - - - 
๓. ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 50,000 - 50,000 - - 
4. กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี 27,243 - 27,243 - - 

รวม 78,243 - 77,243 1,000 - 
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๑. โครงการ/กิจกรรม   โรงเรียนวิถีพุทธ  (Buddhist Oriented School ) 
๒. ฝ่ายงาน    บริหารงานท่ัวไป 
๓. สนองยุทธศาสตร์ของโรงเรียน  สนองยุทธศาสตร์ท่ี  ๒   
๔. สนองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา  มาตรฐานท่ี ๑ – ๓ 
๕. ผู้รับผิดชอบกิจกรรม   นางเกศราภรณ์  พูลสวัสด์ิ 
๖. เวลาดำเนินการ         วันท่ี ๑ เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2563 ถึง วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. 2564 
๗. ลักษณะโครงการ       (    )  ใหม่     ( )   ต่อเนื่อง 

 
๘. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๖ การจัดการศกึษา
เป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้มนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรมมีจริยธรรมและ
วัฒนธรรมในการดำรงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

สืบเนื่องจากกระทรวงศึกษาธิการจัดประชุมเรื ่องหลักสูตรใหม่เด็กไทยพัฒนา เมื่ อวันที่ ๒๕ ธันวาคม 
๒๕๔๕ ที่ประชุมได้ปรึกษาหารือถึงโรงเรียนที่จัดการศึกษาเพื่อตอบสนองความสามารถแตกต่างกันของบุคคล    
เพื่อเด็กและเยาวชนก้าวทันการเปล่ียนแปลงของโลกอย่างไร้ขีดจำกัด โรงเรียนวิถีพุทธเป็นหนึ่งในรูปแบบใหม่ท่ีจะ
ช่วยผลักดันให้เด็กและเยาวชนไทยสามารถพัฒนาตามศักยภาพเป็นคนดีคนเก่ง ของสังคมและสามารถดำรงได้
อย่างมีความสุข 

ดั้งนั้น โรงเรียนวัดเกาะถ้ำได้ดำเนินการโรงเรียนวิถีพุทธเพื่อพัฒนาให้นักเรียนมีความรู้คู่คุณธรรมโดยใช้
หลักไตรสิกขา ซึ่งจะทำให้นักเรียนมีการพัฒนาด้านการกินอยู่ ดู ฟัง เป็น เพื่อเป็นการปลูกฝั งและส่งเสริม          
ให้นักเรียนเป็นคนดีมีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โรงเรียนวัดเกาะถ้ำจึงได้นำกิจกรรมเด็กดี
วิถีพุทธมาดำเนินงานเพื่อให้นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ตั้งได้จึงได้ดำเนินการ 
การจัดทำกิจกรรมเด็กดีวิถีพุทธ 

๙. วัตถุประสงค/์เป้าหมาย 
๙.๑ วัตถุประสงค์ 

๑) เพื่อให้นักเรียนได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
๒) เพื่อให้บุคลากรในโรงเรียนเป็นกัลยาณมิตรท่ีดีต่อกัน 
๓) เพื่อให้ผู้บริหาร ครู นักเรียน เป็นแบบอย่างท่ีดีของชุมชนและสังคม 

๙.๒ เป้าหมาย (ด้านปริมาณและคุณภาพ) 
 ด้านปริมาณ 

๑) นักเรียน ร้อยละ ๘๐ ได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
๒) บุคลากร ร้อยละ ๑๐๐ ในโรงเรียนมีกัลยาณมิตรท่ีดีต่อกัน 
๓) บุคลากรในโรงเรียน ร้อยละ ๙๐ เป็นแบบอย่างท่ีดี 
ด้านคุณภาพ 
๑) นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาตามหลักพุทธธรรม 
๒) บุคลากรในโรงเรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมให้เกิดความงอกงามตามลักษณะแห่งปัญญา 

๑๐. วิธีการดำเนินการ 
๑๐.๑ ข้ันเตรียมการ 

๑) ประชุมช้ีแจงบุคลากรทุกคนทราบถึงวัตถุประสงค์และวิธีดำเนินงาน 
๒) ร่วมกันเขียนโครงการเพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 
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๑๐.๒ ข้ันเร่ิมงาน 

๑) ประชุมช้ีแจงให้ครูทราบถึงแผนปฏิบัติงาน 
๒) กำหนดแนวทางในการจัดกิจกรรมทุกกิจกรรม 

๑๐.๓ ข้ันปฏิบัติงาน 
๑) คณะครูผู้เกี่ยวข้องทุกคนในแต่ละกิจกรรมปฏิบัติตามแผนการปฏิบัติงานท่ีกำหนด 

๑๐.๔ ข้ันประเมินผล /รายงานโครงการ 
๑) ครูและนักเรียนร่วมกันประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมในแต่ละกิจกรรม 
๒) นำผลการประเมินมาวิเคราะห์ผลการปฏิบัติงานในแต่ละกิจกรรม 
๓) รายงานผลการปฏิบัติงานในแต่ละกิจกรรมเสนอต่อผู้บริหารทราบ 

๑๑. แผนปฏิบัติงาน 

งาน/กิจกรรม วิธีการและสถานที่ วันที่/เวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
1. จัดทำพุทธสุภาษิต วาท
ธรรม ติดตามสถานท่ีต่างๆ 
 
 
๒. จัดทำภาพ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์  
ทุกห้องเรียน 
3.กิจกรรมบริหารจิต เจริญ
ปัญญา ก่อนเข้าเรียน 
4. กิจกรรมบูรณาการทุก
กลุ่มสาระวันสำคัญทาง
ศาสนาและประเพณี
วัฒนธรรม 
    - ดีเกร์ฮูลู 
    - ระบำพื้นบ้าน 

- ระบำพราน 
5. กิจกรรมคุณธรรม
ประจำห้อง               
6. กิจกรรมวันสำคัญ 
7. ค่ายคุณธรรม 
ปีละ 1 ครั้ง 

๑. เขียนโครงการ/เสนอ
โครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
๒. กำหนดปฏิทินในการ
ดำเนินการ 
๓. ประชุมช้ีแจงบุคลากรครู
ทราบถึงแนวทางดำเนินการ 
๔. ดำเนินงานตามปฏิทินท่ี
กำหนด 
๕. รายงานผลการ
ดำเนินการต่อผู้บริหาร 

๑ ต.ค. 63 -  
๓๐ ก.ย. 64   

นางเกศราภรณ์  พูลสวัสด์ิ 
และคณะครูผู้รับผิดชอบ
โครงการ 
 
ครูประจำช้ัน 
 
 
ครูเวร/คณะครู/นักเรียน 
 
นางทัศนีย์ นาคพันธ์  
และคณะ 
 
 
 
 
 
ครูประจำช้ัน 
 
คณะครูทุกคน 
หัวหน้าช่วงช้ันและคณะครู 
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๑๒. งบประมาณและทรัพยากรที่ใช้ รวมทั้งสิ้น ๓4,6๐๐ บาท  (งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 

ท่ี รายละเอียดการใช้งบประมาณ จำนวนเงิน 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 
๑ จัดทำพุทธสุภาษิต วาทธรรม 

ติดตามสถานท่ีต่างๆ 
500 - - 500 - 

2 จัดทำภาพ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ ทุกห้องเรียน 

1,000 - - 1,000 - 

3 กิจกรรมบริหารจิต เจริญปัญญา  - - - - - 
4 กิจกรรมบูรณาการทุกกลุ่มสาระวัน

สำคัญทางศาสนาและประเพณี
วัฒนธรรม 
(ดีเกร์ฮูลู ระบำพื้นบ้าน ระบำพราน) 

10,๐๐๐ 9,000 - 1,000 - 

5 กิจกรรมคุณธรรมประจำห้อง     1,500 - - 1,500 - 
6 กิจกรรมวันสำคัญ 1,000 - - 1,000 - 
7 ค่ายคุณธรรมปีละ 1 ครั้ง 20,600 - 20,600 - - 

รวม ๓4,6๐๐  9,000 20,600 5,000 - 

๑๓. การประเมินผลและติดตาม 

วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ แหล่ง/ผู้ให้ข้อมูล ผู้ประเมิน 
๑. ตรวจแบบบันทึก 
๒. ตรวจแบบรายงาน 
๓. ตรวจแบบประเมินความ
พึงพอใจ 
๔. รายงานโครงการฯ 

๑. แบบบันทึก 
๒. แบบรายงาน 
๓. แบบประเมินความพึงพอใจ 
๔. แบบรายงาน 

๑. ครู 
๒. ผู้ปกครอง 
๓. นักเรียน 
๔. ชุมชน   

นางเกศราภรณ์  พูลสวัสด์ิ 
และคณะครูผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

๑๔. โครงการ / กิจกรรมสอดคล้อง ตัวบ่งชี้ มาตรฐานคุณภาพการศึกษา  มาตรฐานที่ 

กิจกรรม ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย/ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ 
๑. กิจกรรม ๒๙ ประการ
โรงเรียนวิถีพุทธ 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
๑) มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษากำหนดโดย
ไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 
๒) ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและความ
หลากหลาย 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและจัดการของผู้บริหาร
สถานศึกษา 
๑) การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจ ท่ีสถานศึกษากำหนด
ชัดเจน 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 
๑) มีกระบวนการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมี
ส่วนร่วม 
๒) การจัดการเรียนการสอนที่ยืดโยงกับบริบทของชุมชนและ
ท้องถ่ิน 

บุคลากร นักเรียนทุกคนได้รับ
การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
ตามหลักวิถีพุทธ 
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๑๕. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑) นักเรียนรู้และเข้าใจหลักการปฏิบัติตามแนวทางวิถีพุทธ 
๒) นักเรียนทราบผลดีของการปฏิบัติตามแนวทางรู้และเข้าใจหลักการปฏิบัติตามแนวทางวิถีพุทธ 
๓) นักเรียนได้ปฏิบัติตามแนวทางวิถีพุทธเหมือนนักเรียนปฏิบัติตามกิจกรรมและมีความสุขเป็นที่รักใคร่

ของผู้อื่น 
 
 
 

ลงช่ือ..............................................ผู้เสนอโครงการ             ลงช่ือ............................................หัวหน้าฝ่าย 
          (นางเกศราภรณ์  พูลสวัสด์ิ)                                          (นายสมชาย  สารสำเร็จ) 
             ครู โรงเรียนวัดเกาะถ้ำ                                               ครู โรงเรียนวัดเกาะถ้ำ 
 
 
 

ลงช่ือ............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นายภูมินทร์  ทองคงแก้ว) 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเกาะถ้ำ 
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๑. โครงการ/กิจกรรม ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
๒. ฝ่ายงาน     บริหารงานท่ัวไป 
๓. สนองยุทธศาสตร์ของโรงเรียน   ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
๔. สนองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา  มาตรฐานท่ี 1, ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 - 1.6 มาตรฐานท่ี 2 ตัวบ่งช้ีท่ี 2.1 - 2.3, 
            มาตรฐานท่ี 3 ตัวบ่งช้ีท่ี 3.1 - 3.3     
๕. ผู้รับผิดชอบกิจกรรม   นางกานต์ชนก  สุดแก้ว 
๖. เวลาดำเนินการ         วันท่ี ๑ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖3 ถึง วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖4                      
๗. ลักษณะโครงการ        (  )  ใหม่     (    )   ต่อเนือ่ง 

 
๘. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 ได้กำหนดความมุ่งหมายและหลักการจัดการศึกษา
ต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรม
และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถร่วนอยู่กับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข และแนวการจัดการศึกษายังได้ให้
ความสำคัญแก่ผู้เรียน โดยยึดหลักว่าทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนองได้และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญ
ที่สุด ต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ ในการจัดการศึกษาต้องเน้นความสำคัญ   
ทั้งความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการตามความเหมาะสมของแต่ละระดับการศึกษาซึ่งเรื่องหนึ่ง  
ท่ีกำหนดให้ดำเนินการ คือ เรื่องความรู้และทักษะในการดำรงชีวิตอย่างมีความสุข ท้ังนี้ การจัดกระบวนการเรียน
ให้คำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ให้ผู้เรียนรู้จักประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา ให้รู้จัก  
คิดเป็น ทำเป็น รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชาอีกทั้งมีการ
ประสานความร่วมมือกับบิดา มารดา ผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพื่อร่วมมือกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 

โรงเรียนตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าวจึงจัดทำระบบการช่วยเหลือนักเรียนเพื่อให้มีกระบวนการทำงาน
เป็นระบบ มีความชัดเจน มีการประสานความร่วมมือของผู้เกี ่ยวข้องทุกฝ่ายทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียน  
รวมทั้งวิธีการ กิจกรรมและเครื่องมือต่างๆ ท่ีมีคุณภาพในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอันจะส่งผลให้ระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนประสบความสำเร็จ ซึ่งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นกระบวนการดำเนินงานดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนอย่างมีขั้นตอน พร้อมด้วยวิธีการและการทำงานที่ชัดเจน โดยมีครูที่ประจำชั้นเป็นบุคลากรหลักในการ
ดำเนินการดังกล่าว และมีการประสานความร่วมมืออย่างใกล้ชิดกับครูท่ีเกี่ยวข้อง ผู้ปกครองและชุมชน 

๙. วัตถุประสงค/์เป้าหมาย 
๙.๑ วัตถุประสงค์ 

๑) นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือ ส่งเสริม ป้องกันและแก้ปัญหา โดยมีวิธีการและเครื่องมือสำหรับ    
ครูประจำชั้นและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ปลอดภัยจากสารเสพติด และ
ดำรงชีวิตอย่างมีความสุข 

๒) เพื่อส่งเสริมครู ผู้ปกครอง ให้มีศักยภาพในการร่วมกันดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ 
๙.๒ เป้าหมาย (ด้านปริมาณและคุณภาพ) 

ด้านปริมาณ 
1) ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการดูแลช่วยเหลือ ส่งเสริม ป้องกันและแก้ปัญหา โดยมีวิธีการและเครื่องมือ

สำหรับครูประจำช้ันและบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ปลอดภัยจากสารเสพติด 
ด้านคุณภาพ 
๑) โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีเข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ 
2) นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถดำรงตนอยู่ในสังคมได้อย่างเหมาะสม 
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๑๐. วิธีดำเนินการ 

๑๐.๑ ข้ันเตรียมการ 
๑) ประชุมปรึกษาหารือการจัดทำโครงการ 
2) เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
3) แต่งต้ังผู้รับผิดชอบและแบ่งหน้าท่ี 

๑๐.๒ ข้ันเร่ิมงาน 
 ๑) จัดทำเครื่องมือ 
 ๒) การรู้จักเด็กเป็นรายบุคคล 
 3) การคัดกรองนักเรียน 
๑๐.๓ ขั้นปฏิบัติงาน 

๑) การส่งเสริมและพัฒนานักเรียน 
๒) ป้องกัน/ช่วยเหลือ/แก้ปัญหา (กลุ่มเส่ียง) และส่งต่อ       

๑๐.๔ ข้ันประเมินผล/รายงานโครงการ 
๑) กำกับดูแลและติดตาม 
2) ประเมินผลการดำเนินงานโครงการ  
3) สรุปรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 

๑๑. แผนปฏิบัติงาน 

งาน/กิจกรรม  สถานที่ดำเนินการ  วันที่/เวลา  ผู้รับผิดชอบ  หมายเหตุ  
๑. การคัดกรองนักเรียน 
2. กิจกรรมโฮมรูม 
3. การส่งเสริมและพัฒนา 
    นักเรียน/แนะแนว 
4. การป้องกันและแก้ไข
ปัญหานักเรียน 
5. การเยี่ยมบ้าน 
6. การมอบทุนการศึกษา 
7. ประเมินผล/สรุปผล
โครงการ 
8. รายงานผลโครงการ 

โรงเรียนวัดเกาะถ้ำ พ.ย. ๖3  
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

พ.ค. 64 
ก.ย. 64 
ก.ย. 64 

ครูประจำช้ัน 
ครูประจำช้ัน 
นางวราภรณ์  เจริญยิ่ง 
นางเกศราภรณ์ พูลสวัสด์ิ 
ครูประจำช้ันและคณะครู 
 
นางกานต์ชนก  สุดแก้ว 
ครูทุกคน 
นางทัศนีย์  นาคพันธุ์ 
นางกานต์ชนก  สุดแก้ว 
นางกานต์ชนก  สุดแก้ว 
นางสาวพิมพ์นารา พิสุทธิพันธุ ์

 

 
๑๒. งบประมาณและทรัพยากรที่ใช้ จำนวนเงิน  3,000 บาท 

ท่ี รายละเอียดการใช้งบประมาณ จำนวนเงิน 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

1 
กิจกรรมการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
 

3,๐๐๐ 
 

- - 
3,000 

 
- 

รวม 3,000 - - 3,000 - 
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๑๓. การประเมินผลและติดตาม 

วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ แหล่ง / ผู้ให้ข้อมูล ผู้ประเมิน 
1. รายงานการติดตาม 
แก้ไข เฝ้าระวัง การดูแล
ช่วยเหลือ การส่งเสริม
นักเรียน 
2. บันทึกการติดตาม 
แก้ไข เฝ้าระวัง การดูแล
ช่วยเหลือ การส่งเสริม
นักเรียน 

1. แบบบันทึกการ
ดำเนินงานตามข้ันตอน
ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
2. แบบบันทึกการ
ติดตาม แก้ไข เฝ้าระวัง 
การดูแลช่วยเหลือ การ
ส่งเสริมนักเรียน 
3. แบบสอบถามประเมิน
ความพึงพอใจของครูและ
นักเรียน 

๑. นักเรียน 
2. บุคลากรในโรงเรียน 
3. ชุมชน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
๑๔. โครงการ/กิจกรรมสอดคล้อง ตัวบ่งชี้ มาตรฐานคุณภาพการศึกษา มาตรฐานที่ 1  มาตรฐานที่ 2 และ
มาตรฐานที่ 3     

กิจกรรม ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย/ตัวชี้วัดความสำเร็จ

โครงการ 
๑. การคัดกรองนักเรียน 
2. กิจกรรมโฮมรูม 
3. การส่งเสริมและ
พัฒนา 
    นักเรียน/แนะแนว 
4. การป้องกันและแก้ไข
ปัญหา 
5. การเยี่ยมบ้าน 
6. การมอบทุนการศึกษา 

มาตรฐานที่ 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์
ของผู้เรียน 
ข้อ 1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษากำหนดโดยไม่ขัดกับกฎหมาย
และวัฒนธรรมอันดีของสังคม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการ
จัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
ข้อ 3 การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
และการร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัด
การศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

1. โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนโดยมีกระบวนการวิธีการและ
เครื่องมือท่ีมีคุณภาพได้มาตรฐาน
สามารถตรวจสอบได้ 
2. นักเรียนเป็นคนดีมีความสุข              
มีความสามารถทางสติปัญญา
เพียบพร้อมด้วยคุณธรรมจริยธรรม
และดำรงตนอยู่ในสังคมอย่างมี
ความสุข 
3. ครู ผู้ปกครอง มีศักยภาพในการ
ร่วมกันดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่าง
เป็นระบบ 
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๑๕. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างท่ัวถึงและตรงตามสภาพปัญหา 
2. สัมพันธภาพระหว่างครูกับนักเรียนเป็นไปด้วยดีและอบอุ่น 
3. นักเรียนรู้จักตนเองและควบคุมตนเองได้ 
4. นักเรียนมีการพฒันาความฉลาดทางอารมณ์ 
5. นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข 
 
 
 

ลงช่ือ................................................ผู้เสนอโครงการ          ลงช่ือ...............................................หัวหนา้ฝ่าย 
                  (นางกานต์ชนก  สุดแก้ว)                   (นายสมชาย  สารสำเร็จ)  
                    ครูโรงเรียนวัดเกาะถ้ำ            ครูโรงเรียนวัดเกาะถ้ำ 
 
 
 

ลงช่ือ.............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                  (นายภูมินทร์  ทองคงแก้ว) 
                        ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเกาะถ้ำ 
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งบประมาณโครงการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 

ตารางที่ 3 ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑ โครงการประสานใจพัฒนาข้าราชการครู บุคลากร 

และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
54,939.79 

(งบรายได้สถานศึกษา) 
นางสุมาลี  อดทน  

๒ โครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาสู่หลักสูตร
สมรรถนะ 

54,353 นางสุมาลี  อดทน  

รวม 109,292.79  
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๑. โครงการ/กิจกรรม    ประสานใจพัฒนาข้าราชการครู บุคลากร และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
๒. ฝ่ายงาน    บริหารงานบุคคล 
๓. สนองยุทธศาสตร์ของโรงเรียน   สนองยุทธศาสตร์ท่ี ๖  
๔. สนองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา   มาตรฐานท่ี  ๒  
๕. ผู้รับผิดชอบกิจกรรม   นางสุมาลี  อดทน  
๖. เวลาดำเนินการ         วันท่ี ๑ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ ถึง วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 
๗. ลักษณะโครงการ        (     )  ใหม่     ( )   ต่อเนือ่ง 

 
๘. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๕๓ ส่งเสริมให้มี
ระบบกระบวนการผลิต การพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐาน                    
ท่ีเหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพช้ันสูง  

ตามแผนยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ เน้นให้คนไทยได้เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต มีความรู้ 
ความรับผิดชอบ มีคุณธรรมจริยธรรม สามารถทำงานเป็นหมู่คณะ มีกระบวนการเรียนรู้ที่มีชีวิตชีวาสนุกสนาน   
ได้ทำกิจกรรมความต้องการและความสนใจอย่างมีความสุข รวมทั้งสามารถจัดการความรู้ได้ด้วยตนเอง 

การพัฒนาบุคลากรในการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพนั้น จึงถือว่าเป็นสิ่งสำคัญและจำเป็นมากในการ
พัฒนาองค์กรหน่วยงานนั้นๆ ท้ังในด้านความรู้ ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม รวมถึงศิลปะของ การเป็นผู้นำ 
ในการปฏิบัติงานอย่างมีความสุข ด้วยคนสำราญ งานสำเร็จ โดยมุ่งสู่องค์กรแห่งความสำเร็จ ฝ่ายบุคคลได้เล็งเห็น
ความสำคัญในการพัฒนาบุคลากรในองค์กรให้ครอบคลุมในทุกๆ ด้าน จึงได้ทำโครงการประสานใจพัฒนาบุคลากร 
เน้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรและเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านการบริการด้วยใจอย่างมีความสุข 

โรงเรียนวัดเกาะถ้ำ จึงได้จัดให้มีโครงการขึ ้นมาเพื ่อส่งเสริมให้ครูเป็นผู ้มีคุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณครู มีทักษะในวิชาชีพ สามารถพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล โดยใช้ส่ือและนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเหมาะสมกับผู้เรียน มีความกระตือรือร้น สนใจ ใส่ใจ
ดูแลผู้เรียนได้เรียนรู้และพัฒนาตนเองตามศักยภาพ 

๙. วัตถุประสงค์ / เป้าหมาย 
๙.๑ วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อให้ครูและบุคลากรมีขวัญและกำลังใจ มีพลังในการทำงานอย่างมีความสุขมีทัศนคติที่ดีต่องาน  
ผู ้บริหาร เพื่อนร่วมงาน ยอมรับความคิดเห็นของผู้อื ่น พร้อมสามารถทำงานเป็นทีมได้ และอยู่ร่วมกันอย่าง                
มีความสุข 

๙.๒ เป้าหมาย (ด้านปริมาณและคุณภาพ) 
ด้านปริมาณ  
1) ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ ๑๐๐  ร่วมศึกษาดูงานนอกสถานท่ีอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
2) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและกำลังใจท่ีดี 
ด้านคุณภาพ 
1) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและกำลังใจท่ีดี ปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพและอยู่ร่วมกัน

อย่างมีความสุข  
2) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณธรรมจริยธรรมดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดี และปฏิบัติตนตามระเบียบ

จรรยาบรรณวิชาชีพครูอย่างเหมาะสม 
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๑๐. วิธีดำเนินการ 

๑๐.๑ ข้ันเตรียมการ 
๑) เสนอโครงการต่อผู้บริหารเพื่อขออนุมัติโครงการ 

 ๒) สำรวจความต้องการของครู 
 ๓) กำหนด วัน/เวลา/สถานท่ี 
 ๔) เตรียมอุปกรณ์/เอกสารเกี่ยวข้อง 

๑๐.๒ ข้ันเร่ิมงาน 
๑) ประชุมวางแผน/ประสานงาน ครูและบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อช้ีแจงเกี่ยวกับรายละเอียดของโครงการ 
๒) แต่งต้ังคณะทำงาน 

๑๐.๓ ข้ันปฏิบัติงาน 
๑. พัฒนาบุคลากร 

1) การศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 
2. สร้างขวัญกำลังใจ 
 ๑) เย่ียมไข ้
 ๒) วางพวงหรีด และร่วมสวดอภิธรรม  
 ๓) ตรวจสุขภาพประจำปี 
 ๔) ส่งเสริมวิทยฐานะครู 
 ๕) การแสดงมุฑิตาจิตงานเกษียณ 
 ๖) เล้ียงส่งบุคลากรย้าย 

7) จัดทำทะเบียนวันเกิด/อวยพรวันเกิด 
3. งานทะเบียนประวัติบุคลากร 
 ๑) ประวัติบุคลากร 
 ๒) เสนอขอพระราชทานเครื่องราชย์ 

๓) ส่งเสริมการขอเล่ือนวิทยฐานะและยกย่องความเป็นครูมืออาชีพ 
๑๐.๔ ข้ันประเมินผล / รายงานโครงการ 

๑) แบบสำรวจความต้องการ 
๒) แบบประเมินความพึงพอใจ 
3) กำกับติดตามประเมินผล 

๑๑. แผนปฏิบัติงาน 

งาน/กิจกรรม วิธีการและสถานที่ วันที่/เวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
๑. การพัฒนา
ข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
           
           

๑. การศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 
- สำรวจความต้องการของครู 
- กำหนดวัน/เวลา/สถานท่ี
ศึกษาดูงาน 
๒. กิจกรรมพัฒนาโรงเรียนเพื่อ
พัฒนาครูสู่โรงเรียนคุณภาพ 

ม.ค. ๖๔ – ก.ย. ๖๔ 
 

ม.ค. ๖๔ 

นางสุมาลี  อดทน 
และคณะ 
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งาน/กิจกรรม วิธีการและสถานที่ วันที่/เวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
๒.งานทะเบียน
ประวัติและ
สรรหา
บุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. งานด้านข้อมูลบุคลากร 
- จัดสรรอัตรากำลังข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
- จัดทำระบบและทะเบียน
ประวัติ 
- จัดทำทะเบียนการลาทุก
ประเภท 
- จัดทำข้อมูลเกี่ยวกับการย้าย
ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 
- จัดทำและดำเนินการเกี่ยวกับ
การเล่ือนขั้นเงินเดือน 
๒. สรรหาวิทยากรวิชาชีพ 
- สรรหาบุคลากรท่ีมีความรู้
ความสามารถเกี่ยวกับงานช่าง
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
- จัดจ้างวิทยากร 

ต.ค. ๖๓ - ก.ย. ๖๔ นางสุมาลี  อดทน 
 

 

๓. การส่งเสริม
และสร้างขวัญ
กำลังใจ 
 
 
 

๑. ใจประสานใจ 
- จัดกระเช้าเย่ียมบุคลากร/
ครอบครัวป่วยพักรักษาตัวเข้า
นอนโรงพยาบาล 
- ร่วมกิจกรรมงานสำคัญของ
บุคคลในครอบครัว  เช่น          
งานแต่งงาน  งานศพ 
- เล้ียงส่งบุคลากรย้าย  
ราชการนอกสถานท่ี 
- จัดงานเกษียณอายุราชการ
หรือการแสดงมุทิตาจิต 
- จัดทำทะเบียนวันเกิด/อวยพร
วันเกิด 
๒. ส่งเสริมสมรรถนะครู 
- ติดต่อประสานงาน
โรงพยาบาลสงขลา 
- แจ้งบุคลากรทุกคนทราบ 
- ทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
- ชมรมกีฬาเพื่อสุขภาพ 
- บุคลากรเข้ารับการตรวจ
สุขภาพประจำปี 

ต.ค. ๖๓ - ก.ย. ๖๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก.พ. ๖๔ 

นางสุมาลี  อดทน 
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๑๒. งบประมาณและทรัพยากรที่ใช้ รวมทั้งสิ้น 54,939.79 บาท 

๑๓. การประเมินผลและติดตาม 

วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ แหล่ง/ผู้ให้ข้อมูล ผู้ประเมิน 
๑. สังเกต/สอบถาม 
สำรวจ 
 

๑. แบบประเมินความพึงพอใจ 
๒. แบบสำรวจ 
๓. แบบรายงานผลโครงการ 

๑. ครู/บุคลากรทางการศึกษา 
 

นางสุมาลี  อดทน 
คณะครู 

๑๔. โครงการ / กิจกรรมสอดคล้อง ตัวบ่งชี้ มาตรฐานคุณภาพการศึกษา  มาตรฐานที่  ๒ 

กิจกรรม ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย / ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ 
๑. การพัฒนาข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
๒. งานทะเบียนประวัติ
และสรรหาบุคลากร 
๓. การส่งเสริมและสร้าง
ขวัญและกำลังใจ 

มาตรฐานที่ ๒                      
- การวางแผนและดำเนินงานพัฒนาครู
และบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทาง
วิชาชีพ 
- อยู่อย่างพอเพียง 
- มุ่งมั่นในการทำงาน รักความเป็นไทย 
และมีจิตสาธารณะ 

ครูเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
ครู มีทักษะในวิชาชีพ สามารถพัฒนาหลักสูตร
และกระบวนการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ   
และเกิดประสิทธิผล โดยใช้ส่ือนวัตกรรม        
และเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเหมาะสมกับผู้เรียน       
มีความกระตือรือร้น สนใจ ใสใจ ดูแลผู้เรียนได้
เรียนรู้และพัฒนาตนเองตามศักยภาพ 

 
 
 
 

ท่ี รายละเอียดการใช้งบประมาณ จำนวนเงิน 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 
๑ การพัฒนาข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 
- ศึกษาดูงาน 
- ค่าอาหาร/เครื่องด่ืม 

 
35,000 

 
- 

 
35,000 

 
- - 

๒ งานทะเบียนประวัติและสรรหา
บุคลากร 
- ค่าแฟ้มเอกสาร 
- ค่ากระดาษ A ๔ 

4,939.79 - - 4,939.79 - 

๓ การส่งเสริมและสร้างขวัญ
กำลังใจ 
- ตรวจสุขภาพประจำปี 
- ค่ากระเช้าเย่ียม 
- ค่าสวดอภิธรรม/พวงหรีด 
- ค่าเล้ียงส่งครูเกษียนย้าย 
- ของขวัญวันเกิด 
 

15,000 - - 15,000 - 

รวม 54,939.79 - 35,๐๐๐ 19,939.79 - 
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๑๕. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑) ครูและบุคลากรทุกคนปฏิบัติตนเหมาะสมกับบทบาทหน้าท่ี และเป็นแบบอย่างท่ีดีของสังคม 
๒) ครูและบุคลากรทุกคนปฏิบัติงานได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบต่อเนื่องเพื่อสร้างความเข้มแข็งทาง

วิชาการและวิชาชีพ 
๓) ครูและบุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาตนเองให้มีความรู้ความสามารถทันต่อการเปล่ียนแปลง 
๔) ครูและบุคลากรทุกคนมีขวัญและกำลังใจ มีพลังในการทำงานอย่างมีความสุข มีทัศนะคติที่ดีต่องาน 

ผู้บริหาร เพื่อร่วมงาน พร้อมท้ังมีความสามัคคีและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
 
 
 

  ลงช่ือ..............................................ผู้เสนอโครงการ         ลงช่ือ………………………………………..หัวหน้าฝ่าย 
            (นางสุมาลี  อดทน)          (นายภูมินทร์  ทองคงแก้ว) 
           ครูโรงเรียนวัดเกาะถ้ำ       ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเกาะถ้ำ 
 
 
 

ลงช่ือ.............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นายภูมินทร์  ทองคงแก้ว) 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเกาะถ้ำ 
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๑. โครงการ/กิจกรรม   พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาสู่หลักสูตรสมรรถนะ 
๒. ฝ่ายงาน    บริหารงานบุคคล 
๓. สนองยุทธศาสตร์ของโรงเรียน  สนองยุทธศาสตร์ท่ี ๖ 
๔. สนองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา  มาตรฐานท่ี 2 
๕. ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นางสุมาลี อดทน 
๖. เวลาดำเนินการ        วันท่ี ๑ เดือน ตุลาคม พ.ศ. 256๓ ถึง วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. 256๔ 
๗. ลักษณะโครงการ      ( )  ใหม่ (    )   ต่อเนือ่ง 

 
๘. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ หมวด ๗       
ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ที่มุ ่งเน้นให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู ้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากลที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง มีความพร้อมและเข้มแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม่และ                   
การพัฒนาบุคลากรประจำการอย่างต่อเนื่องให้เทียบเคียงมาตรฐานสากล และ สพฐ.โดย รมต.ศึกษาธิการได้มุ่งหวัง
ให้ครูสามารถพัฒนาตนเองได้ตรงตามศักยภาพ สามารถนำความรู้จากการอบรมไปใช้ประโยชน์ได้จริงในการ
ประกอบอาชีพครู อีกท้ังเป็นการพัฒนาครูเพื่อเช่ือมโยงกับวิทยฐานะประกอบกับการพัฒนาให้เป็นไปตามคุณภาพ
และมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อรองรับการประเมินภายนอก  

ดังนั้นเพื่อพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาสู่หลักสูตรสมรรถนะและนำมาใช้พัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม
ความมุ่งหวังของการจัดการศึกษาแห่งชาติ โรงเรียนวัดเกาะถ้ำจึงได้จัดให้มีโครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา            
สู่หลักสูตรสมรรถนะ ขึ้น 

๙. วัตถุประสงค์ / เป้าหมาย 
๙.๑ วัตถุประสงค์ 

๑) เพื่อส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความสามารถทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสงัคม
และสอดคล้องกับพัฒนาการของผู้เรียน 

๙.๒ เป้าหมาย (ด้านปริมาณและคุณภาพ) 
ด้านปริมาณ 
1) ครูและบุคลากรทุกคนปฏิบัติงานได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบต่อเนื่องเพื่อสร้างความเข้มแข็ง           

ทางวิชาการและวิชาชีพ 
2) ครูและบุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาตนเองให้มีความรู้ความสามารถทันต่อการเปล่ียนแปลง 
ด้านคุณภาพ 
๑) ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าท่ีเต็มศักยภาพ 
๒) ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบต่อเนื่องเพื่อสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการ

และวิชาชีพ 

๑๐. วิธีดำเนินการ 
๑๐.๑ ข้ันเตรียมการ 

๑) เสนอโครงการต่อผู้บริหารเพื่อขออนุมัติโครงการ 
 ๒) สำรวจความต้องการของครู 
 ๓) กำหนด วัน/เวลา/สถานท่ี 
 ๔) เตรียมอุปกรณ์/เอกสารเกี่ยวข้อง 
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๑๐.๒ ข้ันเร่ิมงาน 

๑) ประชุมวางแผน/ประสานงาน ครูและบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อช้ีแจงเกี่ยวกับรายละเอียดของโครงการ 
๒) แต่งต้ังคณะทำงาน 

๑๐.๓ ข้ันปฏิบัติงาน 
๑. พัฒนาบุคลากร 

๑) การประชุม  อบรม  สัมมนา 
๑๐.๔ ข้ันประเมินผล / รายงานโครงการ 

1) แบบประเมินความพึงพอใจ 
2) กำกับติดตามประเมินผล 

๑๑. แผนปฏิบัติงาน 

งาน/กิจกรรม วิธีการและสถานที่ วันที่/เวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
๑. พัฒนา
บุคลากรทาง
การศึกษาสู่
หลักสูตร
สมรรถนะ 

การประชุม  อบรม  สัมมนา 
 
 
 

ม.ค. ๖๔ – ก.ย. ๖๔ 
 
 

นางสุมาลี  อดทน 
และคณะ 
 

 

 
๑๒. งบประมาณและทรัพยากรที่ใช้ รวมทั้งสิ้น 54,353 บาท  (งบรายได้สถานศึกษาที่ไม่ระบุวัตถุประสงค์) 

๑๓. การประเมินผลและติดตาม 

วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ แหล่ง/ผู้ให้ข้อมูล ผู้ประเมิน 
๑. สังเกต/สอบถาม 
สำรวจ 

๑. แบบประเมินความพึงพอใจ 
2. แบบรายงานผลโครงการ 

๑. ครู/บุคลากรทางการศึกษา 
 

ครู 

๑๔. โครงการ / กิจกรรมสอดคล้อง ตัวบ่งชี้ มาตรฐานคุณภาพการศึกษา  มาตรฐานที่  ๒ 

กิจกรรม ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย / ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ 
๑. การพัฒนาข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
 

มาตรฐานที่ ๒                      
- การวางแผนและดำเนินงานพัฒนาครู
และบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทาง
วิชาชีพ 
- อยู่อย่างพอเพียง 
- มุ่งมั่นในการทำงาน รักความเป็นไทย 
และมีจิตสาธารณะ 

ครูเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
ครู มีทักษะในวิชาชีพ สามารถพัฒนาหลักสูตร
และกระบวนการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ   
และเกิดประสิทธิผล โดยใช้ส่ือนวัตกรรม        
และเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเหมาะสมกับผู้เรียน       
มีความกระตือรือร้น สนใจ ใสใจ ดูแลผู้เรียนได้
เรียนรู้และพัฒนาตนเองตามศักยภาพ 

ท่ี รายละเอียดการใช้งบประมาณ จำนวนเงิน 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 
๑ การพัฒนาข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 
- การประชุม  อบรม  สัมมนา 

54,353 - 54,353 - - 

รวม 54,353 - 54,353 - - 
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๑๕. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) ครูและบุคลากรทุกคนปฏิบัติงานได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบต่อเนื่องเพื่อสร้างความเข้มแข็งทาง
วิชาการและวิชาชีพ 

2) ครูและบุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาตนเองให้มีความรู้ความสามารถทันต่อการเปล่ียนแปลง 
 
 
 

  ลงช่ือ..............................................ผู้เสนอโครงการ         ลงช่ือ………………………………………..หัวหน้าฝ่าย 
            (นางสุมาลี  อดทน)          (นายภูมินทร์  ทองคงแก้ว) 
           ครูโรงเรียนวัดเกาะถ้ำ       ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเกาะถ้ำ 
 
 
 

ลงช่ือ.............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นายภูมินทร์  ทองคงแก้ว) 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเกาะถ้ำ 
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งบประมาณโครงการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 

ตารางที่ 4 ฝ่ายบริหารงานงบประมาณและสินทรัพย์ 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑ โครงการมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 54,353.00 นางดวงนภา  สุวรรณพิมล 

 รวม 54,353.00  
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๑. โครงการ/กิจกรรม   มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
๒. ฝ่ายงาน    บริหารงานงบประมาณและสินทรัพย์ 
๓. สนองยุทธศาสตร์ของโรงเรียน  สนองยุทธศาสตร์ท่ี  ๑ และยุทธศาสตร์ท่ี ๗ 
๔. สนองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา  มาตรฐานท่ี  ๒ 
๕. ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นางดวงนภา  สุวรรณพิมล และคณะ 
๖. เวลาดำเนินการ        วันท่ี ๑ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖3 ถึง วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖4 
๗. ลักษณะโครงการ      (    )  ใหม่     ( )   ต่อเนื่อง 

 
๘. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ หมวด ๔  
แนวการจัดการศึกษา ความว่า การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด ผู้เรียนทุกคนสามารถ
เรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ ดังนั้นกระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้ เรียนได้พัฒนาตามธรรมชาติและ    
เต็มตามศักยภาพ สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้สำหรับการศึกษาค้นคว้า การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และ 
การบริหารจัดการศึกษาแก่ผู้เรียนให้เป็นคนดี เป็นคนเก่งและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาจำเป็นต้องมีงบประมาณมาสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ อย่างคุ้มค่าและพอเพียง เช่น กิจกรรมการเรียน  
การสอน พัฒนาอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดล้อม เครื่องมือทางเทคโนโลยีท่ีทันสมัย และพัฒนาบุคลากรให้ครบทุกด้าน 
ทำให้เกิดปัญหาด้านการบริหารงบประมาณและสินทรัพย์ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ  

 จากความสำคัญดังกล่าวข้างต้น งานบริหารงบประมาณและสินทรัพย์จึงได้ดำเนินการจัดทำโครงการ   
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน เพื่อพัฒนาคุณภาพงานท้ังองค์กรให้มีประสิทธิภาพต่อไป 

๙. วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 
๙.๑ วัตถุประสงค์ 

๑) เพื่อมุ่งสู่คุณภาพของงาน 
๒) เพื่อควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณ ให้ถูกต้องตามระเบียบการเงินพัสดุ 
๓) เพื่อพัฒนาพัสดุให้อยู่ในสภาพท่ีใช้งานได้ 
๔) เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณและสินทรัพย์ 

๙.๒ เป้าหมาย (ด้านปริมาณและคุณภาพ) 
 ด้านปริมาณ 

๑) มีการตรวจสอบติดตามการใช้จ่ายเงินตามโครงการ ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
๒) ปรับปรุง ซ่อมแซมพัสดุ ให้อยู่ในสภาพท่ีใช้งานได้ดี ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง   
๓) ให้ความรู้เกี่ยวกับการเบิกจ่ายงบประมาณ ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง   
๔) มีการพัฒนาแผนปฏิบัติงานประจำปี    
๕) มีการรายงานโครงการทุกโครงการ 
ด้านคุณภาพ 

 ๑) มีการดำเนินงานตามโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  
 ๒) บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการเบิกจ่ายเงินอย่างเป็นระบบยิ่งขึ้น  
 ๓) พัสดุอยู่ในสภาพท่ีใช้งานได้ดี  
 ๔) มีพัสดุเพียงพอกับการใช้งาน  

๕) ครู บุคลากร และนักเรียนรู้จักดูแลรักษาพัสดุ 
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๑๐. วิธีการดำเนินการ 

๑๐.๑ ข้ันเตรียมการ 
๑) วางแผนการใช้จ่ายเงิน 
๒) ประชุมหัวหน้าฝ่ายงาน/บุคลากร 
๓) เตรียมเอกสารท่ีเกี่ยวข้องในการเขียนแผนปฏิบัติงาน 

๑๐.๒ ข้ันเร่ิมงาน 
๑) แต่งต้ังผู้รับผิดชอบงาน 
๒) จัดเตรียมเอกสาร 

๑๐.๓ ขั้นปฏิบัติงาน 
 ๑) การบริหารงบประมาณ 
 ๒) ทำแผนปฏิบัติการ 
 ๓) รู้แจ้งการเบิกจ่าย 
 ๔) ปรับปรุง ซ่อมแซม และจัดซื้อพัสดุ 
๑๐.๔ ข้ันประเมินผล /รายงานโครงการ 

 ๑) รายงานผลการปฏิบัติงาน/โครงการ 
 ๒) สรุปรายงานผลของฝ่ายงาน 

๑๑. แผนปฏิบัติงาน 

งาน/กิจกรรม วิธีการและสถานที่ วันที่เวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
๑. การบริหาร 
งบประมาณ 

๑. คำส่ังแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีการเงิน/
พัสดุ 
๒. รวบรวมงบประมาณท่ีได้รับ 
๓. ประชุมหัวหน้าฝ่ายงานวางแผน          
การใช้จ่าย 
๔. เตรียมเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง  
มาตรฐาน/แผนกลยุทธ์ 
๕.ประชุมบุคลากรท้ังหมดเพื่อ
ช้ีแจงเรื่องการเขียนโครงการ 
๖. เขียนโครงการ/ปฏิบัติการ 
๗. ขออนุมัติการใช้จ่ายตาม
แผนปฏิบัติ 
๘. จัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบว่า
ด้วย การพัสดุ 
๙. จัดทำบัญชี รับ-จ่าย 
๑๐. จัดเก็บเอกสารการใช้จ่ายเป็น
ระบบ 
๑๑. กำกับติดตาม  ตรวจสอบ  
รายงานผลการดำเนินงาน 
๑๒. สรุปรายงานผล 

ตุลาคม  ๒๕๖3 
ตุลาคม  ๒๕๖3 
ตุลาคม  ๒๕๖3 

 
ตุลาคม  ๒๕๖3 

 
ตุลาคม  ๒๕๖3 

 
ตุลาคม  ๒๕๖3 
ตุลาคม  ๒๕๖3 
ตุลาคม ๒๕๖3 

 
ถึง 

 
 
กันยายน ๒๕๖4 
 
กันยายน ๒๕๖4 

นางดวงนภา  สุวรรณพิมล
และคณะ 
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งาน/กิจกรรม วิธีการและสถานที่ วันที่เวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

๒. จัดทำ
แผนปฏิบัติการ 
 

๑. คำส่ังแต่งต้ังบุคลากรเขียน
โครงการ 
๒. เตรียมเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง  
มาตรฐาน แผนกลยุทธ์   
๓. เสนอโครงการ/กิจกรรม 
๔. วิเคราะห์โครงการ/กิจกรรม 
๕. ตรวจสอบโครงการ 
๖. เสนอแผนปฏิบัติการ ขอความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
๗. ประชาสัมพันธ์ แจ้งแผนการ
จัดสรร  งบประมาณประจำปีให้
สาธารณชนทราบ 
๘. สรุปรายงานผล 

ตุลาคม ๒๕๖3 
ตุลาคม ๒๕๖3 

 
ตุลาคม ๒๕๖3 
ตุลาคม ๒๕๖3
ตุลาคม ๒๕๖3 
ตุลาคม ๒๕๖3 

 
 

กันยายน ๒๕๖4 
 
 
กันยายน ๒๕๖4 

นางดวงนภา  สุวรรณพิมล
และคณะ 

 

๓. รู้แจ้งการใช้
และการเบิก
จ่ายเงิน    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. จัดทำเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับ
การเบิกจ่ายงบประมาณในท่ี
ประชุมบุคลากร 
๒. ช้ีแจงการเบิกจ่ายงบประมาณ              
ในท่ีประชุมบุคลากร 
   - ค่ารักษาพยาบาล 
   - ค่าเล่าเรียนบุตร 
   - การใช้จ่ายเงินอุดหนุนเรียนฟรี  
๑๕ ปี 
   - การใช้จ่ายเงินบำรุงการศึกษา 
   - การใช้จ่ายเงินอุดหนุนรายหัว 
3. ติดตามการเบิกจ่าย
งบประมาณ  
   - งาน/โครงการ 
4. รายผลการปฏิบัติงาน 

ตุลาคม ๒๕๖3 
 
 
 
 
 
 
 

ถึง 
 
 
 
 
 

กันยายน ๒๕๖4 

นางกานต์ชนก สุดแก้ว 
และคณะ 
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งาน/กิจกรรม วิธีการและสถานที่ วันที่เวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
๔. กิจกรรม
บริหารจัดการ
พัสดุ 
 

๑. สำรวจความต้องการพัสดุ  
ทุกประเภท 
๒. ขออนุมัติในการจัดซื้อ  จัดจ้าง 
๓. ดำเนินการจัดซื้อ  จัดจ้าง 
๔. จัดทำทะเบียนพัสดุตามระแบบ
ของพัสดุ 
๕. จัดพัสดุลงประจำห้องเรียน 
๖. ครูผู้รับผิดชอบจัดทำทะเบียน
พัสดุประจำห้องเรียน 
๗. สรุปรายงานผลการใช้พัสดุ 

ตุลาคม ๒๕๖3 
 
 
 
 

ถึง 
 
 
 

กันยายน ๒๕๖4 

นางสาวพฤศภรณ์  แก้ว
อัมพร 
นางสาวธีรวรรณ ทองแกม
แก้ว 
และคณะ ครูประจำ
ห้องเรียน 

 

๕. ปรับปรุง  
ซ่อมแซมพัสดุ  

๑. สำรวจพัสดุทุกประเภท 
๒. จัดทำทะเบียนพัสดุประจำ
ห้องเรียน/ประจำอาคารเรียน 
๓. จัดสำรวจพัสดุ(เทคโนโลยีท่ีไม่
ใช้)ประจำตามห้องเรียน 
  - สำรวจความเสียหาย 
๔. จัดสำรวจ เดือนละ ๑ ครั้ง 
5. ขออนุมัติในการซ่อมแซมพัสดุ  
และปรับปรุง 
6. สรุปรายงานผล 

ตุลาคม  ๒๕๖3 
 
 
 
 
 

ถึง 
 
 

กันยายน ๒๕๖4 

นางดวงนภา  สุวรรณพิมล 
ครูประจำช้ัน และครูประจำ
ห้องเรียนพิเศษ 

 

๖. ติดตามและ
ประเมินผล
การใช้พัสดุ 

๑. สำรวจพัสดุทุกประเภท 
๒. จัดทำแบบประเมินการใช้พัสดุ 
๓. จัดทำทะเบียนความคิดเห็น 
๔. สรุปรายงานผล 

กุมภาพันธ์๒๕64 
 

ถึง 
 

สิงหาคม ๒๕๖4 

นางดวงนภา  สุวรรณพิมล 
และคณะ 

 

๗. จัดระดม
เงินทุนและ
สินทรัพย์ 

๑. การขอรับบริจาคการสนับสนุน
งบประมาณจากชุมชนและ
หน่วยงานอื่น 
๒. จัดสรรเงินทุนตามระบบติดตาม
ช่วยเหลือนักเรียน 
๓. มอบเงินทุนให้แก่นักเรียน 

ตุลาคม ๒๕๖3 
 

 ถึง 
 
 

กันยายน ๒๕๖4 

นางทัศนีย์  นาคพันธุ์ 
และครูประจำช้ันเรียน 
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๑๒. งบประมาณและทรัพยากรที่ใช้ รวมทั้งสิ้น 54,353 บาท 

ท่ี รายละเอียดการใช้งบประมาณ จำนวนเงิน 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 
๑ การบริหารงบประมาณ -     
๒ จัดทำแผนปฏิบัติการ ๕,๐๐๐   ๕,๐๐๐  
๓ รู้แจ้งการใช้และการเบิกจ่ายเงิน 5,๐๐๐   5,๐๐๐  
๔ กิจกรรมบริหารจัดการพัสดุ 5,๐๐๐   5,๐๐๐  
๕ ปรับปรุงซ่อมแซม และจัดซื้อพัสดุ   25,๐๐๐   25,๐๐๐  
๖ ติดตามและประเมินผลการใช้พัสดุ 4,353   4,353  
๗ จัดระดมเงินทุนและสินทรัพย์ 10,000   10,000  

รวม 54,353   54,353  

๑๓. การประเมินผลและติดตาม 

วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ แหล่ง/ผู้ให้ข้อมูล ผู้ประเมิน 
๑. สังเกต 
๒. สอบถาม 
๓. ตรวจสอบ 

๑. แบบสอบถาม 
๒. แบบสำรวจความพึงพอใจ 
๓. แบบรายงานผลโครงการ 

๑. ชุมชน 
๒. นักเรียน 
๓. ครู 

นางดวงนภา  สุวรรณพิมล 
และคณะ 

๑๔. โครงการ / กิจกรรมสอดคล้อง ตัวบ่งชี้ มาตรฐานคุณภาพการศึกษา  มาตรฐานที่ 2 

ท่ี กิจกรรมดำเนินงาน มาตรฐาน ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
๑ ๑. การบริหาร 

งบประมาณ 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหาร
และการจัดการของผู้บริหาร
สถานศึกษา                  
๑. การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และ
พันธกิจ ท่ีสถานศึกษากำหนด
ชัดเจน                                 
๒. การวางแผนพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษา 

๑. มีการกำหนดผู้รับผิดชอบในการ
ดำเนินงานพัฒนาสถานศึกษา  
๒. บุคลากรมีความกระตือรือร้นในการทำงาน
สามารถอธิบายหรือตอบข้อซักถามถึงสภาพ
งานท่ีปรากฏได้อย่างสอดคล้อง  
3. โรงเรียนนำเสนอจุดเด่นได้อย่างชัดเจน  
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ท่ี กิจกรรมดำเนินงาน มาตรฐาน ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
๒ จัดทำแผนปฏิบัติการ 

 
 
 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการ
บริหารและการจัดการของ
ผู้บริหารสถานศึกษา                  
๑. การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ 
และพันธกิจ ท่ีสถานศึกษา
กำหนดชัดเจน                                 
๒. การวางแผนพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา                      
๓.การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง
ทุกฝ่าย และการร่วมรับผิดชอบ
ต่อผลการจัดการศึกษาให้มี
คุณภาพและได้มาตรฐาน                            
๔. การกำกับ ติดตาม 
ประเมินผลการบริหารและการ
จัดการศึกษา 

๑. ครูสามารถจัดการเรียนรู้ในสภาวะจำกัดได้
อย่างมีคุณภาพ 
๒. โรงเรียนมีทรัพยากรท่ีเหมาะสม และใช้อย่าง
มีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล  

๓ รู้แจ้งการเบิกจ่าย  ๑. ครูและบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการ
เบิกจ่ายเงินตามโครงการ 
๒. ครูและบุคลากรใช้จ่ายเงินคุ้มค่าและคุ้มทุน 

๔ กิจกรรมบริหาร
จัดการพัสดุ 

 ๑. ครูใช้พัสดุในการจัดการเรียนการสอนอย่าง
สม่ำเสมอและท่ัวถึง 
๒. จัดทำทะเบียนวัสดุครุภัณฑ์ประจำห้องเรียน
ให้อยู่ในสภาพสมบูรณ์พร้อมใช้งานและมีตาราง
บันทึกการใช้ห้อง 
๓. การดำเนินงานงบประมาณเป็นระบบถูกต้อง
โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้  

๕ ปรับปรุง ซ่อมแซม  
และจัดซื้อพัสดุ 

 ๑. ครูใช้พัสดุในการจัดการเรียนการสอนอย่าง
สม่ำเสมอและท่ัวถึง 
๒. จัดทำทะเบียนวัสดุครุภัณฑ์ประจำห้องเรียน
ให้อยู่ในสภาพสมบูรณ์พร้อมใช้งานและมีตาราง
บันทึกการใช้ห้อง 
๓. การดำเนินงานงบประมาณเป็นระบบถูกต้อง
โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้  
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ท่ี กิจกรรมดำเนินงาน มาตรฐาน ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
๖ ติดตามและ

ประเมินผลการใช้
พัสดุ 

 ๑. ครูใช้พัสดุในการจัดการเรียนการสอนอย่าง
สม่ำเสมอและท่ัวถึง 
๒. จัดทำทะเบียนวัสดุครุภัณฑ์ประจำห้องเรียน
ให้อยู่ในสภาพสมบูรณ์พร้อมใช้งานและมีตาราง
บันทึกการใช้ห้อง 

๗ จัดระดมเงินทุนและ
สินทรัพย์ 

 ๒. โรงเรียนมีทรัพยากรท่ีเหมาะสม และใช้อย่าง
มีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล  

๑๕. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑) ทุกกลุ่มงานมีผลสัมฤทธิ์ตามเป้าประสงค์ท่ีวางไว้ 
 ๒) การใช้จ่ายงบประมาณได้ผลลัพธ์และผลผลิตท่ีคุ้มค่า   
 ๓) บุคลากรรู้และเข้าใจในการเบิกจ่ายงบประมาณได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ การเงินพัสดุ 
 ๔) พัฒนาระบบงานงบประมาณและสินทรัพย์เป็นปัจจุบัน สามารถตรวจสอบได้ 
 ๕) โรงเรียนมีพัสดุท่ีใช้การได้ดีและปลอดภัย 
 
 
 

ลงช่ือ............................................ผู้เสนอโครงการ          ลงช่ือ............................................หัวหน้าฝ่าย 
            (นางดวงนภา  สุวรรณพิมล)                                   (นางดวงนภา  สุวรรณพิมล) 
                ครูโรงเรียนวัดเกาะถ้ำ                                            ครูโรงเรียนวัดเกาะถ้ำ 
 
 
 

ลงช่ือ............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                             (นายภูมินทร์  ทองคงแก้ว) 

           ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเกาะถ้ำ 
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