
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานของโรงเรียนวัดเกาะถ้ำ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 1 ประจำปี 256๕ 

---------------------------------------------- 

มาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา เป็นการพัฒนาด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศซึ่งมีการดำเนินการอย่างต่อเนื่องตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 
23 เดือน มกราคม พ.ศ. 2561 ที่เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณพ.ศ.2561 – 
256๕ โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมิน โรงเรียนวัดเกาะถ้ำ จึงได้นำผลการประเมิน ITA ในปี พ.ศ. 
256๔ มาวิเคราะห์ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น เพื่อก าหนดเป็น “มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานโรงเรียนวัดเกาะถ้ำ” ดังนี้ 

1. การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและบุคลากรในโรงเรียน 
- การปฏิบัติงานของครูต้องมาทำงานก่อนเวลา 08.00 น. และเวลากลับต้องหลังเวลา 
16.30 น. 
- การลาให้ปฏิบัติตามระเบียบของการลา 
- การเข้าสอนต้องเข้า - ออก ตรงเวลา 
- การออกนอกสถานศึกษาต้องขออนุญาตผู้มีอำนาจก่อน จึงจะออกนอกสถานศึกษาได้ 

2. คุณภาพการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี 
- การดำเนินการจัดกิจกรรมตามแผนการพัฒนาประจำปี โดยให้มีการเบิกจ่ายงบประมาณ
ตามแผนจะต้องจัดซื้อจัดจ้างให้ถูกต้องตามระเบียบพัสดุ 
- จัดกิจกรรมให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียน และสถานศึกษาให้มากที่สุด 

3. การป้องกันปัญหาการทุจริต 
- การใช้งบประมาณ ต้องดำเนินการด้วยความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน 
- การใช้ทรัพย์สินทางราชการต้องช่วยกันรักษาของใช้ส่วนรวม และใช้ให้เกิดประสิทธิภาพ
มากที่สุดต่อตัวนักเรียนและโรงเรียน 
- การใช้อำนาจของผู้บริหารและครูผู้สอนต้องอยู่ในขอบเขตของการใช้อ านาจหน้าที่ให้
เป็นไปตามระเบียบของทางราชการอย่างเคร่งครัด 
- การป้องกันการทุจริต ต้องดำเนินการตามมาตรการการป้องกันการทุจริตของสถานศึกษา 

โดยกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนจะต้องเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลแก่ผู ้รับบริการทุกฝ่าย
โรงเรียนวัดเกาะถ้ำ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 1 กำหนดมาตรการการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา โดยให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างใน
โรงเรียนปฏิบัติอย่างเคร่งครัดซึ่งจะส่งผลให้การปฏิบัติงานในหน้าที่รับผิดชอบของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจ้างในโรงเรียนมีคุณธรรมและความโปร่งใสในการทำงาน โดยปราศจากการทุจริตในทุก
รูปแบบ เพ่ือป้องกันมิให้เกิดปัญหาการทุจริตในสถานศึกษาต่อไป 


