
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2566 

โรงเรียนวัดเกาะถ้ำ      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 1 
 

ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง 

1..ผู้อำนวยการสถานศึกษา    1 คน      2. รองผู้อำนวยการสถานศึกษา ...-.... คน    3. ข้าราชการครู  14   คน    

4.พนักงานราชการ  - คน 5.ลูกจ้างประจำ 1  คน    6.ลูกจ้างช่ัวคราว   2   คน         7. ครูจิตอาสา  1 คน 

ด้านการพัฒนาบุคลากร 

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรและผลการใช้

จ่ายงบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

จำนวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมหรือพัฒนา 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

1.โครงการพัฒนา
บุคลากรทาง
การศึกษาสู่หลักสูตร
สมรรถนะ  
 
 

ครูและบุคลากรได้รับการ
พัฒนาตนเอง ร้อยละ 100   

ได้รับงบประมาณ      
42,430 บาท 
 
ผลการใช้งบประมาณ 
3,120 บาท 
 

1 ต.ค.65-
30 ก.ย.66 

15  คน สถานท่ีศึกษาดูงาน
มีระยะทางไกลจาก
สถานศึกษา  

บุคลากรท่ีเข้ารับการ
พัฒนาควรเน้นให้ตรง
กับภาระงาน 
เป้าประสงค์ จุดเน้น
ของโรงเรียน   

2.โครงการประสาน
ในพัฒนาข้าราชการ
ครู บุคลากรและคณะ 
กรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
 
 

กิจกรรมท่ี 1 ไม่บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ครูและบุคลากร
ไม่ได้ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี  
กิจกรรมท่ี 2 บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ครูและบุคลากร
ได้รับขวัญและกำลังใจ ร้อยละ 
100 

ได้รับงบประมาณ      
26,993.68 บาท 
 
ผลการใช้งบประมาณ 
............0.........บาท 
 

1 ต.ค.65-
30 ก.ย.66 

15 คน ครูและบุคลากร
ไม่ได้ไปศึกษาดูงาน
นอกสถานท่ี
เนื่องจากวันและ
เวลาไม่เอื้อต่อการ
ดำเนินกิจกรรม 

ควรดำเนินกิจกรรม
ศึกษาดูงานให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการในปีงบ 
ประมาณต่อไป 
 

 

 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปี  ปีงบประมาณ 2566 

1.  ช่ือโครงการ พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาสู่หลักสูตรสมรรถนะ 

2.  สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่   กลยุทธ์ท่ี 6     

     สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ข้อที่   มาตรฐานท่ี 2  ข้อท่ี 2.4 
    มาตรฐานท่ี 3  ข้อท่ี 3.5 

3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   

ชื่อผู้รับผิดชอบ  นายสมชาติ  สินศิริ 
กลุ่มงาน บริหารงานบุคคล 

4.  วัตถุประสงค์ 

4.1 เพื่อพัฒนาครูในการผลิตส่ือการเรียนการสอน 
4.2 เพื่อพัฒนาครูในการใช้ส่ือเทคโนโลยี 
4.3 เพื่อให้ครูมีความรู้เกี่ยวกับ PLC และนำมาใช้ในการสอนและพัฒนานักเรียน 
4.4 เพื่อให้ครูได้พัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ 

5.  เป้าหมาย 

     5.1 เชิงปริมาณ 
1) ครูทุกคนได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับการผลิตส่ือการเรียนการสอน 
2) ครูทุกคนได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับการใช้ส่ือเทคโนโลยี 
3) ครูทุกคนได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับ PLC 

      5.2 เชิงคุณภาพ 
  1) ครูใช้ส่ือต่างๆ ในการจัดการเรียนการสอน 
  2) ครูมีความรู้เกี่ยวกับ PLC และนำมาใช้ในการสอนและพัฒนานกัเรียน 
  3) ครูได้รับการพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ 
6.  ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ  วิธีวัดและประเมินผล  เครื่องมือท่ีใช้  

6.1 ด้านปริมาณ 
      1) ครูทุกคนได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับ            
การผลิตส่ือการเรียนการสอน 
      2) ครูทุกคนได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับ             
การใช้ส่ือเทคโนโลยี 
      3) ครูทุกคนได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับ PLC 
6.2 ด้านคุณภาพ 
      1) ครูใช้ส่ือต่างๆ ในการจัดการเรียนการสอน 
      2) ครูมีความรู้เกี่ยวกับ PLC และนำมาใช้ ใน
การสอนและพัฒนานักเรียน 
      3) ครูได้รับการพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ 
 

 
1. รายงานผลการดำเนินงาน 
2. ประเมินความพึงพอใจ 

 
1. แบบรายงานผลการ
ดำเนินงาน 
2.แบบประเมินความพึง
พอใจ 
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7.  ผลการดำเนินงาน 
     7.1 ผลการดำเนินงานตามกิจกรรม 

 การดำเนินงานโครงการพฒันาบุคลากรทางการศึกษาสู่หลักสูตรสมรรถนะ ประกอบด้วยกิจกรรม  

จำนวน  2  กิจกรรม โดยแต่ละกิจกรรมท่ีดำเนินการ สรุปดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน               
(ท่ีระบุตามโครงการ) 

กลุ่มเป้าหมาย/ระยะเวลา/
สถานท่ีดำเนินการ การดำเนินงาน 

1. 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมพัฒนาครูในด้านวิชาชีพ  
(ประชุม/สัมมนา/อบรม) 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1. เขียนโครงการ/เสนอโครงการเพื่อพิจารณา
อนุมัติ 
2. ประชุมวางแผนและช้ีแจงการดำเนินงาน
โครงการกิจกรรมพัฒนาครูในด้านวิชาชีพ 
(ประชุม/สัมมนา/อบรม) 
3. ดำเนินงานตามแผนท่ีกำหนดไว้ 

 
 

1 ตุลาคม 2565 
 

ถึง 
 

30 กันยายน 2566 

นายสมชาติ  สินศิริ 

2. 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมพัฒนาครูด้วย
กระบวนการ PLC (ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ) 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1. เขียนโครงการ/เสนอโครงการเพื่อพิจารณา
อนุมัติ 
2. ประชุมวางแผนและช้ีแจงการดำเนินงาน
โครงการกิจกรรมพัฒนาครูด้วยกระบวนการ PLC 
3. ดำเนินงานตามแผนท่ีกำหนดไว้ 

1 ตุลาคม 2565 
 

ถึง 
 

30 กันยายน 2566 

นายสมชาติ  สินศิริ 

 
     7.2  ผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย / ตัวชี้วัด 
 

เป้าหมาย / ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 ด้านปริมาณ 
      1) ครูทุกคนได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับ            
การผลิตส่ือการเรียนการสอน 
      2) ครูทุกคนได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับ             
การใช้ส่ือเทคโนโลยี 
      3) ครูทุกคนได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับ 
PLC 

 

 

 

 

 

1 ครูทุกคนได้รับการพัฒนาในการผลิตส่ือ
การเรียนการสอน 
2 ครูทุกคนได้รับการพัฒนาในการใช้ส่ือ
เทคโนโลยี 
3 ครูทุกคนได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับ PLC  
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2 ด้านคุณภาพ 
      1) ครูใช้ส่ือต่างๆ ในการจัดการเรียน
การสอน 
      2) ครูมีความรู้เกี่ยวกับ PLC และ
นำมาใช้ ในการสอนและพัฒนานักเรียน 
      3) ครูได้รับการพัฒนาตนเองอย่าง
สม่ำเสมอ 
 

 

      

 
8.  งบประมาณ 
       8.1  การใช้งบประมาณ 

                1) งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร  42,430   บาท 

                2) งบประมาณท่ีใช้ไป    3,120   บาท 

                3) งบประมาณคงเหลือ  39,310   บาท 

8.2 งบประมาณที่ใชจ้ำแนกตามประเภทของเงิน 
 
 

ประเภทของเงิน ได้รับจัดสรร ใช้ไป คงเหลือ หมายเหตุ 
1. เงินอุดหนุนรายหัว 42,430 3,120 39,310  

2. เงินกิจกรรมพฒันาคุณภาพผู้เรียน - - -  

3. เงินรายได้สถานศึกษา  
   3.1…………………………………………. 
   3.2………………………………………….          
   3.3…………………………………………. 

- - -  

4. เงินอื่น ๆ (ระบุ) 
    4.1............................................... 
    4.2……………………………………….. 

- - -  

รวม 42,430 3,120 39,310  

 
9.  ปัญหา / อุปสรรค 

       การพบปะพูดคุยระหว่างครูผู้สอนประจำวิชาไม่ค่อยต่อเนื่องเท่าท่ีควรเนื่องด้วยคาบสอนตรงกันและใน
บางครั้งครูผู้สอนมีภาระนอกเหนืองานสอนมาก จึงไม่สะดวงในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
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10. ข้อเสนอแนะ และแนวทางแก้ไข 

       ควรมีเครือข่ายออกไลน์เป็นส่ือกลางในการติดต่อแลกเปล่ียนประสบการณ์ระหว่างครูท่ีทำงานร่วมกัน เช่น 
กลุ่ม Line หรือ Facebook และการเพิ่มช่ัวโมงแลกเปล่ียนเรียนรู้ในแต่ระดับช้ันนอกเหนือจากช่ัวโมงแลกเปล่ียน
เรียนรู้ท่ีทางวิชาการจัดให้ในแต่ละกลุ่มสาระ 
 
 
                             ลงช่ือ.............................................. 

       (นายสมชาติ สินศิริ) 
               ผู้รายงาน 
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ประมวลภาพการดำเนินงาน 

โครงการ พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาสู่หลักสูตรสมรรถนะ 
กิจกรรมพัฒนาครูในด้านวิชาชีพ 
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กิจกรรมพัฒนาครูด้วยกระบวนการ PLC (ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ) 
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                                                      แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปี  ปีงบประมาณ 2566 

 

๑.  ชื่อโครงการ  ประสานใจพัฒนาข้าราชการครู บุคลากรและคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

๒.  สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่   กลยุทธ์ที่ 6     

     สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานท่ี 2  ข้อท่ี 2.4 

3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   

ชื่อผู้รับผิดชอบ  นางธิดา  ทิพยจิตติกุล 
กลุ่มงาน    บริหารงานบุคคล 

4.  วัตถุประสงค์ 

4.1) เพื่อเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่ครูและบุคลากรในโรงเรียน 
4.2) เพื่อเป็นแรงจูงใจให้แก่ครูและบุคลากรปฏิบัติงานอย่างมีความสุขและมีประสิทธิภาพ 
4.3) เพื่อเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีซึ่งกันและกันระหว่างบุคคล 
4.4) เพื่อเป็นการสร้างความรัก ความห่วงใยของโรงเรียนท่ีมีต่อบุคลากร 

5.  เป้าหมาย 

     5.๑ เชิงปริมาณ 
1) ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ ๑๐๐  ร่วมศึกษาดูงานนอกสถานท่ีอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
2) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและกำลังใจท่ีดี 

     5.๒ เชิงคุณภาพ 
1) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและกำลังใจที่ดี ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและอยู่ร่วมกัน

อย่างมีความสุข  
2) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณธรรมจริยธรรมดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและปฏิบัติตนตามระเบียบ

จรรยาบรรณวิชาชีพครูอย่างเหมาะสม 
6.  ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ  วิธีวัดและประเมินผล  เครื่องมือท่ีใช้  

ด้านปริมาณ 
1) ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ ๑๐๐  ร่วมศึกษาดูงาน
นอกสถานท่ีอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
2) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและกำลังใจท่ีดี 
ด้านคุณภาพ 
1) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและกำลังใจที่ดี ปฏิบัติ
หน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข  
2) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณธรรมจริยธรรมดำรงตน
เป็นแบบอย่างที ่ดีและปฏิบัติตนตามระเบียบจรรยาบรรณ
วิชาชีพครูอย่างเหมาะสม 
 

๑. สังเกต 
2. สอบถาม 
3.ประเมินโครงการ 
 
 

๑. แบบประเมินความพึง
พอใจ 
2. แบบรายงานผล
โครงการ 
3. ภาพถ่าย 
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7.  ผลการดำเนินงาน 
     7.1 ผลการดำเนินงานตามกิจกรรม 

 การดำเนินงานโครงการประสานใจพัฒนาข้าราชการครู บุคลากรและคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน
ประกอบด้วยกิจกรรม จำนวน  ......2.....  กิจกรรม โดยแต่ละกิจกรรมท่ีดำเนินการ สรุปดังนี้ 

ท่ี 
กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน              

(ท่ีระบุตามโครงการ) 
กลุ่มเป้าหมาย/ระยะเวลา/ 

สถานท่ีดำเนินการ 
การดำเนินงาน 

1 ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๑.ประชุมครูและบุคลากรครูทาง
การศึกษา 
๒.วางแผนเตรียมการ วันเวลา สถานท่ี
ท่ีจะไปศึกษาดูงาน 
๓.แต่งต้ังผู้รับผิดชอบ/คณะทำงาน 
๔.ดำเนินงานกิจกรรมตามท่ีกำหนดไว ้

๕.สรุปรายงานผลการดำเนินกิจกรรม 

- ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากร 
- ตลอดปีการศึกษา 2566 
 

ยังไม่ได้ดำเนินงานตามโครงการ 

2 กิจกรรมสร้างขวัญกำลังใจ 
- ส่งเสริมวิทยฐานะครู 
- เสนอขอพระราชทานเครื่องราชย์ 
- ตรวจสุขภาพประจำปี 
- การแสดงมุฑิตาจิตงานเกษียณ 
- การเยี่ยมไข้ครูและบุคลากร 
- การให้การช่วยเหลือแก่ครูและ
บุคลากร 

- ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากร 
- ตลอดปีการศึกษา 2566 
 

-คุณครูได้รับการเล่ือนวิทยฐานะ
เป็นครูชำนาญการ จำนวน 1 คน  
-ผู้บริหารและคณะครูได้จัดส่ง
เอกสารเพื่อขอพระราชทานเครื่อง
ราชย์ 
-ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรได้
ตรวจสุขภาพประจำปีและได้รับ
การฉีดวัคซีนไข้หวัดใหญ่ทุกคน 
-จัดกิจกรรมแสดงมุฑิตาจิตงาน
เกษียณอายุราชการผู้อำนวยการ
โรงเรียน  
-จัดซื้อของเย่ียมไข้คุณครู  
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 7.2  ผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย / ตัวชี้วัด 
 

เป้าหมาย / ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

ด้านปริมาณ 
1) ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ ๑๐๐  ร่วม
ศึกษาดูงานนอกสถานท่ีอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
2) คร ูและบุคลากรทางการศึกษามีขว ัญและ
กำลังใจท่ีดี 
ด้านคุณภาพ 
1) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและกำลังใจ
ท่ีดี ปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข  
2) คร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษาม ีค ุณธรรม
จริยธรรมดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและปฏิบัติตน 
ตามระเบียบจรรยาบรรณวิชาชีพครูอย่างเหมาะสม 
 

 
 

✓ 

 

✓ 

 

✓ 

 

    ✓ 

 

 

 

 

1. ครูและบุคลากรทุกคนปฏิบัติ
ตนเหมาะสมกับบทบาทหน้าท่ี 
และเป็นแบบอย่างท่ีดีของสังคม 
2. ครูและบุคลากรทุกคน
ปฏิบัติงานได้รับการพัฒนาอย่าง
เป็นระบบต่อเนื่องเพื่อสร้างความ
เข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ 
3. ครูและบุคลากรทุกคนได้รับ
การพัฒนาตนเองให้มีความรู้
ความสามารถทันต่อการ
เปล่ียนแปลง 
4. ครูและบุคลากรทุกคนมีขวัญ
และกำลังใจ มีพลังในการทำงาน
อย่างมีความสุข มีทัศนะคติท่ีดีต่อ
งาน ผู้บริหาร เพื่อร่วมงาน พร้อม
ท้ังมีความสามัคคีและอยู่ร่วมกัน
อย่างมีความสุข 

 
8.  งบประมาณ 
       8.1  การใช้งบประมาณ 

                1) งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร.................. 26,993.69  ..................บาท 

                2) งบประมาณท่ีใช้ไป …………………………..........-...........………………...บาท 

                3) งบประมาณคงเหลือ.............................. 26,993.69  .................บาท 
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8.2 งบประมาณที่ใชจ้ำแนกตามประเภทของเงิน 
 
 

ประเภทของเงิน ได้รับจัดสรร ใช้ไป คงเหลือ หมายเหตุ 
1. เงินอุดหนุนรายหัว - - -  

2. เงินกิจกรรมพฒันาคุณภาพผู้เรียน - - -  

3. เงินรายได้สถานศึกษา  
   3.1…………………………………………. 
   3.2………………………………………….          
   3.3…………………………………………. 

26,993.69   - 26,993.69   

 

4. เงินอื่น ๆ (ระบุ) - - -  

    4.1............................................... - - -  

    4.2……………………………………….. 
 

- - -  

รวม 26,993.69   - 26,993.69    

 
9.  ปัญหา / อุปสรรค 

      ครูและบุคลากรไม่ได้ไปศึกษาดูงานนอกสถานท่ีเนื่องจากวันและเวลาไม่เอื้อต่อการดำเนินกิจกรรม 
10. ข้อเสนอแนะ และแนวทางแก้ไข 

      ควรดำเนินกิจกรรมศึกษาดูงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการในปีงบประมาณต่อไป 
 
 
                        ลงช่ือ.......................................... 

           (  นางธิดา   ทิพยจิตติกุล) 
            ผู้รายงาน 
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แบบประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงาน 
 โครงการประสานใจพัฒนาข้าราชการครู บุคลากรและคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
คำช้ีแจง   โปรดใส่เครื่องหมาย ( / ) ตามรายการท่ีเป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม 
เกณฑ์การประเมิน 
ระดับ 1 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับต่ำกว่า 50 %  ระดับ 2 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับ 51-65 % 
ระดับ 3 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 66-80 %    ระดับ 4 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 81-90 % 
ระดับ 5 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับสูงกว่า 90% 

 

สรุปผลการประเมินโดยเฉลี่ย (ผลรวมทุกช่องหารด้วย 12) = …………4.00..………………….………………………. 
 (    )  เป็นท่ีพอใจมากท่ีสุด   ( 4.1 – 5.0 )   ( ✓)  เป็นท่ีพอใจมาก ( 3.6 – 4.0 ) 
 (   )  เป็นท่ีพอใจ              ( 2.5 – 3.5 )   (    )  ไม่เป็นท่ีพอใจ   ( 1.5 – 2.4 ) 
          (    ) ไม่เป็นท่ีพอใจอย่างยิ่ง ( ต่ำกว่า 1.5 ) 
 

 
 
 
 
 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 
1. ด้านทรัพยากรที่ใช ้      
   1.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ   ✓   
   1.2 ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการดำเนินการจริง    ✓   
   1.3 ความร่วมมือของบุคลากร ผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน / โครงการ  ✓    
   1.4 ปริมาณวัสดุอุปกรณ์เพียงพอสำหรับการดำเนินงาน / โครงการ  ✓    
   1.5 ความเหมาะสมของสถานท่ีท่ีใช้ในการดำเนินงาน / โครงการ   ✓   
2. ประเมินกระบวนการดำเนินงานตามกระบวนการ      
   2.1 โครงการมีการดำเนินงานตามข้ันตอนและวิธีการดำเนินโครงการ ✓     
   2.2 ความเหมาะสมของกิจกรรมและขั้นตอนวิธีการดำเนินโครงการ ✓     
   2.3 ขั้นตอนและวิธีการในการดำเนินโครงการสามารถส่งผลให้ผู้เข้าร่วมโครงการมี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายเชิงคุณภาพ ✓     

   2.4 ขั้นตอนและวิธีการดำเนินโครงการมีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่าง
ผู้รับผิดชอบโครงการ / วิทยากร / ผู้เข้าร่วมโครงการ ✓     

3. ประเมินผลการดำเนินงาน      
   3.1 ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้มากน้อยเพียงใด   ✓   
   3.2 ผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพท่ีกำหนดไว้มากน้อยเพียงใด ✓     
   3.3 ผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณท่ีกำหนดไว้มากน้อยเพียงใด   ✓   

รวม 25 8 15   



13 
 

 

สรุป : ผลการประเมินตามมาตรฐานคุณภาพ 
 มาตรฐานท่ี……2…………….ตัวช้ีวัดท่ี……2.4………………………….ระดับคุณภาพ…ยอดเย่ียม.. 
 มาตรฐานท่ี…………………….ตัวชี้วัดท่ี………………………………...….ระดับคุณภาพ………………... 
 มาตรฐานท่ี…………………….ตัวชี้วัดท่ี…………………………………….ระดับคุณภาพ………………… 
 
สรุป : ผลการประเมินตามเป้าหมาย        ( ✓) บรรลุ              (    ) ไม่บรรลุ 
 
 
                                                                           ลงช่ือ…………………………………………………….. 
                                                                                         ( นางธิดา  ทิพยจิตติกุล ) 
                                                                                            ผู้รับผิดชอบโครงการ 
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ประมวลภาพการดำเนินงาน 
โครงการประสานใจพัฒนาข้าราชการครู บุคลากรและคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 
**การส่งเสริมวิทยฐานะครู** 
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**เสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชย์** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
**การตรวจสุขภาพประจำปี** 
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**การแสดงมุฑิตาจิตงานเกษียณ** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
**การเยี่ยมไข้ครูและบุคลากร** 
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**การเยี่ยมไข้ครูและบุคลากร** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                                                                              


